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DARBO SU JAUNIMU GATVEJE PASLAUGY TECHNINE SPECIFIKACIJA

1. Perkancéioji organizacija — Klaipédos rajono savivaldybés administracija.

2. Pirkimo objekto aprasymas:

2.1. Darbo su jaunimu gatvéje paslaugos Gargzdy ir Priekulés miestuose.

2.2. Darbas su jaunimu gatvéje apibréZiamas, kaip ne institucinéje aplinkoje, bet neformaliose
jaunimo susibdrimo vietose (vieSosiose erdvése, gatvése, parkuose, kavinése, sporto aikstynuose,
klubuose ir kt.) vykstantis darbas su jaunimu (pagrindiné tiksliné grupé j kurig turi bati orientuojamasi
— jauni Zmonés nuo 14 iki 29 m. jskaitytinai), kurio tikslas — mazinti jaunimo, leidZiancio laikg gatvéje,
socialing atskirtj ir didinti jo galimybes visaverciai dalyvauti visuomenés gyvenime.

2.3. Darbo su jaunimu gatvéje uzdaviniai:

2.3.1. uZmegzti santykius su sunkumy patirian€iu jaunimu, leidzianciu laikg gatvéje, kuriam reikia
pagalbos, palaikymo ir kuris negali dalyvauti ir (ar) nedalyvauja su jaunimu dirbancios organizacijos
veikloje;

2.3.2. didinti jaunimo, leidziancio laikg gatvéje, motyvacijg keistis ir kurti tvirtus, pagarbius, abipusiu
pasitikéjimu grjstus santykius tarp jaunimo ir darbuotojo, vykdancio darbg su jaunimu gatvéje;
2.3.3. padéti jaunimui, leidZianCiam laikg gatvéje, atkurti arba uzmegzti rySius su socialine aplinka,
jgalinti jj naudotis jvairiomis savivaldybés teritorijoje jaunam Zmogui teikiamomis paslaugomis;
2.3.4. stiprinti jaunimo, leidZianCio laikg gatvéje, asmeninius ir tarpasmeninius, bendravimo
gebéjimus jo aplinkoje;

2.3.5. suteikti informacijg, organizuoti ir jgyvendinti veiklas, padedancias didinti jaunimo
sgmoningumg nusikalstamo elgesio, tabako, alkoholio, narkotiniy ar kity psichotropiniy medziagy
vartojimo klausimais;

2.3.6. tarpininkauti tarp jaunimo, leidzianCio laikg gatvéje, ir valstybés bei savivaldybiy institucijy,
jstaigy ir (ar) organizacijy, atstovauti jaunimo, leidZian&io laikg gatvéje, interesams, sprendziant
klausimus, kurie susije su jo gyvenimo kokybés gerinimu.

3. Reikalavimai paslaugoms:

3.1. Paslaugy teikejas turi iSmanyti darbo su jaunimu gatvéje darbo specifikg ir teikdamas paslaugas
privalo vadovautis darbg su jaunimu gatvéje reglamentuojanciais teisés aktais, tame tarpe ir Darbo
su jaunimu gatvéje tvarkos aprasu, patvirtintu, 2019 m. spalio 15 d. Lietuvos Respublikos Socialinés
apsaugos ir darbo ministro jsakymu Nr. A1-614 ,Dél darbo su jaunimu gatvéje tvarkos apra$o,
mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos apraso, atvirojo darbo su jaunimu tvarkos apraso patvirtinimo*
(toliau — Darbo su jaunimu gatvéje tvarkos aprasas), Sutartyje ir Sioje techninéje specifikacijoje
nustatytais reikalavimais.

3.2. Darbo su jaunimu gatvéje tiksliné grupé yra — jauni zmonés nuo 14 iki 29 m. (jskaitytinai).

3.3. Darbo su jaunimu gatvéje komanda turi susidaryti maziausiai i$ dviejy darbuotojy (ly€iy lygybei

uztikrinti rekomenduojama, kad komanda, vykdanti darbg su jaunimu gatvéje, bity sudaryta is dviejy
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prieSingos lyties atstovy), dirban€iy ne maziau kaip po puse etato, skirto darbui su jaunimu gatvéje
vykdyti. Ne maziau kaip 6 val. per savaite ir ne maziau kaip 24 val. per ménesj Gargzduose ir ne
maziau kaip 6 val. per savaite ir ne maziau kaip 24 val. per mén. Priekuléje.

3.4. Darbo su jaunimu gatvéje komandos nariai, vadovaujantis Respublikos vaiko teisiy apsaugos
pagrindy jstatymo 30 straipsniu, privalo turéti Teiséto darbo su vaikais kodg (QR kod3), patvirtinantj,
kad asmuo néra teistas uz seksualinio pobdzio nusikaltimus prie§ vaikus ar suaugusius, taip pat,
uz kitus tyC€inius sunkius ir labai sunkius nusikaltimus. Siekiant specifiniy darbo su jaunimu gatvéje
tiksly, darbuotojy, vykdanciy darbg su jaunimu gatvéje, komandg gali papildyti medicinos, teisés,
sociologijos sriciy iSsilavinimag turintys specialistai.

3.5. Paslaugy tiekéjas turi uztikrinti nuolatinj palaikymg darbuotojy komandoms: ne reciau kaip vieng
kartg per savaite organizuoti komandos, vykdancios darbg su jaunimu gatvéje, susirinkimus, vykdyti
intervizijas (intervizija — atvejy, susijusiy su darbu su jaunimu, aptarimas profesionaly grupéje,
laikantis konfidencialumo ir profesinés etikos principy), sudaryti galimybes darbuotojams,
vykdantiems darbg su jaunimu gatvéje, gauti individualias ar komandines supervizijas (supervizija —
konsultaciné pagalba su jaunimu dirbantiems specialistams, vadovams, komandoms bei
organizacijoms, norinioms tobuléti ir efektyviau dirbti darbo su jaunimu srityje (pavyzdziui,
susidarius sudétingoms situacijoms darbe)), sudaryti sglygas jiems nuolat mokytis.

3.6. Darbas su jaunimu gatvéje turi bati vykdomas Siais etapais:

3.6.1. teorinio ir praktinio aplinkos tyrinéjimo etapas. Sis etapas skirtas susipaZinti su Gargzdy ir
Priekulés miesty istorija, socialiniu, ekonominiu ir kultdriniu kontekstu;

3.6.2. jaunimo situacijos tyrimo etapas. Sis etapas skirtas susipaZinti su Gargzdy ir Priekulés miesty
aplinka, kultdra, atskirti jaunimo grupes, i8siaiSkinti, kaip jaunimas bendrauja, nustatyti jaunimo
susibdrimy ir didesnés rizikos vietas, jvardyti, kokiu laiku jaunimas renkasi konkreciose vietose;
3.6.3. prisistatymo ir darbuotojo atpaZinimo etapas. Sis etapas skirtas darbuotojams susipaZinti su
kuo daugiau jaunimo ir paaiskinti jam darbuotojo, vykdancio darbg su jaunimu gatvéje, uzduotis;
3.6.4. santykio stiprinimo etapas. Sis etapas skirtas abipusiu pasitikéjimu gristiems santykiams tarp
jauno Zmogaus ir darbuotojo, vykdancio darbg su jaunimu gatvéje, sukurti;

3.6.5. palaikymo ir intervencijos etapas. Sis etapas skirtas tikslingam darbuotojo darbui su jaunimo
grupémis — skatinti dialogg tarp jaunimo ir bendruomeniy, vykdyti intensyvy individualy darbg su
jaunimu;

3.6.6. baigiamasis etapas. Sis etapas skirtas techninéje specifikacijoje 3.7.1.-3.7.5 papunk&iuose
minetiems procesams uZzbaigti, jvykdyty veikly jvertinimui atlikti, kei€iantis darbuotojams — padéti
naujiems darbuotojams adaptuotis.

3.7. Darbas su jaunimu gatvéje vykdomas trimis socialinio darbo formomis atskirai ar derinant jas
tarpusavyje:

3.7.1. individualus darbas su jaunu Zmogumi;

3.7.2. darbas su jaunimo grupémis;

3.7.3. darbas su bendruomene.
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3.8. Paslaugos turi bati teikiamos atsizvelgiant j Klaipédos rajono savivaldybés perkamy paslaugy
pokyciy teorijos aprasyme ir rezultaty vertinimo bei stebésenos plane (Sutarties 2 priedas)
nustatytus trumpalaikius ir vidutinés trukmeés rezultatus.

3.9. Paslaugy teikéjas turi uztikrinti, kad Klaipédos rajono savivaldybés administracijos Jaunimo
reikaly koordinatoriui baty teikiama Klaipédos rajono savivaldybés perkamy paslaugy pokyciy
teorijos aprasyme ir rezultaty vertinimo bei stebésenos plane (Sutarties 2 priedas) praSoma
informacija.

3.10. Tiekéjas turi uztikrinti, kad Sutartj vykdys tik tokig teise turintys asmenys ir Sutarties 5 priede
(Paslaugy teikéjo specialisty ir asmeny, atsakingy uz Sutarties vykdyma, sgrase) nurodyti asmenys,
turintys kvalifikacijg ir patirtj, reikalingas norint teikti paslaugas (pageidautina prieSingos lyties).
3.11. Paslaugy teikéjas privalo uztikrinti veiklos vieSinimg vietos bendruomenéje. Paslaugy teikéjas
jsipareigoja sukurti socialiniy tinkly paskyrg paslaugos teikimui vieSinti, taip pat turi turéti telefono
numerj, kuriuo bdty konsultuojama ir informuojama apie teikiamas paslaugas. Be socialiniy tinkly,
Paslaugy teikéjas taip pat uztikrina vieSinimg kitomis informacijos sklaidos priemonémis:
tinklara&€iai, straipsniai spaudoje, reklama vieSose erdvése, renginiai, susitikimai mokyklose.
Paslaugy gavéjai néra jpareigojami dalyvauti vieSinant ir pristatant veiklg.

3.12. UZsakovui turi bati sudarytos sglygos gauti informacijg apie paslaugos teikimo teritorijas, laika,
pasiektus rezultatus, kylancias problemas ir kitg aktualig informacija.

3.13. Sis pirkimas laikomas Zaliuoju pirkimu, nes pirkime taikomas aplinkos apsaugos priemoniy
jgyvendinimas: perkama nematerialaus pobidzio (intelektiné) paslauga, nesusijusi su materialaus
objekto sukdrimu, kurios teikimo metu néra numatomas reikSmingas neigiamas poveikis aplinkai,
nesukuriamas tarSos $altinis ir negeneruojamos atliekos, kaip numatyta Aplinkos apsaugos kriterijy,
kuriuos perkanciosios organizacijos ir perkantieji subjektai turi taikyti pirkdami prekes, paslaugas ar
darbus, taikymo tvarkos apra$o, patvirtinto Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 2011 m. birzelio
28 d. jsakymu Nr. D1-508 apraso 4.4.3 papunktyje, t. y. perkamos darbo su jaunimu gatvéje
paslaugos, kaip nurodyta sutartyje. Vykdydamos Sutartj, Salys susitaria laikytis Siy aplinkosaugos
reikalavimy: mazinti popieriaus sunaudojimg, atsisakyti nebatino dokumenty kopijavimo ir
spausdinimo. Su Sutarties vykdymu susije dokumentai Uzsakovui turi bati pateikti tik elektroniniu
formatu, prekiy perdavimo ir priéemimo aktai turi bati pasiraSomi el. parasu. ISimtiniais atvejais su
Sutarties vykdymu susije dokumentai gali bGti pateikiami popieriniu formatu, jeigu toks formatas
privalomas pagal teisés aktus arba Uzsakovas nurodo tokj batinumg — tokiu atveju turi bati
naudojamas perdirbtas popierius, kuris atitinka minimaliuosius aplinkos apsaugos kriterijus, kaip
numatyta Aplinkos apsaugos kriterijy taikymo, vykdant Zaliuosius pirkimus, tvarkos apraSe,
patvirtintame Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 2011 m. birZelio 28 d. jsakymu Nr. D1-508

(Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 2022 m. gruodZio 13 d. jsakymo Nr. D1-401 redakcija).
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