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PASIŪLYMŲ VERTINIMO KRITERIJAI IR SĄLYGOS

1. Perkančiosios organizacijos nustatytas kriterijus, pagal kurį bus išrinktas ekonomiškai naudingiausias pasiūlymas – kainos ir kokybės santykis. Ekonomiškai naudingiausias pasiūlymas – tai pasiūlymas, kurio balų suma, apskaičiuota pagal toliau nustatytus pasiūlymų̨ vertinimo kriterijus ir sąlygas, yra didžiausia.
2. Nustatomas maksimalus bendras balų skaičius – 100 balų. Dalyvių pasiūlymai bus vertinami pagal šiuos vertinimo kriterijus ir jų lyginamuosius svorius:
	Vertinimo kriterijai
	Kriterijaus lyginamasis svoris

	Pirmas kriterijus: Kaina (C)
	 X=60

	Antras kriterijus: Vyr. virėjo darbo patirtis  (T1): 
Vertinama vyr. virėjo darbo patirtis mėnesiais virėjo ir/ar vyr. virėjo pareigose. Minimali patirtis – 24 mėnesiai. Balai suteikiami tik  už minimalią darbo patirtį (24 mėnesius) viršijančią darbo patirtį.
Maksimalus vertinamas specialisto patirties mėnesių skaičius – 360. Tiekėjui pasiūliusiam specialistą su didesne, nei 360 mėnesių darbo patirtimi, suteikiamas maksimalus balų skaičius.
 
	Y1=20

	Trečias kriterijus: Valgyklos vadovo darbo patirtis  (T2): 
Vertinama valgyklos vadovo darbo patirtis mėnesiais vadovaujant valgyklai, restoranui ar kitai maitinimo vietai ar įmonei. Minimali patirtis – 24 mėnesiai. Balai suteikiami tik  už minimalią darbo patirtį (24 mėnesius) viršijančią darbo patirtį.
Maksimalus vertinamas specialisto patirties mėnesių skaičius – 360. Tiekėjui pasiūliusiam specialistą su didesne, nei 360 mėnesių darbo patirtimi, suteikiamas maksimalus balų skaičius.
	Y2=20




3. Ekonominis naudingumas (S) apskaičiuojamas sudedant dalyvio pasiūlymo kainos (C), Vyr. virėjo darbo patirtis patirties kriterijaus (Y1) ir Valgyklos vadovo darbo patirties kriterijaus (Y2): balus:

	S = C+ T1+ T2



4. Pirmas kriterijus – Kaina (C). Pasiūlymo kainos (C) balai apskaičiuojami mažiausios pasiūlytos kainos (Cmin) ir vertinamo pasiūlymo kainos (Cp) santykį padauginant iš kainos lyginamojo svorio (X):
[image: ]

5. Antrojo (vyr. virėjo darbo patirtis) kriterijaus (Y1) balai apskaičiuojami vertinamo pasiūlymo vyr. virėjo patirties mėnesiais (R1), atėmus minimalią 24 mėn. patirtį, ir didžiausios pasiūlytos patirties mėnesiais (Rmax), atėmus minimalią 24 mėn. patirtį, santykį padauginant iš kriterijaus lyginamojo svorio (Y1):



6. Trečiojo (valgyklos vadovo darbo patirtis) kriterijaus (Y2) balai apskaičiuojami vertinamo pasiūlymo valgyklos vadovo patirties vadovaujant valgyklai, restoranui ar kitai maitinimo vietai ar įmonei mėnesiais (R2) atėmus minimalią 24 mėn. patirtį, ir didžiausios pasiūlytos patirties mėnesiais (Rmax), atėmus minimalią 24 mėn. patirtį,  santykį padauginant iš kriterijaus lyginamojo svorio (Y2):
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