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REIKALAVIMAI TEIKIAMOMS MOBILIOJO DARBO SU JAUNIMU KAUNO RAJONO SAVIVALDYBĖJE PASLAUGOMS

1. Mobiliojo darbo su jaunimu paslaugos (toliau – Paslaugos) turi būti teikiamos 4 Kauno rajono seniūnijose, kurios suderinamos su paslaugos tiekėju iš anksto atskiru grafiku ir sutarties vykdymo eigoje gali būti keičiamos pagal poreikį. Paslaugos gavėjai ir tikslinė grupė: 14–29 metų amžiaus jaunuoliams, paslauga teikiama mažiausiai 1 dieną per savaitę, pagal iš anksto suderintą grafiką. Preliminarus kiekis- 36 užsiėmimai. Paslauga turi būti vykdoma patalpoje arba lauke, priklausomai nuo oro sąlygų. Paslaugos teikėjas turi užtikrinti saugią aplinką darbui su jaunimu kiekvienoje kaimiškoje vietoje, kur yra vykdomos paslaugos. Tiesioginis darbas su jaunimu (14–29 m.) darbo dieną numatytoje vietovėje turi būti ne trumpesnis nei 4 valandos tiesioginio darbo. Kitą darbo laiką sudaro veiklų planavimas, darbas su bendruomene, dalyvavimas atvejo vadybos posėdžiuose, pagalba jaunuoliui, jaunuolio palydėjimas, projektinių pasiūlymų paieška, projektų rašymas, stovyklų organizavimas, dalyvavimas supervizijose, mokymuose.
2. Paslaugos teikėjo įstatuose privalo būti nurodyta mobilusis arba atvirasis darbas su jaunimu nuo 14 iki 29 metų.
3. Paslaugos teikėjas turi turėti ne mažesnę, kaip 2 metų mobiliojo darbo su jaunimu arba atvirojo darbo su jaunimu patirtį.
4. Paslaugos teikėjas turi turėti visas darbui reikalingas priemones (stalo žaidimai, maisto gaminimo įranga, sporto inventorius, kompiuterinė technika ir kt.) ir transporto priemonę su kietašone priekaba-scena (kurioje galėtų laikyti ir transportuoti visas darbui reikalingas priemones), kurios eksploatavimo, draudimo išlaidomis rūpinasi paslaugos teikėjas. 
5. Mobiliojo darbo su jaunimu paslauga turi būti teikiama ne mažiau  kaip 2 darbuotojai, kurių bent vienas darbuotojas, vykdantis mobilųjį darbą su jaunimu Kauno rajono kaimiškose vietovėse, turėtų būti įgijęs socialinio darbuotojo arba psichologo išsilavinimą.
6. Paslaugos teikėjas turi užtikrinti darbuotojų kvalifikacijos kėlimo galimybes, organizuoti supervizijas.
7. Jauniems žmonėms turi būti suteikiamos laisvalaikio erdvės, reikalingos priemonės, sporto inventorius, socialinių įgūdžių formavimo veiklos. 
8. Informacija apie mobiliojo darbo su jaunimu veiklas turi būti viešinama jaunimui ir bendruomenei prieinamomis priemonėmis, būdais.
9. Paslaugos teikimo laikotarpiu į veiklas turi būti įtraukiama 150 unikalių jaunuolių.
10. Su ne mažiau, kaip 20 jaunų žmonių dirbti individualiai.
11. Mobilusis darbas su jaunimu turi būti vykdomas ypatingą dėmesį skiriant socialinę atskirtį patiriančiam ir mažiau galimybių turinčiam jaunimui. 
12. Teikdamas Paslaugas, Vykdytojas turi dirbti derindamas tris socialinio darbo formas: individualus darbas su jaunimu, darbas su jaunimo grupėmis,  darbas su bendruomene.
13. Įgyvendinti šiuos uždavinius:
13.1. ugdyti socialinius jauno žmogaus įgūdžius, suteikti erdvę jauno žmogaus ugdymuisi ir individualiam augimui, skatinti jauno žmogaus atsakomybės įvairiose situacijose prisiėmimą;
13.2. sudaryti sąlygas jaunam žmogui įsitraukti į bendruomenės veiklas, skatinant jauno žmogaus ir bendruomenės tarpusavio pasitikėjimą;
13.3. asmeniškai konsultuoti ir informuoti įvairiose probleminėse situacijose esančius jaunus žmones, padedant jiems spręsti problemas;
13.4. supažindinti jaunimą su pozityviomis laisvalaikio leidimo veiklomis, mokymosi galimybėmis per išvykstamąsias veiklas (pvz.: mokymus, stovyklas, seminarus), įtraukti jį į tarpkultūrinį ugdymą, prevencinę veiklą (pvz., patyčių prevenciją ar veiklas, padedančias didinti sąmoningumą nusikalstamo elgesio, tabako, alkoholio, narkotikų ar kitų psichotropinių medžiagų vartojimo klausimais)
13.5. užtikrinti sąlygas jaunų žmonių socializacijai, bendravimui, orientuojantis į jaunimo poreikius ir jam aktualias temas: atsipalaidavimo, kalbėjimosi aktualiais klausimais, buvimo bendraamžių grupėje, jaunų žmonių kasdienybė aptariama jaunam žmogui atpažįstamu ir artimu būdu;
13.6. padėti jauniems žmonėms atrasti ir įsivardinti savo privalumus ir gebėjimus.
14. Mobilusis darbas su jaunimu turi būti vykdomas vadovaujantis Mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos aprašu, patvirtintu  Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2019 m. spalio 15 d. įsakymu Nr. A1-614.





