Sutarties priedas Nr. 1 

ILGALAIKĖS ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ (IŠSKYRUS AUKŠTĄSIAS MOKYKLAS) VADOVŲ MENTORYSTĖS PASLAUGŲ TEIKIMO TECHNINĖ SPECIFIKACIJA


1. ĮVADINĖ INFORMACIJA
1.1. Perkančioji organizacija – Nacionalinė švietimo agentūra (toliau – Užsakovas), K. Kalinausko g. 7, Vilnius 03106.
2. BENDRA CHARAKTERISTIKA
2.1. Perkamos švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų mentorių (toliau – Mentorius) paslaugos ilgalaikei mentorystei vykdyti (toliau – Mentorystės paslaugos). 
2.2. Pirkimo tikslas – teikti Mentorystės paslaugas pirmus dvejus metus dirbantiems švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias) vadovams (toliau – Vadovas).  Pirmus dvejus metus dirbantis švietimo įstaigos vadovas yra vadovas, kurio vadovo pareigų ėjimo trukmė yra ne ilgesnė nei 24 mėnesiai nuo paskyrimo į vadovo pareigas dienos iki Mentorystės paslaugų teikimo sutarties sudarymo dienos.  
2.3. Paslaugų teikimo laikotarpis – Mentorystės paslaugos teikiamos nuo paslaugų pirkimo sutarties pasirašymo datos iki 2025 m. gruodžio 10 d.  
2.4. Paslaugos perkamos  pagal Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2025 m. sausio 15 d. įsakymo Nr. V-28 „Dėl Valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų mentorystės ir palydėjimo į profesinę veiklą tvarkos aprašo  patvirtinimo“  II ir III  skyrių nuostatas.
2.5. Pirkimas yra skirstomas į 6  dalis, kiekvienai pirkimo daliai bus sudaroma atskira pirkimo sutartis:
2.5.1. pirkimo dalis. „Ilgalaikės mentorystės paslaugų suteikimas Šiaulių Petro Avižonio ugdymo centro  vadovui“; 
2.5.2. pirkimo dalis. „Ilgalaikės mentorystės paslaugų suteikimas  Šiaulių technologijų mokymo centro vadovui“; 
2.5.3. pirkimo dalis. „Ilgalaikės mentorystės paslaugų suteikimas Klaipėdos „Varpo“ gimnazijos vadovui“; 
2.5.4. pirkimo dalis. „Ilgalaikės mentorystės paslaugų suteikimas Kauno lopšelio-darželio „Drevinukas“ vadovui;
2.5.5. pirkimo dalis. „Ilgalaikės mentorystės paslaugų suteikimas Kauno lopšelio – darželio ,,Židinėlis“ vadovui;
2.5.6. pirkimo dalis. „Ilgalaikės mentorystės paslaugų suteikimas Kauno r. Garliavos lopšelio-darželio „Obelėlė“ vadovui. 
[bookmark: _Hlk156226254]2.6. Reikalavimai Mentoriaus paslaugoms:
     2.6.1. įvykdyti mentorystės proceso etapus: apibrėžiama problema, suderinami Mentoriaus ir Vadovo tikslai ir lūkesčiai; situacijos analizė (tyrimas) ir sprendimų paieška, įtraukiant Vadovą; veiklos planavimas; įgyvendinimas; refleksijos ir įsivertinimo (vertinimo) etapas; 
     2.6.2.      įgyvendinimo etapas turi apimti keturis Mentoriaus vizitus (vieno vizito trukmė ne mažiau kaip 3 akad. val.) į Vadovo švietimo įstaigą;  vieną Vadovo vizitą  (vizito trukmė  ne mažiau kaip 3 akad. val.) į Mentoriaus švietimo įstaigą; 
     2.6.3.  tarp vizitų Mentorius ir Vadovas bendradarbiauja nuotoliniu būdu, jei Vadovas ir Mentorius nesusitaria bendradarbiauti kitaip;
     2.6.4.    rašytinės mentorystės ataskaitos parengimas kartu su Vadovu;
     2.6.5.   vienas  Vadovo ir Mentoriaus susitikimas (trukmė ne mažiau kaip 0,5 akad. val.) su už Sutarties vykdymą Nacionalinėje švietimo agentūroje atsakingu asmeniu  dėl sutarties įgyvendinimo rezultatų ir mentorystės ataskaitos aptarimo.
      2.7. Vizitai į švietimo įstaigas vyksta kontaktiniu būdu (ekstremalios situacijos ir (ar) karantino metu vizitai gali būti keičiami nuotoliniais susitikimais). 
      2.8. Mentorius įsipareigoja vykdyti šias veiklas: pataria ir konsultuoja Vadovą (aptaria su Vadovu veiklos tikslus, kompetencijų tobulinimo sritis ir strategijas, išklauso, analizuoja, skatina Vadovą reflektuoti), padeda atrasti ir spręsti problemas (nustato pagalbos poreikį, teikia grįžtamąjį ryšį), tarpininkauja (padeda Vadovui tapti švietimo įstaigos lyderiu, mokytis iš kolegų, užmegzti profesinius ryšius bendruomenėje), vertina Vadovo pažangą (skatina Vadovą įsivertinti, įvertina Vadovo pažangą, teikia grįžtamąjį ryšį).
      2.9. Mentorius  įsipareigoja:
      2.9.1. teikti 2.6. papunktyje numatytas Paslaugas Vadovui: surinkti ir išanalizuoti duomenis, reikalingus konkrečiai situacijai spręsti, kartu įtraukiant ir Vadovą; konsultuoti Vadovą jam planuojant veiklą, įsivertinti kartu su Vadovu savo veiklą, dalyvauti Nacionalinės švietimo agentūros organizuojamose renginiuose, Nacionalinės švietimo agentūros pasitelktų universitetų dėstytojų konsultacijose mentorystės procesų vykdymui;
       2.9.2.  dalintis savo įgytomis žiniomis su vadovais ir kitais mentoriais;
       2.9.3. būti empatiškas, klausytis Vadovo, padėti jam atpažinti problemas, keliant tikslingus klausimus;
       2.9.4.  konsultuoti Vadovą, ieškant alternatyvių problemų sprendimo būdų ir pateikiant sėkmingų veiklos pavyzdžių;
       2.9.5.  inicijuoti ir motyvuoti Vadovą susidaryti realistinį ir konkretų veiklos planą;
       2.9.6.  prireikus tarpininkauti ieškant trečiųjų asmenų pagalbos;
       2.9.7.  skatinti Vadovo atsakomybę imantis situacijų kontrolės;
       2.9.8.  konstruktyviai išsakyti kritiką ir laikytis konfidencialumo;
       2.9.9.  reflektuoti savo veiklą ir Vadovo veiklos pokytį;
       2.9.10. fiksuoti mentorystės paslaugų teikimą kartu su Vadovu pildant mentorystės ataskaitą pagal pateiktą formą (3 Priedas). Ši ataskaita, pasirašyta Mentoriaus ir Vadovo, pateikiama Užsakovui  Sutarties vykdymo pabaigoje arba jai paprašius sutarties vykdymo laikotarpiu. Ataskaitoje turi būti užpildyti visi privalomi laukai, joje aiškiai turi būti atspindėta veikla ir įžvalgos visuose įvykdytos mentorystės proceso etapuose.
       2.10. Paslaugų teikėjo – Mentoriaus – paslaugos apima šias funkcijas:
       2.10.1. tinkamai įvykdyti savo prievolę – suteikti Sutarties sąlygas atitinkančias, kokybiškas Paslaugas savo rizika kaip įmanoma rūpestingai ir efektyviai, įskaitant, bet neapribojant Paslaugų teikimą pagal geriausius visuotinai pripažįstamus profesinius, techninius standartus ir praktiką, panaudojant visus reikiamus įgūdžius, žinias;
      2.10.2. Užsakovo prašymu pranešti informaciją apie Paslaugų teikimo eigą, neviešinant konfidencialios informacijos;
      2.10.3. užtikrinti, kad teikiant Paslaugas nebus pažeistos trečiųjų asmenų autorinės bei kitos teisės, ir atlyginti dėl tokio pažeidimo atsiradusius nuostolius;
     2.10.4.  raštu informuoti Užsakovą apie rekvizitų pakeitimus;
      2.10.5. nedelsiant elektroniniu paštu informuoti Užsakovą ir Vadovą, jei negali suteikti Paslaugų Sutartyje numatytu laiku ar apimtimi;
      2.10.6. kilus ginčui tarp Mentoriaus ir Vadovo, dėti visas pastangas, kad ginčas būtų išspręstas taikiai per protingą terminą apie tai informavus Užsakovo atstovą;
      2.10.7. laikytis konfidencialumo įsipareigojimų, neatskleisti tretiesiems asmenims jokios informacijos, gautos vykdant Sutartį, išskyrus tiek, kiek tai reikalinga Sutarties vykdymui, taip pat nenaudoti konfidencialios informacijos asmeniniams ar trečiųjų asmenų poreikiams. Visa Vadovui ir Užsakovui  suteikta informacija yra laikoma konfidencialia, nebent Vadovas ar Užsakovas  raštu patvirtins, kad tam tikra informacija nėra konfidenciali. Konfidencialia taip pat nėra laikoma informacija, kuri buvo viešai prieinama, arba Mentorius gali dokumentais įrodyti, kad informacija jam buvo teisėtai žinoma arba buvo pateikta trečiųjų asmenų, turėjusių raštu patvirtintą teisę atskleisti konfidencialią informaciją.
2.11. Užsakovas  turi teisę:
      2.11.1. rūpintis pagal šią Sutartį vykdomos mentorystės procesų eiga, turi teisę pasitelkti universitetų dėstytojų konsultacijas mentorystės procesų vykdymui; 
       2.11.2. informuoti Mentorių apie sprendimus švietimo srityje ir tarpininkauti užtikrinant, kad savivaldybės administracijos švietimo padalinys sudarytų tinkamas sąlygas Mentoriui dirbti su  Vadovu; 
      2.11.3. už Sutarties vykdymą Nacionalinėje švietimo agentūroje atsakingas asmuo įsipareigoja esant poreikiui konsultuoti Mentorių bei Vadovą  mentorystės klausimais;
2.11.4. tinkamai įvertinti – suderinti Sutarties įgyvendinimą ir Mentorystės ataskaitą;
2.11.5  nustačius Paslaugų trūkumus, reikalauti, kad Mentorius neatlygintinai pašalintų Paslaugų trūkumus per Užsakovo nustatytą ir su Vadovu suderintą terminą ir (ar) atlygintų nuostolius, susijusius su netinkamu Sutarties vykdymu;
2.11.6. Mentoriui neįvykdžius Užsakovo veiklų ar funkcijų, nurodytų techninės specifikacijos 2.6, 2.8 ir 2.9. papunkčiuose, ar Mentoriui nevykdant Paslaugų, vienašališkai nutraukti Sutartį apie tai informavus Vadovą.
2.12. Visos su Paslaugų teikimu susijusios išlaidos (kanceliarinės prekės, ryšio išlaidos, kopijavimo, transporto, nakvynės ir kt. reikalingos išlaidos) yra Paslaugų teikėjo.
2.13. Užsakovas atmeta pasiūlymą, kaip neatitinkantį pirkimo dokumentuose nustatytų reikalavimų, jeigu jame nurodyta Mentorystės paslaugų kaina vienai pirkimo daliai viršija nurodytas maksimalias kainos ribas – 2200,00 Eur (du tūkstančius du šimtus eurų 00 ct).
2.14. Apmokėjimas už suteiktas Paslaugas bus vykdomas tokia tvarka:
2.14.1. suteikus Paslaugas pasirašomas paslaugų perdavimo–priėmimo aktas po pateiktos Mentorystės ataskaitos;
2.14.2. Paslaugų teikėjui bus sumokama numatyta suma pagal iš Teikėjo gautą sąskaitą faktūrą ne vėliau kaip per 30 (trisdešimt) kalendorinių dienų nuo paslaugų perdavimo–priėmimo akto pasirašymo ir sąskaitos faktūros gavimo dienos.
2.15. Paslaugų teikimo terminai. Paslaugų teikimo sutartis gali būti pradėta vykdyti kitą dieną po sutarties pasirašymo, bet ne vėliau kaip praėjus 10 dienų po sutarties pasirašymo.
2.16. Su konkursą laimėjusiais Paslaugų teikėjais bus sudaromos paslaugų teikimo sutartys.
2.17. Vykdomas žaliasis pirkimas, vadovaujantis Aplinkos apsaugos kriterijų taikymo vykdant žaliuosius pirkimus, tvarkos aprašo, patvirtinto Aplinkos ministro 2011 m. birželio 28 d. įsakymu Nr. D1-508 Dėl Aplinkos apsaugos kriterijų taikymo, vykdant žaliuosius pirkimus, tvarkos aprašo patvirtinimo“ 4.4.3 papunkčiu, t. y. perkama tik nematerialaus pobūdžio (intelektinė) ar kitokia paslauga, nesusijusi su materialaus objekto sukūrimu, kurios teikimo metu nėra numatomas reikšmingas neigiamas poveikis aplinkai, nesukuriamas taršos šaltinis ir negeneruojamos atliekos.
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