
Perkančioji organizacija teikia atsakymus į pateiktus klausimus (kalba netaisyta): 

1. Klausimas. Norime pasitikslinti kokius dokumentus be pasiūlymo formos ir EBVPD turime pateikti 

pirminiam pasiūlymų teikimui. Iki galo nesuprantame šių dviejų punktų. Patikslinkite, ačiū. 

6.1.9. užpildyta Pirkimo sąlygų 8 priedas „Įvykdytų sutarčių ir specialistų sąrašas“ forma – sąrašas 

tiekėjo įvykdytų sutarčių ir siūlomų specialistų (skiriamų teikti paslaugas PO), atitinkančių Pirkimo 

sąlygų 4 priedas „Tiekėjų kvalifikacijos reikalavimai ir reikalaujami kokybės bei aplinkos apsaugos 

vadybos sistemų standartai“ lentelėje nustatytus kvalifikacijos reikalavimus ir reikalavimus, nustatytus 

Pirkimo sąlygų 7 priedas „Pasiūlymų vertinimo kriterijai ir sąlygos“. 

6.3. Perkančioji organizacija tiekėjo kvalifikaciją (jeigu reikalaujama), išskyrus tiekėjo siūlomų 

specialistų kvalifikaciją, nurodytą Pirkimo sąlygų 4 priedas „Tiekėjų kvalifikacijos reikalavimai ir 

reikalaujami kokybės bei aplinkos apsaugos vadybos sistemų standartai“ lentelės 3.1 punkte, 

patvirtinančių dokumentų reikalaus tik iš to tiekėjo, kurio pasiūlymas pagal vertinimo rezultatus galės 

būti pripažintas laimėjusiu. Tiekėjo siūlomų specialistų kvalifikaciją patvirtinančius dokumentus (jei 

reikalaujama) tiekėjas turi pateikti kartu su pasiūlymu pirkimo sąlygų 5.1.9 punkte nustatyta tvarka. 

Atsakymas. Kartu su pasiūlymu turi būti pateikti Specialiųjų pirkimo sąlygų 6.1. punkte nurodyti 

dokumentai (įskaitant ir Specialiųjų pirkimo sąlygų 9 priedą), o taip pat Specialiųjų pirkimo sąlygų 5 

priede pateikta nacionalinio saugumo reikalavimų atitikties deklaracijos forma. 

 

2. Klausimas. Norime pasitiklsinti ar kvalifikacijos atitikimui gali būti teikiama to paties žmogaus 

kandidatūra tiek projektų vadovo, tiek kūrybos vadovo pozicijai, jei jo patirtis atitinka keliamus 

reikalavimus? 

Atsakymas. Į skirtingas pozicijas (projektų vadovo ir kūrybos vadovo) gali pretenduoti tas pats asmuo, 

jei jis atitinka abiem pozicijom keliamus reikalavimus. Perkančioji organizacija nereikalauja, kad 

kiekvienai pozicijai būtų teikiamas atskiras asmuo. 

 

3. Klausimas. Turime keletą klausimų: 

- Ar tai yra žiemos ar vasaros renginys? 

- Tai yra formalus ar neformalus renginys? 

- Ar į renginio biudžetą yra įskaičiuotas maitinimas ir gėrimai? 

- Kas labiau dominuoja vyrai ar moterys? 

- Koks yra įmonės amžiaus vidurkis? 

- Užduoties reikalavimuose, 11 punkte nurodote, kad reikalingas preliminarus renginiui organizuoti 

reikalingų paslaugų ir siūlomų trečiųjų šalių tiekėjų sąrašas, bei jų pasirinkimo pagrindimas, bet - 

Parametras „Kokybė“ (P1), 3 punkte nurodote, detalus ir pakankamas renginiui organizuoti reikalingų 

paslaugų ir siūlomų trečiųjų šalių tiekėjų sąrašas. Klausimas: reikia detalaus ar pakanka preliminaraus? 

- Ar galite pasidalinti savo stiliaus knyga? 

Atsakymas.  

- Ar tai yra žiemos ar vasaros renginys?  - dažniausiai komandos stiprinimo renginys vyksta rudenį.  

- Tai yra formalus ar neformalus renginys? – tai yra neformalus renginys. 

- Ar į renginio biudžetą yra įskaičiuotas maitinimas ir gėrimai? – taip.  

- Kas labiau dominuoja vyrai ar moterys? – vyrų ir moterų santykis yra maždaug vienodas.  

- Koks yra įmonės amžiaus vidurkis? – įmonės amžiaus vidurkis yra 46 m.  

- Užduoties reikalavimuose, 11 punkte nurodote, kad reikalingas preliminarus renginiui organizuoti 

reikalingų paslaugų ir siūlomų trečiųjų šalių tiekėjų sąrašas, bei jų pasirinkimo pagrindimas, bet - 

Parametras „Kokybė“ (P1), 3 punkte nurodote, detalus ir pakankamas renginiui organizuoti reikalingų 

paslaugų ir siūlomų trečiųjų šalių tiekėjų sąrašas. Klausimas: reikia detalaus ar pakanka preliminaraus? 

– pakanka preliminaraus, tačiau kuo pateiktas sąrašas bus detalesnis, tuo daugiau balų bus 



skiriama.  

- Ar galite pasidalinti savo stiliaus knyga? – oficialios stiliaus knygos šiuo metu neturime, ji yra 

kūrimo procese. Teikiame būsimus spalvų kodus ir logo. Oranžinė #ff710a, Mėlyna #4a5ecf. 

Logo pateikiamas atskiru dokumentu.  

 

 

 

 


