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PROFESINĖS REABILITACIJOS PASLAUGŲ PIRKIMO
TECHNINĖ SPECIFIKACIJA 

I SKYRIUS
BENDRA INFORMACIJA
[bookmark: _Hlk170810704]1.1. Užimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Paslaugų pirkėjas arba Užimtumo tarnyba), vadovaudamasi Profesinės reabilitacijos poreikio nustatymo kriterijų, profesinės reabilitacijos paslaugų teikimo ir finansavimo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2024 m. balandžio 12 d. įsakymu Nr. A1-280 „Dėl Profesinės reabilitacijos poreikio nustatymo kriterijų, profesinės reabilitacijos paslaugų teikimo ir finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ (toliau – Profesinės reabilitacijos tvarkos aprašas), 3 punktu, pasirenka profesinės reabilitacijos programas įgyvendinančias ir reabilitacijos paslaugas teikiančias įstaigas (toliau – Paslaugų teikėjas) profesinės reabilitacijos paslaugų teikimui vadovaudamasi Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymu.
1.2. Profesinės reabilitacijos paslaugos bus teikiamos Užimtumo tarnyboje registruotiems asmenims su negalia, kuriems Asmens su negalia teisių apsaugos agentūra prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Agentūra) nustatė profesinės reabilitacijos paslaugų poreikį (toliau – profesinės reabilitacijos programos dalyvis).
1.3. Profesinės reabilitacijos paslaugų tikslas – didinti ar atkurti profesinės reabilitacijos programos dalyvio profesinę kompetenciją ir (ar) pajėgumą dalyvauti darbo rinkoje. 
1.4. Paslaugų teikėjas privalo užtikrinti, kad profesinės reabilitacijos paslaugos būtų teikiamos vadovaujantis Profesinės reabilitacijos tvarkos aprašu ir Profesinės reabilitacijos paslaugų įgyvendinimo tvarkos aprašu, patvirtintu Užimtumo tarnybos direktoriaus 2024 m. birželio 21 d. įsakymu Nr. V-132 „Dėl profesinės reabilitacijos paslaugų įgyvendinimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ (toliau – Aprašas). Profesinės reabilitacijos paslaugos finansuojamos, vadovaujantis Profesinės reabilitacijos tvarkos aprašo reikalavimais ir nuostatomis, neviršijant: 
[bookmark: _Hlk191275528]1.4.1. profesinių gebėjimų įvertinimui – 0,38 Vyriausybės patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos (toliau – MMA) dydžio; 
1.4.2. profesiniam orientavimui ir konsultavimui – 0,19 MMA dydžio;
1.4.3. darbinių gebėjimų atkūrimui arba naujų darbinių gebėjimų išugdymui – 0,95 MMA dydžio;
1.4.4. palydėjimui mokymo paslaugų teikimo metu – 2,6 Vyriausybės patvirtinto minimaliojo valandinio atlygio (toliau – MVA) dydžio;
[bookmark: _Hlk191275705]1.4.5. darbo funkcijų pritaikymui – 2,6 MVA dydžio.
1.5. Profesinės reabilitacijos paslaugos yra susijusios tik su nematerialaus pobūdžio paslaugų teikimu ir atitinka Aplinkos apsaugos kriterijų taikymo, vykdant žaliuosius pirkimus, tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 2011 m. birželio 28 d. įsakymu Nr. D1-508 „Dėl Aplinkos apsaugos kriterijų taikymo, vykdant žaliuosius pirkimus, tvarkos aprašo patvirtinimo", 4.4.3. papunktyje nustatytus aplinkos saugos reikalavimus, t. y.: perkama tik nematerialaus pobūdžio (intelektinė) ar kitokia paslauga, nesusijusi su materialaus objekto sukūrimu, kurios teikimo metu nėra numatomas reikšmingas neigiamas poveikis aplinkai, nesukuriamas taršos šaltinis ir negeneruojamos atliekos (pvz., atlikėjų, fotografų, dizaino, garso inžinierių, vaizdo inžinierių, renginių vedėjų, vertėjų, tekstų rengėjų paslaugos; mokymų, socialinių ir mokslinių tyrimų, studijų ir koncepcijų parengimo paslaugos; rinkodaros ir viešinimo strategijų, ir skaitmeninės reklamos, publikacijų paruošimo paslaugos; programavimo, programinės įrangos nuomos ir informacinių sistemų priežiūros paslaugos; audito, draudimo, teisinės ir konsultantų teikiamos paslaugos ir kitos paslaugos).
1.6. Profesinės reabilitacijos programos dalyviams turi būti užtikrinta teisė į prieinamą aplinką, kaip nustato Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisių apsaugos pagrindų įstatymo 5 straipsnio 1 dalis, kurioje asmuo su negalia gali nevaržomas būti, laisvai judėti, gauti paslaugas, nurodytas Aprašo  13.1-13.3 ir 13.5-13.6 papunkčiuose, gauti ir (ar) perduoti informaciją lygiai su kitais asmenimis, teikiant jiems paslaugas.


PIRKIMO OBJEKTAS
[bookmark: _Hlk192857962]2.1. Paslaugų pirkėjas numato įsigyti šias profesinės reabilitacijos paslaugas, nurodytas Profesinės reabilitacijos tvarkos aprašo 13.1-13.3 ir 13.5-13.6 papunkčiuose: profesinių gebėjimų įvertinimas, profesinis orientavimas ir konsultavimas, darbinių gebėjimų atkūrimas arba naujų išugdymas, palydėjimas mokymo paslaugų, kurios teikiamos profesinės reabilitacijos programoje dalyvaujantiems asmenims pagal išduotą profesinės reabilitacijos mokymo paslaugų kuponą, teikimo metu, darbo funkcijų pritaikymas. 
2.2. Profesinės reabilitacijos paslaugos turi būti teikiamos Užimtumo tarnybos siunčiamiems profesinės reabilitacijos programos dalyviams pagal jiems sudarytą individualų profesinės reabilitacijos planą (toliau – Planas). 

III SKYRIUS
REIKALAVIMAI PASLAUGŲ TEIKIMUI
3.1. Paslaugų teikėjas, siekdamas įgyvendinti profesinės reabilitacijos tikslus, turi užtikrinti kokybišką paslaugų, nurodytų Profesinės reabilitacijos tvarkos aprašo 13.1-13.3 ir 13.5-13.6 papunkčiuose, teikimą, pagal sudarytą Planą, šios techninės specifikacijos V skyriuje nustatyta tvarka. Paslaugų kokybės užtikrinimui, po profesinės reabilitacijos paslaugų suteikimo Paslaugų teikėjas parengia ir pateikia Užimtumo tarnybai ataskaitą apie suteiktų profesinės reabilitacijos paslaugų rezultatus ir rekomendacijas dėl tolesnių profesinės reabilitacijos paslaugų teikimo poreikio.
3.2. Paslaugų teikėjo darbuotojų skaičius ir jų turima kvalifikacija bei kompetencijos turi užtikrinti kokybišką profesinės reabilitacijos paslaugų, nurodytų Profesinės reabilitacijos tvarkos aprašo 13.1-13.3 ir 13.5-13.6 papunkčiuose teikimą, profesinės reabilitacijos programos dalyvių saugumą bei konfidencialumą. Paslaugų teikėjo specialistai turi sugebėti:
[bookmark: _Hlk189465822]3.2.1. atlikti kokybišką profesinės reabilitacijos programos dalyvių profesinių gebėjimų įvertinimą, išsiaiškinant bei nustatant profesinės reabilitacijos programos  dalyvio gebėjimus, Profesinės reabilitacijos tvarkos aprašo 16-18 punktuose nustatyta tvarka;
3.2.2. suteikti konsultavimo bei motyvacijos mokytis didinimo paslaugas, Profesinės reabilitacijos tvarkos aprašo 22 ir 23 punktuose nustatyta tvarka;
3.2.3. atkurti arba ugdyti naujus profesinės reabilitacijos programos dalyvio darbinius gebėjimus, taikant Profesinės reabilitacijos tvarkos aprašo 26-30 punktuose nustatytas poveikio priemones;
3.2.4. suteikti pagalbą, nurodytą Profesinės reabilitacijos tvarkos aprašo 39-41 punktuose, kai profesinės reabilitacijos programos dalyviui teikiamos mokymo paslaugos, nurodytos Profesinės reabilitacijos tvarkos aprašo 13.4 papunktyje; 
3.2.5. atlikti Profesinės reabilitacijos tvarkos aprašo 44 punkte nustatytas funkcijas. 


IV SKYRIUS
PIRKIMO OBJEKTO APIMTIS
4.1. Paslaugų teikėjas privalo suteikti visas Profesinės reabilitacijos tvarkos aprašo 13.1-13.3 ir 13.5-13.6 papunkčiuose nurodytas paslaugas, atsižvelgiant į Užimtumo tarnybos sudarytą Planą. Profesinės reabilitacijos paslaugų teikimo laikotarpis asmeniui nustatomas individualiai, neviršijant Profesinės reabilitacijos tvarkos apraše nurodytų terminų: profesinių gebėjimų įvertinimo paslaugos teikimo trukmė negali būti ilgesnė kaip 3 darbo dienos, profesinio orientavimo ir konsultavimo paslaugos teikimo trukmė negali būti ilgesnė kaip 3 darbo dienos, darbinių gebėjimų atkūrimo arba naujų darbinių gebėjimų ugdymo paslaugos teikimo trukmė negali būti ilgesnė kaip 30 darbo dienų, palydėjimo mokymo paslaugų teikimo metu paslaugos trukmė negali būti ilgesnė nei mokymo programos, kurioje dalyvauja profesinės reabilitacijos programos dalyvis, trukmė ir jo įgytų kompetencijų vertinimo trukmė, darbo funkcijų pritaikymo paslaugos teikimo trukmė negali būti ilgesnė kaip 3 darbo dienos.
4.2. Paslaugų pirkėjas neįsipareigoja į profesinės reabilitacijos programas nusiųsti konkretaus asmenų skaičiaus, kuris yra preliminarus ir, esant poreikiui, gali būti tiek mažinamas, tiek didinamas, neviršijant maksimalios pirkimo objekto dalies kainos.  Sutarties vykdymo metu įsigyjami kiekiai, taip pat sutarties kaina, kuri turės būti sumokėta tiekėjui, priklauso nuo faktinių užsakymų.
 4.3. Paslaugų pirkėjas už suteiktas profesinės reabilitacijos paslaugas apmoka Paslaugų teikėjui pagal įkainį, nurodytą Paslaugų teikimo sutartyje.
 4.4. Siekiant užtikrinti teikiamų profesinės reabilitacijos paslaugų, nurodytų Profesinės reabilitacijos tvarkos aprašo 13.1-13.3 ir 13.5-13.6 papunkčiuose, prieinamumą, efektyvumą, tęstinumą, teisingumą, Pirkimas skaidomas į 10 dalių pagal Lietuvos apskritis (Lietuvos suskirstymas - Oficialiosios statistikos portalas) ir preliminarų asmenų skaičių:
1 lentelė 
	Pirkimo objekto dalies Nr. 
	Pirkimo objekto dalies pavadinimas (apskritis) 
	Preliminarus profesinės reabilitacijos programos dalyvių skaičius  36 mėn.
	Maksimali pirkimo objekto dalies kaina eurais su PVM 

	1 
	2 
	3 
	4 

	1. 
	Vilniaus 
	544 
	1 604 036,02 

	2. 
	Kauno 
	1135
	3 328 353,28 

	3. 
	Klaipėdos 
	585 
	1 715 047,92 

	4. 
	Šiaulių 
	784 
	2 300 699,24 

	5. 
	Panevėžio 
	592 
	1 733 159,42 

	[bookmark: _Hlk182222818]6. 
	Alytaus
	361 
	1055990,04

	7. 
	Marijampolės 
	309 
	907 407,34 

	8. 
	Utenos 
	229 
	672 830,54 

	9.   
	Tauragės
	182
	530953,32

	10. 
	Telšių 
	348 
	1 023 117,98 

	 
	 Viso: 
	5069 
	14 871 595,10 


4.5. Numatoma, kad profesinių gebėjimų įvertinimo paslauga bus teikiama visiems profesinės reabilitacijos programos dalyviams. Profesinis orientavimas ir konsultavimas – 80 proc. profesinės reabilitacijos programos dalyvių, skaičiuojant nuo preliminaraus dalyvių skaičiaus, nurodyto 3-iajame stulpelyje (žr. 1 lentelę). Darbinių gebėjimų atkūrimas ar naujų išugdymas – 90 proc., palydėjimas mokymo paslaugų teikimo metu – 20 proc., o darbo funkcijų pritaikymas – 10 proc. preliminaraus profesinės reabilitacijos programos dalyvių skaičiaus.

V SKYRIUS
PROFESINĖS REABILITACIJOS PASLAUGŲ ORGANIZAVIMAS IR FINANSAVIMAS
5.1. Užimtumo tarnyba, įvertinusi asmens, kuriam Agentūra nustatė profesinės reabilitacijos paslaugų poreikį, galimybes ir poreikius dalyvauti profesinės reabilitacijos programoje, parengia jam Planą, kuriame individualiai numato reikalingas profesinės reabilitacijos paslaugas, nurodytas Profesinės reabilitacijos tvarkos aprašo 13.1-13.3 ir 13.5-13.6 papunkčiuose. 
5.2. Užimtumo tarnyba per 3 darbo dienas po Plano sudarymo su Paslaugų teikėju suderina asmens dalyvavimą profesinės reabilitacijos programoje.
5.3. Užimtumo tarnyba su asmeniu ir Paslaugų teikėju sudaro Sutartį dėl profesinės reabilitacijos teikimo (toliau – Sutartis). Paslaugų teikėjas per 3 darbo dienas po Sutarties sudarymo profesinės reabilitacijos programos dalyviui atlieka profesinių gebėjimų įvertinimą ir pradeda teikti kitas profesinės reabilitacijos paslaugas, jei jos yra numatytos Plane. Paslaugų teikėjas Užimtumo tarnybai gali pateikti pasiūlymus dėl profesinės reabilitacijos paslaugų teikimo, į kuriuos atsižvelgdama Užimtumo tarnyba gali patikslinti Planą.
5.4. Profesinės reabilitacijos programos dalyviui gali būti suteikiamos šios profesinės reabilitacijos paslaugos:  
[bookmark: _Hlk159313667]5.4.1. profesinių gebėjimų įvertinimas - asmens psichosocialinių profesinių savybių ir (ar) funkcinio pajėgumo (fizinių savybių, reikalingų darbui) bei galimybių dirbti įvertinimas, kurio metu siekiama nustatyti ir apibrėžti profesinės reabilitacijos programos dalyvio pasirengimą dalyvauti darbo rinkoje, t. y. įvertinti asmens su negalia galimybes įgyti pasirinktą profesiją ir (ar) dirbti jam tinkamą darbą. Profesinių gebėjimų įvertinimo paslauga teikiama visiems profesinės reabilitacijos programos dalyviams. Profesinių gebėjimų įvertinimo turinys pateiktas Profesinės reabilitacijos aprašo 16-18 punktuose ir apima profesinės reabilitacijos programos dalyvio: 
5.4.1.1. bendrųjų darbinei veiklai reikalingų psichosocialinių savybių įvertinimą;
5.4.1.2. bendrųjų funkcinio pajėgumo gebėjimų (fizinių savybių, reikalingų darbui), funkcinių gebėjimų, profesinių gebėjimų ir įgūdžių įvertinimą;
5.4.1.3. specifinių savybių ir (ar) gebėjimų įvertinimą;
5.4.2.	profesinis orientavimas ir konsultavimas – tai profesinės reabilitacijos programos dalyvio motyvacijos mokytis ir dirbti bei asmeninių savybių analizė, konsultavimas profesinio kryptingumo, tinkamumo, profesinės karjeros planavimo klausimais, informavimas apie mokymo ir įsidarbinimo galimybes, profesinių gebėjimų praktinis išbandymas, pagalba asmeniui renkantis ar keičiant profesiją, atsižvelgiant į jo individualias savybes (interesus, gebėjimus, polinkius), konkrečių profesijų ypatumus bei mokymosi ir darbo galimybes ir situaciją darbo rinkoje. Profesinio orientavimo ir konsultavimo paslaugos teikiamos pasibaigus profesinių gebėjimų įvertinimo etapui ir apima šias paslaugas: 
5.4.2.1. konsultavimą profesinio kryptingumo, tinkamumo, profesinės karjeros planavimo klausimais ir pagalbą renkantis ar keičiant profesiją. Profesinės reabilitacijos programos dalyviui padedama priimti galutinį sprendimą dėl tinkamos profesijos ir (ar) būsimos darbinės veiklos, kartu su juo numatomos jo profesinės karjeros galimybės. Teikiant šią paslaugą, profesinės reabilitacijos programos dalyvis konsultuojamas dėl konkrečios profesijos tinkamumo, atsižvelgiant į profesinius jo gebėjimus, individualias savybes (interesus, polinkius), mokymosi bei įsidarbinimo galimybes, atsižvelgiant į situaciją darbo rinkoje jo gyvenamojoje vietovėje, jo socialinės aplinkos ir kitus veiksnius, svarbius darbinei veiklai, išsiaiškinamos galimos jo mokymosi ar įsidarbinimo problemos ir numatomi jų sprendimo būdai;
5.4.2.2. motyvacijos mokytis (dirbti) didinimą bei asmeninių savybių, reikalingų mokytis (dirbti) stiprinimą. Profesinės reabilitacijos programos dalyviui padedama geriau suprasti savo stiprybes bei silpnybes, atskleisti asmeninius ir profesinius interesus, išsiaiškinti trukdžius, neleidžiančius būti aktyviam profesinėje veikloje, stiprinti motyvaciją įgyti profesinius gebėjimus atitinkančią profesiją ir dirbti; 
5.4.3.	darbinių gebėjimų atkūrimas arba naujų išugdymas – prarastų darbinių gebėjimų, reikalingų darbui, atkūrimas bei esamų, bet nepakankamų darbinių gebėjimų, reikalingų darbui, lavinimas ir (ar) naujų ugdymas socialinio, psichologinio, reabilitacijos, darbo imitavimo (darbinių gebėjimų atkūrimo ir (ar) lavinimo, atkartojant atitinkamų priemonių ir įrangos pagalba sukurtoje kuo artimesnėje realiai darbo vietai aplinkoje realų darbo procesą) bei kitomis poveikio priemonėmis; 
5.4.3.1. darbinių gebėjimų atkūrimas arba naujų išugdymas atliekamas taikant socialinio, psichologinio, reabilitacijos, darbo imitavimo bei kitas poveikio priemones:
5.4.3.1.1. socialinio poveikio priemonėmis atkuriami (lavinami) profesinės reabilitacijos programos dalyvio socialinės adaptacijos įgūdžiai, įgalinant asmenį savarankiškai spręsti socialines problemas, trukdančias jo darbinei veiklai, bei jo specifiniai gebėjimai: normų laikymasis, jei paslaugos teikiamos fizinę negalią turinčiam Programos dalyviui; dienos režimo laikymasis, santykių užmezgimas, jei paslaugos teikiamos psichikos negalią turinčiam profesinės reabilitacijos programos dalyviui; darbo santykių suvokimas, sprendimų priėmimas, drausmės ir instrukcijų laikymasis, jei paslaugos teikiamos intelekto sutrikimą turinčiam profesinės reabilitacijos programos dalyviui;
5.4.3.1.2. psichologinio poveikio priemonėmis padedama profesinės reabilitacijos programos dalyviui spręsti psichologines bei emocines problemas, trukdančias jo darbinei veiklai, atkuriamos (lavinamos) asmens darbinei veiklai reikalingos bendrosios psichosocialinės savybės ir specifiniai gebėjimai: girdimasis dėmesys, girdimoji atmintis, jei paslaugos teikiamos regos negalią turinčiam profesinės reabilitacijos programos dalyviui; vaizdinė atmintis, jei paslaugos teikiamos klausos negalią turinčiam profesinės reabilitacijos programos dalyviui; asociacinė (loginė) ir trumpalaikė atmintis, jei paslaugos teikiamos fizinę negalią turinčiam profesinės reabilitacijos programos dalyviui; santykių užmezgimo, tarpasmeninio bendravimo, streso, krizės ir kitų psichologinių problemų įveikos gebėjimai, jei paslaugos teikiamos psichikos negalią turinčiam profesinės reabilitacijos programos dalyviui; bendravimo normų laikymosi gebėjimai, jei paslaugos teikiamos intelekto sutrikimą turinčiam profesinės reabilitacijos programos dalyviui;
5.4.3.1.3. reabilitacijos poveikio priemonėmis, teikiant kineziterapijos ir (ar) ergoterapijos paslaugas, atkuriami (lavinami) profesinės reabilitacijos programos dalyvio bendrieji funkcinio pajėgumo gebėjimai (reikalingos darbui fizinės savybės), taip pat kitos darbui reikalingos fizinės savybės (raumenų jėga, sąnarių amplitudė, statinė ištvermė ir kt.) ir(ar) darbinei veiklai reikalingi specifiniai gebėjimai bei įgūdžiai: lytos, jei paslaugos teikiamos regos negalią turinčiam profesinės reabilitacijos programos dalyviui; savarankiškumo kasdienėje bei darbinėje veikloje įgūdžiai, jei paslaugos teikiamos klausos, psichikos ir intelekto sutrikimą turinčiam profesinės reabilitacijos programos dalyviui; mobilumo įgūdžiai, jei paslaugos teikiamos fizinę negalią turinčiam profesinės reabilitacijos programos dalyviui;
5.4.3.1.4. darbo imitavimo poveikio priemonėmis atkuriami (lavinami) profesinės reabilitacijos programos dalyvio profesiniai gebėjimai bei įgūdžiai, reikalingi pasirinktai profesijai įgyti ir dirbti, atkartojant darbo procesą realiai darbo vietai artimoje aplinkoje;
5.4.3.1.5. atsižvelgiant į profesinės reabilitacijos programos dalyvio negalios pobūdį ir reikalingus atkurti gebėjimus, gali būti taikomos kitos poveikio priemonės: regos negalią turinčio profesinės reabilitacijos programos dalyvio orientacijos ir mobilumo, skaitymo ir rašymo Brailio raštu įgūdžių, techninės pagalbos priemonių naudojimo kasdienėje bei darbinėje veikloje gebėjimų atkūrimo (lavinimo); klausos negalią turinčio profesinės reabilitacijos programos dalyvio komunikavimo (sakytinės ir rašytinės kalbos taikymo) gebėjimų, techninės pagalbos priemonių naudojimo gebėjimų atkūrimo (lavinimo); stabilios profesinės reabilitacijos programos dalyvio psichinės sveikatos būklės palaikymo, atkryčio prevencijos užtikrinimo, profesinės reabilitacijos programos dalyvio gebėjimų atpažinti savo psichinės sveikatos pokyčius ir imtis reikiamų veiksmų palaikant psichinės sveikatos stabilumą profesinės reabilitacijos metu atkūrimo (lavinimo); profesinės reabilitacijos programos dalyvio kalbos ir kitų komunikacijos sutrikimų (fonetinių, sklandaus kalbėjimo, fonologinių ir kitų kalbos sutrikimų) įveikimo ar sušvelninimo bei skaitymo, rašymo ar skaičiavimo įgūdžių atkūrimo (lavinimo);
[bookmark: _Hlk188542604]5.4.4.	palydėjimas mokymo paslaugų teikimo metu – pagalba profesinės reabilitacijos programos dalyviui dalyvauti mokymosi procese, esant tokios pagalbos poreikiui. Mokymo paslaugos profesinės reabilitacijos programos dalyviui numatomos Plane. Mokymo paslaugas teikia profesinio mokymo ir (ar) neformaliojo suaugusiųjų švietimo paslaugų teikėjas (toliau – Mokymo teikėjas), kurį pasirenka pats profesinės reabilitacijos programos dalyvis, Užimtumo tarnybai, profesinės reabilitacijos programos dalyviui ir Mokymo teikėjui pasirašius Užimtumo tarnybos profesinės reabilitacijos programos dalyviui išduotą profesinės reabilitacijos mokymo paslaugų kuponą.  Palydėjimą mokymo paslaugų teikimo metu gali sudaryti šios paslaugos: pagalba profesinės reabilitacijos programos dalyviui vykstant į mokymo paslaugų teikimo vietą, tarpininkavimas bendraujant profesinės reabilitacijos programos dalyviui, mokymo paslaugų teikėjui ir (ar) kitiems mokymo dalyviams, pagalba profesinės reabilitacijos programos dalyviui suvokiant mokymo medžiagą: 
5.4.4.1. teikdamas pagalbos nuvykti į mokymo paslaugų teikimo vietą paslaugą, Paslaugų teikėjo paskirtas atsakingas specialistas palydi profesinės reabilitacijos programos dalyvį į mokymo paslaugų teikimo vietą, padeda jam rasti mokymo klasę, biblioteką ar kitą reikiamą patalpą mokymo paslaugų teikėjo pastate;
5.4.4.2. teikiant tarpininkavimo bendraujant profesinės reabilitacijos programos dalyviui, mokymo paslaugų teikėjui ir (ar) kitiems mokymo dalyviams paslaugą, padedama spręsti mokymo vietoje kilusias problemas bei konfliktines situacijas, susijusias su mokymo proceso suvokimu ir bendravimo su profesinės reabilitacijos programos dalyviu ypatumais;
[bookmark: _Hlk193095934]5.4.4.3. pagalba profesinės reabilitacijos programos dalyviui suvokiant mokymo medžiagą teikiama, siekiant užtikrinti visavertį profesinės reabilitacijos programos dalyvio dalyvavimą ugdymo procese, atsižvelgiant į individualius jo ugdymosi poreikius ir galimybes;
5.4.5.	darbo funkcijų pritaikymas – tai metodas, kuris leidžia pritaikyti darbo vietas žmonėms su mažesniais gebėjimais, atskiriant darbo procese darbuotojų atliekamas funkcijas, kurios nereikalauja aukštos kvalifikacijos ir perduodant jas žmonėms su mažesniais gebėjimais arba pertvarkyti užduotis ar procesus ir pritaikyti darbo funkcijas pagal asmens gebėjimus. Darbo funkcijų pritaikymas apima darbo vietos užduočių ar procesų peržiūrėjimą ir pertvarkymą, pritaikant darbo funkcijas pagal asmens gebėjimus, bei pritaikytų darbo funkcijų aprašymą. Darbdavius, kurių darbo vietoms gali būti pritaikomos darbo funkcijos atrenka Užimtumo tarnybos atsakingi specialistai. Teikdamas darbo funkcijų pritaikymo paslaugą, Paslaugų teikėjas:
5.4.5.1. įvertina profesinės reabilitacijos programos dalyvio poreikius ir galimybes dirbti jam parinktoje ar jo pasirinktoje darbo vietoje, atsižvelgdama į jo negalią; 
5.4.5.2. nuvyksta pas darbdavį ir padeda jam nustatyti darbo vietą, kurioje galima pertvarkyti užduotis ar procesus, siekdama išskirti tas darbo funkcijas, kurias galima pritaikyti pagal profesinės reabilitacijos programos dalyvio gebėjimus; 
5.4.5.3. padeda darbdaviui parengti darbo vietos funkcijų aprašymą; 
5.4.5.4. vykdo mokymus ir (ar) teikia konsultacijas darbdaviui ir darbuotojams žmonių su negalia teisių užtikrinimo ir diskriminacijos darbo vietoje prevencijos klausimais, aiškina, kaip pasiruošti priimti profesinės reabilitacijos programos dalyvį ir padėti jam tapti komandos dalimi;
[bookmark: _Hlk188599505]5.4.5.5. konsultuoja darbdavį darbo vietos aplinkos pritaikymo, pagalbos, kurios gali prireikti darbo vietoje, komunikacijos ir kitais praktiniais klausimais, susijusiais su profesinės reabilitacijos programos dalyvio negalia;
5.4.5.6. padeda profesinės reabilitacijos programos dalyviui susitvarkyti dokumentus, reikalingus įdarbinant, suprasti darbo sutarties sąlygas, darbdavio vidaus tvarkos taisykles;
5.4.5.7. padeda darbdaviui organizuoti įdarbinto Programos dalyvio apmokymą atlikti darbo funkcijas darbo vietoje.
5.5. Planuojant profesinės reabilitacijos paslaugų teikimą, turi būti siekiama, kad šios paslaugos būtų teikiamos ne rečiau kaip kas 3 darbo dienas.
5.6. Paslaugų teikėjas per 5 darbo dienas po profesinės reabilitacijos paslaugų suteikimo arba per 5 darbo dienas kalendoriniam mėnesiui pasibaigus elektroninio ryšio priemonėmis pateikia Užimtumo tarnybai nustatytos formos Ataskaitą dėl suteiktų profesinės reabilitacijos paslaugų (Aprašo 4 priedas), kurioje nurodo suteiktų profesinės reabilitacijos paslaugų rezultatus ir, jei yra poreikis, pasiūlymus ir rekomendacijas dėl tolesnių profesinės reabilitacijos paslaugų teikimo. Apmokėjimui už suteiktas paslaugas Paslaugų teikėjas pateikia išlaidas pagrindžiančius dokumentus – profesinės reabilitacijos programos dalyvio lankomumo ir apgyvendinimo apskaitos žiniaraštį (Aprašo 7 priedas), Profesinės reabilitacijos paslaugų suteikimo aktą (Aprašo 8 priedas), sąskaitą faktūrą už suteiktas paslaugas, darbo vietos funkcijų aprašymo kopiją, jei buvo suteikta darbo funkcijų pritaikymo paslauga.
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