
                                                        
EKONOMINIO NAUDINGUMO VERTINIMO KRITERIJAI IR METODIKA

1. Pasiūlymuose nurodytos kainos bus vertinamos eurais. Jeigu pasiūlymuose kainos nurodytos užsienio valiuta, jos bus perskaičiuojamos eurais pagal Europos Centrinio Banko skelbiamą orientacinį euro ir užsienio valiutų santykį, o tais atvejais, kai orientacinio euro ir užsienio valiutų santykio Europos Centrinis Bankas neskelbia, – pagal Lietuvos banko nustatomą ir skelbiamą orientacinį euro ir užsienio valiutų santykį paskutinę pasiūlymų pateikimo termino dieną.
2. Komisija ekonomiškai naudingiausią pasiūlymą išrenka pagal kainos ir kokybės santykį.
3. Ekonominis naudingumas nustatomas pagal 2 (du) kriterijus - bendrą pasiūlymo kainą ir specialistų profesinę patirtį.
4. Pasiūlymų vertinimo kriterijai:
	NR.
	PASIŪLYMO VERTINIMO KRITERIJAI
	
Parametro reikšmė

	[bookmark: OLE_LINK51][bookmark: OLE_LINK52]Parametro lyginamasis svoris
	Lyginamasis svoris ekonominio naudingumo įvertinime

	4.1. 
	Pirmas kriterijus: Kaina (C)
	X=80

	4.2. 
	Antras kriterijus: Specialistų profesinė patirtis (T)
	 Y=20

	4.2.1. 
	Pirmas parametras (P1):
Kineziterapeuto papildoma patirtis
	R1max –  4 balai
	L1 =0,30
	

	4.2.2. 
	Antras parametras (P2):
Ergoterapeuto papildoma patirtis
	R2max – 4 balai
	L2 = 0,30
	

	4.2.3. 
	Trečias parametras (P3):
Psichologo papildoma patirtis
	R3max – 4 balai
	L3 = 0,40
	



5. Komisija kiekvieną pasiūlymą vertins pagal viešojo pirkimo dokumentuose nustatytus reikalavimus. Komisija, vertindama pasiūlymus pagal nurodytus kriterijus, vadovaujasi ekonominio naudingumo kriterijų vertinimo skale.
6. Vadovaujantis šio priedo 7-ame punkte nurodytomis formulėmis vertinamas, lyginamas ir apskaičiuojamas bendras pasiūlymo kainos ir kokybės santykio balas.
7. Ekonominis naudingumas (S) apskaičiuojamas sudedant teikėjo pasiūlymo kainos C ir kokybės kriterijaus (T) balus:

.
7.1. Pasiūlymo kainos (C) balai apskaičiuojami mažiausios pasiūlytos kainos (Cmin) ir vertinamos pasiūlymo kainos (Cp) santykį padauginant iš kainos lyginamojo svorio X:
.
7.2. Kriterijaus (T) balai apskaičiuojami sudedant atskirų kriterijų (Ti) balus:


;   
7.3. Kriterijų (Ti) balai apskaičiuojami kiekvieno kriterijaus parametrų įvertinimų (Ps) sumą padauginant iš vertinamo kriterijaus lyginamojo svorio (Y):
[image: Paveikslėlis, kuriame yra Šriftas, baltas, skaičius, simbolis

Dirbtinio intelekto sugeneruotas turinys gali būti neteisingas.]
7.4. Kriterijaus parametro įvertinimas (Ps) apskaičiuojamas parametro reikšmę (Rp) palyginant su geriausia to paties parametro reikšme (Rmax) ir padauginant iš vertinamo kriterijaus parametro lyginamojo svorio (Ls):

.



8. Specialistų profesinė patirtis:

	Aprašymas ir vertinimas

	[bookmark: _Hlk30507389]Pateikiamas užpildytas pirkimo sąlygų pirkimo sąlygų 10 priedas.
Vertinama tiekėjo sutarčiai paskirtų specialistų patirtis metais. 
Patirtimi šio kriterijaus apimtyje laikomas darbas konkrečioje srityje.  
Vertinami specialistai turi būti tie patys, kurie nurodomi grindžiant tiekėjo atitiktį minimaliems tiekėjų kvalifikacijos reikalavimams.
Jei pateikti keli specialistai į vieną poziciją, ekonominiam vertinimui tiekėjas turi pasirinkti tik vieną iš jų, kurio  turima patirtis netais yra mažiausia. Tiekėjas, siūlydamas specialistą ekonominiam vertinimui, turi įsivertinti tai, jog sudarius sutartį ir susiklosčius situacijai, jog specialistas negali dirbti (išeina iš darbo ir pan.), į jo vietą turės pasiūlyti specialistą su tokia pačia patirtimi. 

	Parametras (P1) – Kineziterapeuto  papildoma patirtis (T)

	1 – 4 balai
	Vertinama kineziterapeuto papildoma darbinė patirtis metais per paskutinius 5 (penkis) metus. 
Už vienerių metų patirtį balai nesuteikiami; už darbinės patrities papildomą metų skaičių skiriama nuo 1 iki 4 balų,  po vieną balą už kiekvienus darbo metus, už 5 (penkerių) metų darbo patirtį ir daugiau skiriama maksimali balų suma – 4 balai, t. y. už 6 (šešeris) ir daugiau metų daugiau balų neskiriama:
1 metai – 0 balų;
2 metai – 1 balas;
3 metai – 2 balai;
4 metai – 3 balai;
5 metai ir daugiau – 4 balai.
Kineziterapeutas, kuriam skiriami balai už patirtį, turi būti tas pats specialistas, kuriam taikomi kvalifikaciniai reikalavimai pagal pirkimo sąlygų 4 priedo 1.2.p. 

	Parametras (P2) – Ergoterapeuto papildoma patirtis

	1 – 4 balai
	Vertinama ergoterapeuto papildoma darbinė patirtis metais per paskutinius 5 (penkis) metus. 
Už vienerių metų patirtį balai nesuteikiami; už darbinės patrities papildomą metų skaičių skiriama nuo 1 iki 4 balų,  po vieną balą už kiekvienus darbo metus, už 5 (penkerių) metų darbo patirtį ir daugiau skiriama maksimali balų suma – 4 balai, t. y. už 6 (šešeris) ir daugiau metų daugiau balų neskiriama:
1 metai – 0 balų;
2 metai – 1 balas;
3 metai – 2 balai;
4 metai – 3 balai;
5 metai ir daugiau – 4 balai.
Ergoterapeutas, kuriam skiriami balai už patirtį, turi būti tas pats specialistas, kuriam taikomi kvalifikaciniai reikalavimai pagal pirkimo sąlygų 4 priedo 2.2.p. 

	Parametras (P3) – Psichologo  papildoma patirtis

	1 – 4 balai
	Vertinama psichologo papildoma darbinė patirtis metais per paskutinius 5 (penkeris) metus.
Už vienerių metų patirtį balai nesuteikiami; už darbinės patrities papildomą metų skaičių skiriama nuo 1 iki 4 balų,  po vieną balą už kiekvienus darbo metus, už 5 (penkerių) metų darbo patirtį ir daugiau skiriama maksimali balų suma – 4 balai, t. y. už 6 (šešeris) ir daugiau metų daugiau balų neskiriama:
1 metai – 0 balų;
2 metai – 1 balas;
3 metai – 2 balai;
4 metai – 3 balai;
5 metai ir daugiau – 4 balai.
Psichologas, kuriam skiriami balai už patirtį, turi būti tas pats specialistas, kuriam taikomi kvalifikaciniai reikalavimai pagal pirkimo sąlygų 4 priedo 3.2.p. 



           9. Pirkimą laimi tas teikėjas, kurio pasiūlymas įvertinamas kaip ekonomiškai naudingiausias, t. y. pasiūlymo ekonominio naudingumo (S) balų suma yra didžiausia.
          10. Jeigu pirkimui pasiūlymą pateikia tik vienas teikėjas, kokybės balų skaičiavimas nebus atliekamas, o teikėjo pasiūlymas bus pripažintas laimėjusiu, jeigu atitiks visus kitus reikalavimus ir atlikus vertinimą bus pripažintas priimtinu (nėra teikėjo pašalinimo pagrindų, atitinka kvalifikacijos reikalavimus, kaina nėra per didelė ir t. t.).
	11. Jei galimas pirkimo laimėtojas yra pašalinamas iš pirkimo dėl neatitikties kvalifikacijos reikalavimams, esant tiekėjo pašalinimo pagrindams, nepatikslinus kvalifikacijos, tiekėjui atsiėmus pasiūlymą, nepateikus reikalaujamų dokumentų pagal EBVPD, atsisakius sudaryti sutartį ar dėl kitų priežasčių, tuomet pasiūlymų balai yra perskaičiuojami iš naujo ir sudaroma nauja pasiūlymų eilė.
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