Priedas Nr. 1

MOBILAUS DARBO SU JAUNIMU ANYKSCIU RAJONO SAVIVALDYBEJE IR DARBO SU
JAUNIMU MOKYKLOSE ORGANIZAVIMO PASLAUGU TECHNINE SPECIFIKACIJA

1. Pirkimo objektas:

Mobilaus darbo su jaunimu Anyks¢iy rajono savivaldybeéje ir darbo su jaunimu mokyklose organizavimo
paslaugos (toliau — Paslaugos).

2. Paslaugy teikimo laikotarpis: nuo Sutarties pasiraS§ymo dienos iki 2025 m. gruodzio 31 d.

3. Reikalavimai teikéjams:

3.1. paslaugy teikéjas turi turéti ne maZesng nei vieneriy mety darbo su jaunimu patirtj. Paslaugy teikéjo
steigimo dokumentuose (nuostatuose, jstatuose ir pan.) jvardintas vienas i§ veiklos tiksly — atlikti darbg
su jaunimu ir veikia kaip atviras jaunimo centras;

3.2. paslaugy teikéjas, teikdamas paslaugas, bendradarbiauja su Anyk$€iy rajono savivaldybés
administracija, siekiant teikti poreikj atliepiancias paslaugas.

4. Reikalavimai paslaugoms:

4.1. Mobiliojo darbo su jaunimu organizavimo reikalavimai:

4.1.1. mobiliojo darbo su jaunimu paslaugos turi biti teikiamos AnyksCiy rajono savivaldybés
kaimiSkose teritorijose gyvenantiems 14—29 mety amziaus jauniems zmonéms, kiekvienoje vietovéje (ne
maziau negu dviejose) ne reciau kaip vieng kartg per dvi savaites;

4.1.2. mobilusis darbas su jaunimu organizuojamas vadovaujantis Mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos
apraSu (su velesniais pakeitimais ir jo priedais), patvirtintu Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2019
m. spalio 15 d. jsakymu Nr. A1-614 ,,Dé¢l darbo su jaunimu gatvéje tvarkos apraso, mobiliojo darbo su
jaunimu tvarkos apra3u, atvirojo darbo su jaunimu tvarkos apraso, jaunimo informavimo ir konsultavimo
tvarkos apraSo ir jaunimo praktiniy jgidZiy ugdymo tvarkos apraso patvirtinimo*“ (https://e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/ TAD/5f2¢dd62f04b1 1993 el alefdbde7det/asr);

4.1.3. mobiliojo darbo su jaunimu veiklos gali biiti vykdomos tiek darbo, tiek nedarbo dienomis.

4.2. Darbo su jaunimu mokykloje organizavimo reikalavimai:

4.2.1. darbo su jaunimu mokyklose paslaugos turi biiti teikiamos Anyks¢iy miesto ir rajono mokykly (ne
maziau nei dviejy ir ne daugiau nei trijy) 8—12 klasiy mokiniams ne reciau kaip 1-2 kartus per savaite;
4.2.2. darbas su jaunimu mokykloje organizuojamas taip, kaip apibrézta Darbo su jaunimu organizavimo
ugdymo jstaigoje rekomendacijose (https:/jra.lt/uploads/rastas-del-darbo-su-jaunimu-organizavimo-
ugdymo-istaigoje-rekomendaciju-1.pdf);

4.2.3. paslaugos jaunuoliams turi biiti teikiamos mokyklose pertrauky, laisvyjy pamoky metu, mokiniy
atostogy metu. AtsiZvelgus j poreikj mokiniy atostogy metu gali biiti teikiamos paslaugos moksleiviams,
pvz., dirbama su moksleiviais, turin€iais mokymosi ir / ar kitokiy (socialiniy, psichologiniy) sunkumy,
kurie turi poreikj veikloms vasaros metu. Paslaugy teikimas gali persikelti | Atvirgjj jaunimo centrg ir
kitas vietas, iSlaikant paslaugy teikimo prioriteta mokykly, su kuriomis bendradarbiaujama,
moksleiviams.

S. Paslaugy teikéjo jsipareigojimai: iki 2025 m. gruodzio 31 d. pasiekti Siuos kiekybinius rodiklius:
5.1. Mobiliojo darbo su jaunimu:

5.1.1. paslaugas teikti ne maziau nei 2 vietovése, kiekvienoje vietoveje ne reciau kaip vieng kartg per dvi
savaites, ne trumpiau nei po 4 val. Darbo laika numatyti atsizvelgiant | vietos jaunimo poreikius
(rekomenduojamas darbo laikas nuo 17 iki 21 val.);

5.1.2. per paslaugy teikimo laikotarpj kiekvienoje vietovéje | veiklas jtraukti ne maziau kaip po 1015
unikaliy paslaugos gavéjy nuo 14 iki 29 m. amZiaus (imtinai), i§ viso ne maziau nei 35 unikalius
paslaugos gavéjus;

5.1.3. kiekvienoje vietovéje suorganizuoti ne maziau nei 3 veiklas kartu su vietos bendruomene;

5.1.4. dirbti derinant tris socialinio darbo formas: darbas su jaunimo grupémis, individualus darbas,
darbas su vietos bendruomene;
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5.1.5. uztikrinti, kad mobiliojo darbo su jaunimu paslaugg teikty darbuotojy komanda, kurios bent vienas
darbuotojas biity jgijes socialinio darbo, socialinés pedagogikos, psichologijos arba edukologijos
iSsilavinima, arba jgijes jaunimo darbuotojo sertifikatg (galiojantj nuo 2020 m.) bei turéty ne mazesn¢
nei 1 mety atvirojo darbo su jaunimu patirtj;

5.1.6. teikéjas atsakingas uZ mobiliojo darbo su jaunimu komandos metodinj palaikyma, informavimg ir
konsultacing pagalba;

5.1.7. teikéjas jsipareigoja vieSinti vykdomas veiklas jaunimui ir vietos bendruomenei prieinamomis
priemonemis ir bidais;

5.1.8. sudaryti salygas, kad jaunas Zmogus blity motyvuojamas dalyvauti jo poreikius atitinkanéioje
veikloje, jsitraukti | visuomening veikla, jgyti socialinius jgidzius ugdancios veiklos vykdymo ir
organizavimo patirties.

5.2. Darbo su jaunimu mokykloje:

5.2.1. paslaugas teikti ne maZiau nei 2 ir ne daugiau nei 3 mokykly 8—12 klasiy mokiniams. Kiekvienoje
mokykloje turi buti dirbama ne reciau kaip 1-2 kartus per savaite;

5.2.2. per visa paslaugy teikimo laikotarpj | darbo su jaunimu veiklas kiekvienoje mokykloje, kurioje
vykdomas darbas su jaunimu, jtraukti ne maziau kaip po 30 (trisdeS§imt) jauny Zmoniy — unikaliy,
atvirosios jaunimui vietos mokykloje, lankytojy (skai€iuojami veiklose nesikartojantys lankytojai);
5.2.3. per visa paslaugy teikimo laikotarpj individualiai dirbti ne maziau kaip su 10 (desimt) asmeny
(jaunimu, mokyklos darbuotojais, jauny Zmoniy tévais, artimaisiais giminaiciais) kiekvienoje mokykloje,
kurioje vykdomas darbas su jaunimu;

5.2.4. kiekvienoje mokykloje, kurioje vykdomas darbas su jaunimu, nuosekliai dirbti su ne maziau kaip
1 (viena) konkrec¢ia mokiniy grupe arba klase: pasitelkus darbo su jaunimu metodus bei priemones
igyvendinti grupés formavimo, patyc¢iy prevencijos, psichotropiniy medziagy vartojimo prevencijos ar
kitas pasirinktinai grupei aktualias veiklas, atliepiancias Siy jauny Zmoniy poreikius. Jgyvendinti ne
maziau kaip po 3 (tris) veiklas, skirtas Siai konkreciai mokiniy grupei arba klasei;

5.2.5. kiekvienoje mokykloje, kurioje vykdomas darbas su jaunimu, organizuoti ne maziau kaip 4
(keturias) tarpzinybinio tinklo veiklas, skirtas stiprinti bendradarbiavimg tarp paslaugos teikéjo
organizacijos, kurioje dirba mokykloje darbg su jaunimu vykdantis darbuotojas ir mokyklos darbuotojy
bei pagalbos mokiniui tinklo mokykloje atstovy. Siy veikly metu turi biti siekiama stiprinti
bendradarbiavima tarp paslaugos teikéjo organizacijos bei mokyklos, kurioje vykdomas darbas su
jaunimu, tobulinti pagalbos mokiniams (dirbant su individualiais atvejais bei mokiniy grupémis /
klasémis) paslaugas, papildant jas darbo su jaunimu bei jaunimo politikos galimybémis ir priemonémis;
5.2.6. uztikrinti, kad darbg su jaunimu mokyklose vykdyty ne maziau nei 1 (vienas) darbuotojas, kuris
per 2024 m. ir (ar) einamaisiais metais yra dalyvaves ne trumpesniuose nei 6 val. Jaunimo reikaly
agentlros, kity jstaigy ar organizacijy organizuotuose tiksliniuose mokymuose, seminaruose,
pazintiniuose vizituose, tikslinése konsultacijose ar kituose renginiuose, skirtuose su jaunimu
dirbantiems asmenims, arba yra jgijes socialinio darbuotojo, socialinio pedagogo, pedagogo, edukologo,
psichologo iSsilavinimg arba jaunimo darbuotojo sertifikata (galiojantj nuo 2020 m.), pagal darbo sutartj
dirbantis ne maziau kaip 0,5 (puse) etato, skirto tiesioginiam darbui su jaunimu mokykloje vykdyti,
i8skyrus tuos atvejus, kai dél objektyviy prieZas€iy to padaryti nejmanoma. Objektyviomis prieZastimis
laikomos aplinkybés, kurios nepriklauso nuo paslaugos teikéjo valios;

ju psichologing ir emocing savijautg ugdymo proceso metu, tokiu biidu skatinant jy geresnius mokymosi
rezultatus bei jsitraukimg j pilnavertj socialinj ir visuomeninj (jskaitant ir mokyklos bendruomenés)
gyvenima;

5.2.8. skatinti bendradarbiavima tarp mokyklos, organizacijy ir institucijy bei jsitraukti  jau
egzistuojantj tarpsektorinj arba tarpZinybinj bendradarbiavima;

5.2.9. sudaryti salygas darbuotojy mokymuisi;
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5.2.10. kiekvienos mokyklos teritorijoje sukurti vietg atvirajam darbui su jaunimu vykdyti pertrauky ir
laisvyjy pamoky metu, taip pat, bendradarbiaujant su mokyklos administracija pasirtipinti individualia
vieta (kabinetu ar kitokia erdve), kurioje, esant poreikiui, galéty biiti jgyvendinami individualiis jaunimo
darbuotojy pokalbiai / konsultacijos.

6. Terminai:

6.1. teikéjas privalo suderinti su Anyk$€iy rajono savivaldybés administracijos Jaunimo reikaly
koordinatoriumi ir patvirtinti mobilaus darbo (1 priedas) ir darbo su jaunimu mokykloje (2 priedas)
veiklos vykdymo planus ne veliau kaip per 10 (deSimt) darbo dieny nuo pirkimo sutarties jsigaliojimo
dienos;

6.2. teikéjas privalo suderinti su AnykSCiy rajono savivaldybés administracijos Jaunimo reikaly
koordinatoriumi mobilaus darbo su jaunimu veikly vykdymo grafika;

6.3. teikéjas privalo iki kiekvieno ménesio 5 d. pateikti einamojo ménesio darbo mokykloje veikly plana;
6.4. teikejas ne veliau kaip per du ménesius nuo sutarties su Anyksciy rajono savivaldybés administracija
pasiraS§ymo dienos privalo pateikti pasiraSytas bendradarbiavimo sutariy su mokyklomis sutaréiy
kopijas;

6.5. teikéjas privalo nedelsiant, bet ne véliau nei per 3 (tris) darbo dienas nuo atsiradusiy trukdziy dienos,
informuoti AnykS€iy rajono savivaldybés administracija apie trukdzius perkamy paslaugy
igyvendinimui.

7. Uzsakovo jsipareigojimai:

7.1. Su paslaugos teikéju atsiskaito uz faktiskai suteiktas paslaugas per 30 kalendoriniy dieny nuo minéty
dokumenty pateikimo: pagal Paslaugos teikéjo pateikta saskaitg faktiirg ir Paslaugos atlikimo akta,
kuriame turi biiti nurodyta:

7.1.1. vietoviy ir mokykly, kuriose vykdomas darbas su jaunimu, skaiCius (jvardinti vietoves ir
mokyklas);

7.1.2. bendras jauny Zmoniy, dalyvavusiy mobiliojo darbo su jaunimu veiklose, skai€ius pagal vietoves;
7.1.3. bendras jauny Zmoniy, dalyvavusiy darbo su jaunimu mokyklose, skaicius pagal mokyklas;
7.1.4. unikaliy dalyviy skai¢ius mobiliajame darbe (unikalus dalyvis — du ir daugiau karty per paslaugos
teikimo laikotarpj veiklose dalyvaves dalyvis), i$skirti pagal vietoves;

7.1.5. unikaliy dalyviy, atvirosios vietos mokykloje, skai€ius (unikalus dalyvis — vieng ir daugiau karty
per paslaugos teikimo laikotarpj veiklose dalyvaves dalyvis), i§skirti pagal mokyklas;

7.1.6. veikly, skatinanciy jaung Zmogy jsitraukti | bendruomening veikla, skaicius;

7.1.7. iSlaidos darbuotojy darbo uzmokes¢€iui, i§skirti mobilaus darbo ir darbo su jaunimu mokykloje
(pridéti darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius ir darbo sutarciy kopijas);

7.1.8. kuro iSlaidos (nurodyti kelioniy j veikly vykdymo vietas sanaudas);

7.1.9. priemoniy, skirty veikloms vykdyti, detalizuotos islaidos.

7.2. Uzsakovas nejsipareigoja nupirkti viso Paslaugy kiekio.

Administracijos jaunimo reikaly koordinatore _ Inga Beresnevicitite
(vyriausioji specialisté)
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