



[bookmark: _Hlk194484744] KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOS „TYRINĖJIMO MENAS“ PASLAUGŲ TECHNINĖ SPECIFIKACIJA

I. BENDROJI INFORMACIJA

Šiaulių rajono savivaldybė (toliau – Savivaldybė) dalyvauja Tūkstantmečio mokyklų programoje (toliau – TŪM programoje), kurios pagrindinis tikslas – iki 2030 metų kiekvienoje Lietuvos savivaldybėje sukurti integralias, optimalias ir kokybiškas ugdymo(si) sąlygas mokinių pasiekimų atotrūkiams mažinti.[footnoteRef:2] TŪM programoje dalyvaujančios mokyklos veiklą tobulina lyderystės veikiant, įtraukiojo ugdymo, kultūrinio ugdymo ir gamtos mokslų, technologijų, inžinerijos, matematikos mokslų ir kūrybiškumo (toliau – STEAM) ugdymo srityse. Siekdama TŪM programoje keliamų tikslų ir rodiklių, Savivaldybė planuoja diegti integruotą ugdymą Savivaldybės mokyklose, bei perka kvalifikacijos tobulinimo programos „Tyrinėjimo menas“ paslaugas, kuriomis siekiama Savivaldybės švietimo pažangos plane (toliau – Pažangos planas) numatytų tikslų bei uždavinių.  [2:  Lietuvos Respublikos Švietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. sausio 31 d. įsakymas (aktuali redakcija nuo 2022-09-20) Nr. V-137 „Dėl „Tūkstantmečio mokyklų“ programos patvirtinimo“. https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/9b589cd082b511ecbd43a994b3e2e1cb/VZGYxzwBTk ] 

Ši techninė specifikacija atitinka Pažangos plane numatytas priemones (Pažangos planas, veiklos Nr. 34, 41).

II. PIRKIMO OBJEKTAS

1. Pirkimo objektas – kvalifikacijos tobulinimo programos „Tyrinėjimo menas“ paslaugos (toliau – Programa). Programos esmė – kūrybiškais mokymo metodais grįstas integruoto mokymosi procesas mokytojo darbo vietoje, kartu sprendžiant ugdymo iššūkius bei orientuojantis į mokytojo darbo klasėje pokyčius, organizuojant tyrinėjimu paremtą mokinių ugdymą.
2. Programai keliami tikslai ir uždaviniai. Mokymų Programa siekiama diegti kūrybinio ir kritinio mąstymo ugdymo modelį 2025–2026 mokslo metais Šiaulių r. Gruzdžių gimnazijoje, Šiaulių r. Kuršėnų Lauryno Ivinsko gimnazijoje, Šiaulių r. Kuršėnų Stasio Anglickio progimnazijoje, Šiaulių r. Kuršėnų Pavenčių mokykloje-daugiafunkciniame centre, Šiaulių r. Dubysos aukštupio mokykloje (toliau – Mokyklos), kuriant unikalų mokymosi ir mokymo turinį, atsižvelgiant į konkrečius kiekvienos Mokyklų tikslus, iššūkius, bei poreikius. Programa turi sukurti erdvę nuoseklioms, bent 6 mėnesius trunkančioms mokytojų ir įvairių sričių kūrybos praktikų partnerystėms, tobulinti bendrojo ugdymo proceso organizavimą, atliepiant bendrojo ugdymo programas. Bendro darbo metu turi būti kuriamas ir išbandomas naujas ugdymo turinys, mokomasi į proaktyvų mokymąsi nukreiptų ugdymo metodų, bei stiprinama švietimo bendruomenė mokykloje ir savivaldybėje. 

III. PROGRAMOS APRAŠAS

3. Įgyvendinimo trukmė ir laikotarpis: 
3.1. Programos trukmė: 610 akad. val. (ne mažiau kaip po 122 akad. val. kiekvienoje iš 5 programoje dalyvaujančių mokyklų, per ne mažiau, kaip 6 mėnesius); 
3.2. Įgyvendinimo  pradžia: 2025 m. birželio mėn. 
4. Programos veiklų pobūdis – kontaktinis ugdymas tiesioginiu būdu ugdymo proceso metu, organizuojant sesijas, kai vienos sesijos preliminari trukmė 4 akad. val. Programoje mokytojai turi mokytis individualiai ir su kolegomis, reflektuojant savo praktinę veiklą, nusimatant norimus pokyčius ir priemones jų siekimui, įsivertinant pasiektus rezultatus.
5. Programos veiklų intensyvumas – nustatomas teikėjo (toliau Teikėjo) ar jo atstovo ir Mokyklų bendru susitarimu, išdėstant 4 etapais: bendrieji mokymai, planavimas, įgyvendinimas, refleksija;
5.1. Programos įgyvendinimas turi būti ilgalaikis (įgyvendinama ne mažiau nei 122 akad. valandos (skaičiuojant bendrą Programos trukmę vienai mokyklai) ir turi apimti:
5.1.1. bendrus Mokymus apie Programą dalyvaujančių Mokyklų bendruomenių nariams ir atstovams, kuruojantiems Programos įgyvendinimą kiekvienoje mokykloje (įvadinis seminaras; planavimo seminaras; 2 refleksijos-seminarai), kuriuos sudaro 4 renginiai po 6,5 akad. val. Veiklas koordinuoja Teikėjo paskirti įvairių sričių kūrybos praktikai. 
5.1.2. Individualų darbą su kiekviena Mokykla, kurioje būtų dirbama atskirai su 2 tikslinėmis grupėmis (mokytojų, t.y. mokytojų klubo ir mokinių klasės bei su ja dirbančių mokytojų):
5.1.2.1. planavimo etapo sesijos, kurių metu dalyviai analizuoja savo mokyklos situaciją, poreikius, keliasi individualius ir grupės mokymosi tikslus, vysto idėjas, planuoja mokymosi procesą. Planavimo metu kiekviena mokykla pasirengia veiklos planus/projektus (vienas mokytojų klubo, o kitas mokinių klasės), kuriuos įgyvendina per Programos įgyvendinimo laikotarpį. Mokykloje preliminariai vyksta po 4 sesijas 2 tikslinėms grupėms (mokytojų ir mokinių klasės bei su ja dirbančių mokytojų). Veiklas koordinuoja Teikėjo paskirti įvairių sričių kūrybos praktikai;
5.1.2.2. Programos dalyvių veiklos planų/projektų įgyvendinimo etapo sesijos. Mokykloje preliminariai po 6 sesijas 2 tikslinėmis grupėmis (mokytojų ir mokinių klasės bei su ja dirbančių mokytojų). Veiklas koordinuoja Teikėjo paskirti įvairių sričių kūrybos praktikai;
5.1.2.3. refleksijos ir vertinimo etapo sesijos kiekvienoje Mokykloje 2 tikslinėmis grupėmis (mokytojų ir mokinių klasės bei su ja dirbančių mokytojų) – preliminariai po 2 sesijas. Veiklas koordinuoja Teikėjo paskirti įvairių sričių kūrybos praktikai.
5.2. Programoje dalyvavusiems mokytojams turi būti išduodami kvalifikacijos tobulinimo pažymėjimai.
6. Reikalavimai Programai:
6.1. Programos dalyviai:
6.1.1. Mokyklos mokytojai, Mokyklos Programoje dalyvaujanti mokytojų grupė – ne mažiau kaip 20 mokytojų, sutelkti į mokytojų klubą; 
6.1.2. 1–12 klasių mokiniai, vienoje Mokykloje gali būti atrinkta viena klasė arba sudaryta grupė iš gretimų klasių (pvz. 7–8, I–II gimnazijos klasių), grupėje mokinių skaičius – ne mažiau kaip 30;
6.1.3 mokyklos bendruomenės nariai – iki 100 bendruomenės narių (įtraukiami į bendrus mokymus, bet programoje (individualus darbas) pilna apimtimi nedalyvauja).
6.2. Programos siekiami tikslai ir uždaviniai:
6.2.1 išbandyti unikalios metodologijos siūlomas kompetencijų ugdymu pagrįstas mokymosi praktikas, išbandant naujus mokymosi metodus, priemones, bei ugdymo organizavimo būdus, kurie skatina sąmoningą mokinių dalyvavimą, gilų mokymąsi, apimantį įgūdžių ir mąstymo įpročių, žinių ir nuostatų lygmenis.
6.2.2. Programa turi atitikti TŪM programos tikslus, bendrojo Šiaulių rajono savivaldybės Pažangos plano (toliau – Pažangos planas) uždavinius:
6.2.2.1. įgalinti mokyklų vadovus ir mokytojus sutelkti mokyklos bendruomenę ir partnerius veikti kartu dėl kiekvieno mokinio sėkmės;
6.2.2.2. didinti įtraukiojo ugdymo galimybes, ugdant mokyklų bendruomenių kompetencijas, užtikrinant reikiamą mokytojų, švietimo pagalbos specialistų komandinį darbą bei saugią ugdymosi aplinką įvairių ugdymosi poreikių turintiems vaikams;
6.2.2.3. sukurti ir išbandyti  integruotą STEAM mokymą (-si) ,  matematikos, gamtos mokslų bei inžinerijos  dalykuose;
6.2.2.4. sukurti poreikius atliepiančią STEAM ugdymo aplinką ir įgalinti jos panaudojimą;
6.2.2.5. kurti kryptingą, integruotą kultūrinio ugdymo turinį, pasitelkiant kultūros ir meno institucijas bei profesionalius kūrėjus ir menininkus, integruojant formalųjį ir neformalųjį švietimą, mokyklos bendruomenės ir asmenybės ūgčiai bei mokymo(si) pažangai.
6.2.3. Įgyvendinant Programą, turi būti sukurti ir išbandyti kultūrinio ugdymo integravimu į mokomųjų dalykų ugdymą, tyrinėjimu ir problemų sprendimu pagrįsti ugdymo metodai bei pagal konkrečių Mokyklų poreikius pritaikomas įtraukus integruotas ugdymo turinys.
6.3. Programos veiklos formos ir būdai:
6.3.1. Tiekėjas kiekvienai pirkimo daliai (mokyklai) turi pasiūlyti ne mažiau kaip 2 (du) kompetentingus kuriančius praktikus, kurie kartu su mokytojais įgyvendina mokinių tyrinėjimo projektus, turinčius praktinės patirties dirbti su „Tyrinėjimo menas“ programos metodologija ir atstovaujančius dvi skirtingas kūrybines sritis (pvz., kino, vizualiųjų menų, scenos menų, muzikos, architektūros, dizaino, mokslo ir kt.). Reikalavimai praktikams (reikalavimų įrodymo faktai pateikiami laisvos formos CV):
6.3.1.1. Formalus išsilavinimas. Turėti meno ar artimos srities magistro arba aukštesnįjį laipsnį. Prioritetas teikiamas tyrinėjimo meno (eksperimentinio meno, tarpdisciplininių menų, performanso, naujųjų medijų ar kt.) specializacijoms.
Esant itin reikšmingiems profesiniams pasiekimams, magistro laipsnio reikalavimas gali būti pakeistas į bakalauro laipsnį su įrodytais išskirtiniais pasiekimais.
6.3.1.2. Praktinė veikla. Ne mažiau kaip 3–5 metų praktinė patirtis tyrinėjimo meno srityje, apimanti kūrybinių projektų įgyvendinimą, parodų organizavimą ar dalyvavimą tarptautiniuose meno festivaliuose, bienalėse, parodose. Sukaupta darbo patirtis kūrybiniame procese, naudojant inovatyvius metodus ar technologijas. Patirtis tarpdisciplininiuose projektuose, dirbant su kitų sričių specialistais (pvz., mokslininkais, technologais).
6.3.1.3. Profesiniai pasiekimai. Publikuoti kūrybiniai ar moksliniai darbai. Apdovanojimai ar pripažinimas tarptautiniuose ar nacionaliniuose meno renginiuose. Dalyvavimas svarbiuose tyrinėjimo meno srities projektuose ar eksperimentinėse programose.
6.3.1.4. Pedagoginė patirtis. Patirtis dėstant bendrojo ugdymo mokslo institucijose ar kūrybinėse dirbtuvėse, vedant seminarus, kursus ar mentorystės programas.
6.3.2. Programa turi suteikti galimybę mokytojams mokytis savo darbo vietoje kartu su kolegomis. Programos metu mokytojai kartu su parinkto kūrybos praktiko pagalba įtraukia į veiklas mokinius, praktiškai išbandomas mokymasis tyrinėjant, sprendžiamos problemos, vystomos ir įgyvendinamos idėjos.
6.3.3. Programos metu mokytojai kartu su kūrybos praktikais kuria naujas kompetencijų ugdymu pagrįstas mokymosi praktikas, naujus mokymosi metodus, ugdymo organizavimo būdus, kurie pagrįsti sąmoningu mokinių dalyvavimu, dėmesiu visų įtraukimui į mokymąsi ir užtikrinantys gilų mokymąsi.
6.3.4.Vykdant Programą, turi būti pasitelkiamos klasės / dalyko mokytojo kompetencijos ir specifinės žinios bei ugdomos jų kompetencijos, siekiant įgalinti perimti ir taikyti kūrybišką ugdymo metodą pasibaigus programai.
6.3.5. Ne mažiau kaip 3 Programos sesijos kiekvienoje mokykloje su kiekviena tiksline grupe turi vykti už mokyklos ribų.
6.3.6. Programa turi būti telkiama ugdymo įstaigos bendruomenė, skatinama partnerystė su vietos kultūros ir švietimo organizacijomis ar individualiais įvairių sričių kūrybos profesionalais bei kitomis bendrojo ugdymo mokyklomis.
6.3.7. Programa turi būti įgyvendinama etapais, kurie padėtų užtikrinti, kad visi dalyviai aiškiai žinotų Programos eigą ir būtų įmanoma įvertinti Programos rezultatus ir poveikį: pasiruošimas, planavimas, įgyvendinimas, refleksija ir vertinimas.
6.4. Programa turi būti akredituota kaip numatyta Lietuvos švietimo ir mokslo ministro 2022 m. sausio 31 d. įsakymo Dėl „Tūkstantmečio mokyklų“ programos patvirtinimo, 36.3 punkte. Mokyklų vadovų ir pedagoginių darbuotojų kompetencijų stiprinimas – Kompetencijos gali būti tobulinamos tik pagal neformaliojo švietimo programas (https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/9b589cd082b511ecbd43a994b3e2e1cb). Perkančioji organizacija, gavusi pasiūlymus, patikrina, ar tiekėjo siūloma programa yra šiame sąraše Neformaliojo švietimo programos - Pagrindinis (smm.lt).
6.4.1. Mokymų dalyviams išduodami Programos baigimo pažymėjimai;
6.4.2. Pažymėjimo turinys ir forma turi būti suderintas su Perkančiąja organizacija;
6.4.3. ant pažymėjimo privalo būti naudojami ES emblema, 2021–2027 m. Europos Sąjungos fondų investicijų programos logotipas, „Naujos kartos Lietuva“ logotipas plačiau nurodyta ES-Investicijos-Brandbook (esinvesticijos.lt);
6.4.4. Tiekėjas elektroninius pažymėjimus Perkančiajai organizacijai turi išsiusti elektroniniu paštu ne vėliau kaip per 10 dienų po mokymų baigimo.
6.5. Programos poveikis (matavimas, užtikrinimas). Programa turi turėti unikalią planavimo, stebėsenos, kokybės užtikrinimo ir vertinimo sistemą:
6.5.1. turi būti atliekama mokymosi poreikių diagnostika nustatant konkrečios mokyklos dalyvių kompetencijų pradinį lygį (planavimo etape) ir įsivertinant mokymosi pasiekimus (refleksijos ir vertinimo etape) formuojančio vertinimo principais;
6.5.2. Programos pabaigoje Paslaugų teikėjas Užsakovui turi parengti ir raštu pateikti  vykdytų veiklų apžvalgą ir vykdytų veiklų patirtimi paremtas rekomendacijas pasiektų rezultatų išlaikymui bei stiprinimui.

























