Sąlygų priedas Nr. 2

Socialinis darbas. Socialinių įgūdžių ugdymas ir palaikymas

	1. Bendri duomenys:

	1.1.
	Priemonės  pavadinimas, vieta
	Socialinis darbas. Socialinių įgūdžių ugdymo ir palaikymo paslaugos (toliau – Paslaugos) teikiamos darbo rinkai besirengiantiems asmenims įgyvendinant Telšių rajono savivaldybės 2025 m. užimtumo didinimo programą.

	1.2.
	Užsakovo
pavadinimas, adresas
	Telšių rajono savivaldybės administracija, juridinio asmens kodas 180878299, adresas Žemaitės g. 14, LT-87133 Telšiai,
Kontaktinis asmuo – Socialinės paramos ir rūpybos skyriaus vedėja Lendra Bukauskienė
Tel.: (+370 686) 62 931; el. paštas: lendra.bukauskiene@telsiai.lt

	1.3.
	Paslaugos kiekiai, apimtys
	Socialinių įgūdžių ugdymo ir palaikymo paslaugų teikimas.
Paslaugos bus užsakomos pagal poreikį. Paslaugos turi būti teikiamos vidutiniškai 60 asmenų. Paslaugų sudėtis ir teikimo trukmė nustatoma individualiai, atsižvelgiant į asmenį.
Preliminarus valandų skaičius – 1000 val. Paslaugos teikiamos darbo dienomis, atsižvelgiant į individualius asmens poreikius.  
Paslaugos teikimo vieta – paslaugas teikiančio subjekto darbo vietoje, socialinių paslaugų įstaigoje, seniūnijoje, asmens namuose ir pan.

	1.4.
	Perkamų paslaugų apibūdinimas
	Socialinių įgūdžių ugdymo, palaikymo ir atkūrimo paslaugos konkrečiam asmeniui, atsižvelgiant į jo poreikius, gali būti skirtingos (individualizuotos). Visais atvejais socialinių įgūdžių ugdymo, palaikymo ir (ar) atkūrimo paslaugos turi sudaryti ne mažiau nei 3 į šios paslaugos sudėtį įeinančios paslaugos, kurios nurodytos Socialinių paslaugų kataloge, patvirtintame Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandžio 5 d. įsakymu Nr. A1-93 „Dėl socialinių paslaugų katalogo  patvirtinimo“ (Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2022 m. birželio 30 d. įsakymo Nr. A1-451 redakcija). Socialinių įgūdžių ugdymo ir palaikymo paslaugos  teikiamos asmenims, siekiant stiprinti jų bendravimo gebėjimus (ieškant pagalbos, prisitaikant prie naujų situacijų, dalyvaujant visuomenės gyvenime, užmezgant ir palaikant ryšius su artimaisiais ir pan.) ir (ar) organizuojant jų darbinį užimtumą, darbo įgūdžių ugdymą, stiprinant socializaciją. Teikiant paslaugas darbo rinkai besirengiantis asmuo turi būti:
· konsultuojamas, kaip spręsti šeimoje iškylančias problemas, kartu ieškoma veiksmingų problemų sprendimo būdų;
· teikiamos tarpininkavimo ir atstovavimo paslaugas Socialinių reikalų departamento Turto valdymo poskyryje, Valstybės vaiko teisių ir įvaikinimo tarnybos prie SADM Šiaulių apskrities vaiko teisių skyriuje Šiaulių miesto savivaldybėje, gydymo įstaigose, policijoje, migracijos skyriuje ir kt., padedant spręsti šeimos (asmens) teisines, sveikatos, buitines problemas, tvarkant dokumentus, mokant mokesčius, registruojant pas specialistus ir kt.;
· bendrauja su šeima (asmeniu) vaikų auklėjimo, ugdymo, sveikatos, buities tvarkymo, konfliktų su artimaisiais sprendimo, bei kitais gyvenime aktualiais klausimais;
· teikiama kasdienio gyvenimo įgūdžių ugdymo ir palaikymo paslaugas;
· teikia pagalbą maitinimo organizavimo klausimais (nemokamas maitinimas labdaros valgykloje, sausas davinys);
· skatinamas darbo rinkai besirengiančių asmenų profesinis aktyvumas, siekiant pagerinti darbinius įgūdžius, skatinant aktyviau integruotis į darbo rinką;
· mažina asmenų socialinę izoliaciją, siekiant integracijos į visuomenę ir t.t.

	2. Pagrindiniai reikalavimai paslaugų vykdymui:

	2.1.
	Paslaugos paskirtis
	Paslaugų gavėjas – darbo rinkai besirengiantis asmuo, dalyvaujantis Telšių rajono savivaldybės 2025 m. užimtumo didinimo programoje, kurio deklaruota ir (ar) gyvenamoji vieta yra Telšių rajono savivaldybėje, ir kuriam, atvejo vadybos metu, nustatytas paslaugos poreikis.
Socialinių įgūdžių ugdymo, palaikymo ir atkūrimo paslaugos konkrečiam asmeniui (atsižvelgiant į jo poreikius, gali būti skirtingos tiek apimties, tiek trukmės prasme).

	2.2.
	Paslaugos teikimo procedūros
	Paslaugų teikimas organizuojamas vadovaujantis Telšių rajono savivaldybės tarybos 2025 m. vasario 27 d. sprendimu Nr. T1-80  „Dėl Telšių rajono savivaldybės 2025 metų užimtumo didinimo programos patvirtinimo“.

	3. Kiti reikalavimai:

	3.1.
	Aplinkosauginiai reikalavimai
	[bookmark: _GoBack]Paslaugos teikimas (bendravimas) vyksta tiesioginiu, verbaliniu būdu. Papildomos priemonės, būtinos kokybiškam Paslaugos teikimui, turi būti  naudojamos darant kuo mažesnę įtaka klimato kaitai, aplinkos taršai, atliekų susidarymui, gamtos išteklių naudojimui, ekosistemų ir jų paslaugų būklei ir (ar) kitam neigiamam poveikiui aplinkai.
Dalyvių sąrašai ir mokomoji medžiaga pateikiami skaitmeniniu formatu. Registracijos sąrašai atspausdinami ant abiejų lapo pusių.
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