Specialiųjų pirkimo sąlygų priedas „Kokybės kriterijai ir jų vertinimas“


(Taikoma 1 ir 2 pirkimo dalims)

KOKYBĖS KRITERIJAI IR JŲ VERTINIMAS

1. Perkančioji organizacija ekonomiškai naudingiausią pasiūlymą išrenka pagal kainos ir kokybės santykį.

2. Ekonomiškai naudingiausias pasiūlymas – tai pasiūlymas, kurio balų suma, apskaičiuota pagal toliau nustatytus pasiūlymų̨ vertinimo kriterijus ir sąlygas, yra didžiausia. Maksimalus balų skaičius, kurį gali gauti tiekėjas per Pasiūlymų vertinimo procedūrą, yra 100 balų. Ekonomiškai naudingiausio pasiūlymo vertinimas bus atliekamas pagal žemiau nurodytus vertinimo kriterijus ir jų lyginamuosius svorius.
3. Pasiūlyme nurodyta pirkimo objekto kaina laikoma neįprastai maža, jeigu ji atrodo neįprastai maža ir visais atvejais laikoma neįprastai maža, jeigu ji yra 30 ir daugiau procentų mažesnės už visų tiekėjų, kurių pasiūlymai neatmesti dėl kitų priežasčių ir kurių pasiūlyta kaina neviršija pirkimui skirtų lėšų, nustatytų ir užfiksuotų perkančiosios organizacijos rengiamuose dokumentuose prieš pradedant pirkimo procedūrą, pasiūlytos kainos aritmetinį vidurkį.
4. Pasiūlymų eilė sudaroma ekonominio naudingumo mažėjimo tvarka. Tais atvejais, kai kelių tiekėjų pasiūlymų ekonominis naudingumas bus vienodas, sudarant pasiūlymų eilę, pirmesnis į šią eilę įrašomas tiekėjas, kurio pasiūlymas pateiktas anksčiau. 
5. Specialistai, kurių darbo patirtimi remiamasi nustatant ekonomiškai naudingiausią pasiūlymą, bus atsakingi už Sutarties vykdymą. Sutarties vykdymo metu tokius specialistus galima keisti ne žemesnės kvalifikacijos ir ne prastesnės patirties specialistais.

6. Tiekėjas kartu su pasiūlymu privalo pateikti visus dokumentus, kuriais remiantis bus sprendžiamas balų paskirstymas pagal vertinimo kriterijus. Po pasiūlymo pateikimo termino pabaigos dokumentų, kuriais remiantis bus suteikiami balai, pateikti / patikslinti kokybiniam vertinimui nebus galima. Tiekėjas turi atidžiai surašyti visą informaciją dėl siūlomų specialistų patirties, kad Perkančioji organizacija galėtų objektyviai suteikti balus pagal šio priedo reikalavimus.  Nepateikus reikalaujamų dokumentų, tiekėjas gauna 0 balų.

1 lentelė. Pasiūlymų vertinimo kriterijai 

	Vertinimo kriterijai
	Maksimalus suteikiamas balų skaičius
	Lyginamasis kriterijaus svoris ekonominio naudingumo įvertinime

	1. Pirmas kriterijus: Kaina (C)
	X=60

	2. Antras kriterijus: Kokybė (T1) (atsakingų specialistų papildoma darbo patirtis) 
	Y=20

	2.1.
	Pirmas parametras (P1)

Tiekėjo siūlomo Projektų vadovo papildoma darbo patirtis
	Maks. 10 balų
	Y1=10

	2.2.
	Antras parametras (P2)

Tiekėjo siūlomo Kūrybos vadovo papildoma darbo patirtis
	Maks. 10 balų
	Y2=10

	3. 
	Kūrybinės užduoties atlikimas (T2)
	U=20

	
	Renginio koncepcijos, scenarijaus aprašo vertinimas (P3)
	Maks, 20 balų
	


7. Antro kriterijaus vertinimo balų skyrimo aprašymas ir tvarka:

7.1. Vertinama konkrečiai pozicijai siūlomo specialisto papildoma darbo patirtis tinkamai įvykdytoje  sutartyje (projekte), kuri atitinka 2 lentelėje nustatytus reikalavimus. Vertinamos tik papildomai vykdytos sutartys (projektai), kuriomis tiekėjas nesiremia grįsdamas atitikimą tiekėjų kvalifikacijos reikalavimams. 

7.2. Vertinamų specialistų pozicijų skaičius – 2. Duomenys apie tiekėjo siūlomų specialistų papildomą patirtį pateikiami kartu su pasiūlymu pagal Specialiųjų pirkimo sąlygų priede „Specialistų atitikties kokybės kriterijų reikalavimams lentelė“ pateiktą formą, kurioje nurodoma tiekėjo atitinkamai pozicijai siūlomo specialisto duomenys ir papildomos patirties, patvirtinančios atitiktį reikalavimams, aprašymas.

7.3. Jeigu pasitelkiamas specialistas nėra tiekėjo darbuotojas, kartu su pasiūlymu turi būti pateikiamas specialisto sutikimas, ketinimų protokolas, sutartis arba kitas dokumentas, sudarytas iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos, įrodantis, kad specialisto ištekliai tiekėjui laimėjus konkursą ir pasirašius viešojo pirkimo sutartį bus prieinami.
7.4. Laimėjęs tiekėjas turės užtikrinti, kad viešojo pirkimo sutartį vykdys tas (tie) specialistas (-ai), kurio (-ių) duomenys bus vertinami ir skiriami atitinkami balai. 
2 lentelė. Atsakingų specialistų papildoma darbo patirtis, vertinimo balų skyrimo reikšmės
	P1
	Siūlomo Projekto vadovo papildoma darbo patirtis:
Vertinama Projekto vadovo papildoma darbo patirtis (Projekto vadovo organizuotų renginių skaičius) per paskutinius 3 metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos Projekto vadovo rolėje, organizuojant kontaktinius renginius, kuriuose gyvai dalyvautų ne mažiau kaip 2000 dalyviai arba sutartyse nurodyti renginiai turi būti  tiesiogiai transliuotis vieno iš nacionalinių transliuotojų ir kurių kiekvieną gyvai stebėjo ne mažiau 2 000 žiūrovų.)
. 

Pastabos:

– Siūlomas Projekto vadovas turi būti tas pats asmuo, kurį tiekėjas turi (ar pasitelkia), įrodinėdamas atitiktį kvalifikacijos reikalavimams. 
– Tiekėjui pasiūlius daugiau kaip vieną Projekto vadovą, renginių skaičius nesumuojamas ir vertinami tik to tiekėjo pasiūlyto Projekto vadovo duomenys, kurio šis rodiklis yra geresnis.

	Suteikiamas balas
	Vertinimas

	0 balų
	Balai neskiriami (0 balų), jei tiekėjo siūlomas Projekto vadovas neturi papildomos reikalaujamos darbo patirties arba informacija apie specialisto atitinkamą patirtį visiškai nepateikta, arba jeigu yra nurodyta sutartis/projektas/renginys (toliau – Projektas), kuria siekiama pagrįsti atitiktį specialisto kvalifikacijos reikalavimui.

	5 balai
	Tiekėjo siūlomas Projekto vadovas per pastaruosius 3 metus iki pasiūlymo pateikimo termino pabaigos vadovavo vienam papildomam kontaktinio renginio organizavimo Projektui, kuriame dalyvavo ne mažiau kaip 2000 dalyvių arba vadovavo vieno papildomo renginio, kurį tiesiogiai transliavo vienas iš nacionalinių transliuotojų ir kurį gyvai stebėjo ne mažiau 2 000 žiūrovų, organizavimo Projektui.
Pastaba: 5 skiriami tik tokiu atveju, jeigu nurodyta papildoma sutartis (projektas) nesutampa su sutartimi (projektu), kuria siekiama pagrįsti atitiktį specialisto kvalifikacijos reikalavimui, t. y. jeigu nurodytos skirtingos sutartys (projektai).

	10 balų
	Tiekėjo siūlomas Projekto vadovas per pastaruosius 3 metus iki pasiūlymo pateikimo termino pabaigos vadovavo dviem ir daugiau papildomiems kontaktinių renginių organizavimo Projektams, kai kiekviename iš jų dalyvavo ne mažiau kaip 2000 dalyvių arba vadovavo dviem ir daugiau papildomų renginių, kuriuos tiesiogiai transliavo vienas iš nacionalinių transliuotojų ir kurių kiekvieną gyvai stebėjo ne mažiau 2 000 žiūrovų, organizavimo Projektams.
Pastaba: 10 balų skiriama tik tokiu atveju, jeigu nei viena iš nurodytų papildomų sutarčių (projektų) nesutampa su sutartimi (projektu), kuria siekiama pagrįsti atitiktį specialisto kvalifikacijos reikalavimui, t. y. jeigu nurodytos skirtingos sutartys (projektai).

	P2
	Siūlomo Kūrybos vadovo papildoma darbo patirtis:

Vertinama Kūrybos vadovo papildoma darbo patirtis (Kūrybos vadovo įvykdytų renginių skaičius) per paskutinius 3 metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos Kūrybos vadovo rolėje, vadovaujant renginio kūrybos darbams kontaktiniuose renginiuose, kuriuose gyvai dalyvautų ne mažiau kaip 2000 dalyvių. 

Pastabos:

– Siūlomas Kūrybos vadovas turi būti tas pats asmuo, kurį tiekėjas turi (ar pasitelkia), įrodinėdamas atitiktį kvalifikacijos reikalavimams. 

– Tiekėjui pasiūlius daugiau kaip vieną Kūrybos vadovą, renginių skaičius nesumuojamas ir vertinami tik to tiekėjo pasiūlyto Kūrybos vadovo duomenys, kurio šis rodiklis yra geresnis.

	Suteikiamas balas
	Vertinimas

	0 balų
	Balai neskiriami (0 balų), jei tiekėjo siūlomas Kūrybos vadovas neturi papildomos reikalaujamos darbo patirties arba informacija apie specialisto atitinkamą patirtį visiškai nepateikta, arba jeigu yra nurodyta sutartis/projektas/renginys (toliau – Projektas), kuria siekiama pagrįsti atitiktį specialisto kvalifikacijos reikalavimui. 

	5 balai
	Tiekėjo siūlomas Kūrybos vadovas per pastaruosius 3 metus iki pasiūlymo pateikimo termino pabaigos vadovavo renginio kūrybos darbams viename papildomame kontaktinio renginio organizavimo Projekte, kuriame dalyvavo ne mažiau kaip 2000 dalyvių. 
Pastaba: 5 skiriami tik tokiu atveju, jeigu nurodyta papildoma sutartis (projektas) nesutampa su sutartimi (projektu), kuria siekiama pagrįsti atitiktį specialisto kvalifikacijos reikalavimui, t. y. jeigu nurodytos skirtingos sutartys (projektai).

	10 balų
	Tiekėjo siūlomas Kūrybos vadovas per pastaruosius 3 metus iki pasiūlymo pateikimo termino pabaigos vadovavo renginio kūrybos darbams vadovavo dviem ir daugiau papildomiems kontaktinių renginių organizavimo Projektams, kai kiekviename iš jų dalyvavo ne mažiau kaip 2000 dalyvių. 
Pastaba: 10 balų skiriama tik tokiu atveju, jeigu nei viena iš nurodytų papildomų sutarčių (projektų) nesutampa su sutartimi (projektu), kuria siekiama pagrįsti atitiktį specialisto kvalifikacijos reikalavimui, t. y. jeigu nurodytos skirtingos sutartys (projektai).


8. Trečiojo kriterijaus vertinimo balų skyrimo aprašymas ir tvarka:

Kriterijaus T2 vertinimui taikomas ekspertinis vertinimas. Ekspertai pasiūlymus vertina atskirai. Atlikę vertinimą ekspertai surašo ekspertinio vertinimo išvadas ir pateikia Viešųjų pirkimų komisijai. Viešųjų pirkimų komisija pagal ekspertinio vertinimo išvadas apskaičiuoja kiekvienam tiekėjui suteiktų balų aritmetinį vidurkį (gauti duomenys apvalinami šimtųjų tikslumu). Po to pagal formulę apskaičiuojamas T2.
Ekspertai, vertindami Renginio koncepcijos, scenarijaus aprašą, balus skiria atsižvelgdami į žemiau nurodytus reikalavimus užduoties atlikimui.

8.1. Tiekėjų kūrybinės užduoties aprašymas, reikalavimai užduočiai, užduoties vertinimo tvarka ir balai: 

UŽDUOTIS: parengti Pasaulio lietuvių sporto žaidynių atidarymo renginio (1 pirkimo objekto dalis) arba Pasaulio lietuvių sporto žaidynių uždarymo renginio (2 pirkimo objekto dalis), organizavimo pasiūlymą, kurį turi sudaryti nurodytos dalys:

Tiekėjas atliktą užduotį turi pateikti kartu su pasiūlymu, MS PowerPoint ar PDF formatu. Maksimali atliktos užduoties apimtis iki 30 skaidrių ar A4 formato lapų, vertinant, kai naudojamas šrifto dydis ne didesnis nei 11 pt. Užduoties atlikimo kalba – lietuvių.

Pastaba: Tiekėjo atlikta kūrybinė užduotis nelaikoma konkrečiu renginio organizavimo koncepcijos (scenarijaus) pasiūlymu (programa), pasiūlytus sprendinius tiekėjas turės taikyti rengiant renginio koncepciją (scenarijų) ir programą, bet jei tam tikrų sprendinių dėl pagrįstų aplinkybių nebus galimybių įgyvendinti, tiekėjas privalės pakeisti juos lygiaverčiais sprendimais, suderintais su NSA). 

8.2. Renginio koncepcijos, scenarijaus aprašo – renginio organizavimo koncepcijos pasiūlymą turi sudaryti šios dalys:

a. Renginio pagrindinė idėja ir tema, jos pagrindimas. 

b. Renginio scenarijus aprašas su detalia programa, kurioje būtų aprašyti numatomi užsiėmimai, veiklos, koncertas bei kiti renginio įvykiai, kurie numatomi viso renginio laiku. Renginio pramoginės programos/repertuaro detalizavime turi būti nurodyti skiriami laikai (valandomis, minutėmis) atitinkamoms programoms dalims, bei kiek laiko skiriama renginio vedantiesiems. 

c. Informacija apie renginio vedėją. Turi būti pasiūlyti bent 3 skirtingi variantai techninėje specifikacijoje nustatytus reikalavimus atitinkantys galimi renginio vedėjai. Kartu turi būti pateiktas išankstinis susitarimas (arba preliminari sutartis / ketinimų protokolas), patvirtinantis, kad tiekėjui laimėjus konkursą, siūlomi vedėjai renginio metu galės teikti paslaugas;
d. Informacija apie renginio muzikos atlikėją ar grupę. Muzikos grupė ar atlikėjas turi būti žinomas Lietuvos mastu, atitikti techninėje specifikacijoje nustatytus reikalavimus. Turi būti pasiūlyti bent 3 skirtingi variantai. 
e. Renginio vizualinis sprendimas – scenos bei renginio patalpų apipavidalinimas, kartu su aprašymu (turi būti pateikti 1-2 vizualinio sprendimo pavyzdžiai).

f. Pateikiamos planuojamos naudoti (tinkamam paslaugų teikimui būtinos) garso, vaizdo ir apšvietimo technikos charakteristikos ir kiekiai.

g. Renginio organizavimo ir valdymo komandos aprašymas (pagal pasiruošimo renginiui arba renginio metu atliekamas funkcijas).

h. Nurodomas išsamus renginiui organizuoti reikalingų paslaugų ir siūlomų trečiųjų šalių tiekėjų sąrašas bei jų pasirinkimo pagrindimas.

i. Renginio organizavimo rizikų ir jų suvaldymo būdų aprašymas.

8.3. Vertinant tiekėjų atliktas kūrybines užduotis bus vertinama, ar įvykdyti užduoties reikalavimai, o taip pat ir užduoties:

1.1. įgyvendinamumas, t. y. praktinis pritaikomumas ir taikymo apribojimai; rizikų įvertinimas; laiko ir planuojamo rezultato santykio optimalumas;

1.2. kūrybingumas, t. y. originalumas, novatoriškumas; įgyvendinimo realumas;

1.3. įtikinamumas, t. y. atitikimas socialinei realybei ir savalaikiškumui; svarba ir aktualumas tikslinei auditorijai;

1.4. komandos tinkamumas, t. y. užduoties įgyvendinimui pasiūlytų specialistų komandos sudėtis, jos pagrįstumas, pateikto darbų organizavimo modelio, atsakomybių aiškumas ir pagrįstumas.

	Skiriami parametro balai*
	Vertinimo aprašymas

	16-20 balų
	1. Atlikta užduotis atitinka užduoties a-i punktuose keliamus reikalavimus užduoties atlikimui ir (arba) juos viršija, joje išsamiai ir nuosekliai išanalizuoti, įvertinti bei atskleisti keliami klausimai.

2. Adekvatus užduoties ir renginio suvokimas (pateikta informacija, aprašymai, programa, pagrindimas, argumentai atitinka realybę, siūlomų sprendimų praktinis pritaikymas nekelia abejonių, atsižvelgta į keliamus tikslus, tikslinę auditoriją).

3. Atlikta užduotis nuosekli ir argumentuota (t. y. informacija pateikta paeiliui, tvarkingai, pademonstruotas ryšys tarp skirtingų užduoties elementų, pateikti argumentuoti paaiškinimai).

4. Aiški, nuosekli ir lengvai suprantama renginio koncepcija, joje nėra pastebimų neatitikimų ar tarpusavio prieštaravimų.

5. Pasiūlyta programa atitinka siūlomo renginio mastą ir pobūdį.

6. Pateiktas detalus, argumentais pagrįstas renginiui organizuoti reikalingų paslaugų ir siūlomų trečiųjų šalių tiekėjų sąrašas.

7. Pateiktas renginio organizavimo ir valdymo komandos aprašymas išsamus, detalus, aiškus ir argumentais pagrįstas (nurodyta komandos sudėtis, aprašytos atsakomybės, pagrįstas poreikis ir kt.). Komandos sudėtis yra pakankama užtikrinti kokybę (pateikti argumentai).

8. Aprašytos renginio kokybei užtikrinti naudojamos priemonės, atsakomybės.

9. Numatytos galimos rizikos renginio metu, galinčios turėti įtakos tinkamam renginio įgyvendinimui.

10. Pateiktas išsamus (detalus) renginiui organizuoti reikalingų paslaugų ir siūlomų trečiųjų šalių tiekėjų sąrašas, nurodytos jų atsakomybės ir pasirinkimo pagrindimas (jeigu Tiekėjas veikia pagal jungtinės veiklos sutartį su kitais partneriais ar pasitelkia subtiekėjus, pateiktas kiekvieno iš partnerių / subtiekėjų veiklų ir atsakomybių

aprašymas).

11. Pateiktas renginio programos ir kitų susijusių elementų loginis, argumentuotas pagrindimas (parengiamas atsižvelgiant į renginio mastą, auditoriją, tikslus, tokių renginių tendencijas ir kitus aspektus).

12. Pasiūlyta renginio idėja, temos yra originalios, novatoriškos ar kūrybiškos (anksčiau nenaudotos arba mažai naudotos, naujoviškos, turi savitų, unikalių elementų).

13. Nurodyta pasiūlytos idėjos svarba ir aktualumas tikslinei auditorijai.

14. Pasiūlyta idėja ir stiliaus sprendimai formuoja teigiamą sporto ir fizinio aktyvumo įvaizdį.

	12-15 balų
	1. Atlikta užduotis atitinka didesnę dalį užduoties a-i punktuose keliamų reikalavimų užduoties atlikimui, t. y. joje išanalizuota, įvertinta bei atskleista ne mažiau kaip 6-7 8.2 papunktyje nurodytų Renginio organizavimo koncepcijos pasiūlymo dalių reikalavimų.

2. Daugiau kaip pusė pateiktos informacijos, aprašymų, programos, pagrindimų, argumentų atitinka užduočiai ir renginiui keliamus tikslus, tikslinę auditoriją, siūlomų sprendimų praktinis pritaikymas nekelia abejonių.

3. Daugiau kaip pusė atliktos užduoties yra nuosekli ir argumentuota (t. y. ne visa informacija pateikta paeiliui, tvarkingai, tačiau pademonstruotas ryšys tarp skirtingų užduoties elementų, pateikta didesnė (70-80 proc.) dalis argumentuotų paaiškinimų).

4. Didesnė (70-80 proc.) dalis renginio koncepcijos aiški, suprantama, nuosekli, be ryškesnių neatitikimų.

5. Daugiau kaip pusė atliktos užduoties, pasiūlytos programos atitinka renginio mastą ir pobūdį.

6. Pateiktas renginiui organizuoti reikalingų paslaugų ir siūlomų trečiųjų šalių tiekėjų sąrašas, tačiau jame trūksta detalumo, pateikti pagrindimai, tačiau juose trūksta argumentacijos.

7. Pateiktas renginio organizavimo ir valdymo komandos aprašymas (nurodyta komandos sudėtis, aprašytos atsakomybės, poreikis ir kt.), pateikta tik dalis argumentuotų pagrindimų. Komandos sudėtis pakankama užtikrinti kokybę.

8. Aprašytos renginio kokybei užtikrinti naudojamos priemonės, atsakomybės.

9. Numatytos galimos rizikos renginio metu galinčios turėti įtakos tinkamam renginio įgyvendinimui.

10. Pateiktas renginiui organizuoti reikalingų paslaugų ir siūlomų trečiųjų šalių tiekėjų sąrašas, nurodytos jų atsakomybės (jeigu Tiekėjas veikia pagal jungtinės veiklos sutartį su kitais partneriais ar pasitelkia subtiekėjus, pateiktas kiekvieno iš partnerių / subtiekėjų

veiklų ir atsakomybių aprašymas).

11. Pasiūlyta renginio idėja, temos atrodo pakankamai originalios, novatoriškos, kūrybiškos (anksčiau naudotos, tačiau pakankamai naujoviškos, turi vieną kitą savitą, unikalų elementą).

12.  Renginio idėja aktuali tikslinei auditorijai.

13. Pasiūlyta idėja ir stiliaus sprendimai perteikia renginio tikslą. 

	8-11 balų
	1. Atlikta tik dalis užduoties, joje išanalizuota, įvertinta bei atskleista ne mažiau kaip 4-5 8.2 papunktyje nurodytų Renginio organizavimo koncepcijos pasiūlymo dalių reikalavimų.

Atliktoje užduoties dalyje ribotai išanalizuoti, įvertinti bei atskleisti nagrinėjami klausimai.

2. Bent pusė pateiktos informacijos, aprašymų, programos, pagrindimų, argumentų atitinka užduočiai ir renginiui keliamus tikslus, tikslinę auditoriją.

3. Bent pusė atliktos užduoties nuosekli ir argumentuota (t. y. ne visa informacija pateikta paeiliui, tvarkingai, trūksta ryšio tarp skirtingų užduoties elementų, tik pusė pateiktų paaiškinimų yra argumentuoti).

4. Pateikta renginio koncepcija, tačiau joje trūksta aiškumo, detalumo, yra neatitikimų.

5. Pasiūlyta programa tik dalinai atitinka renginio mastą ir pobūdį.

6. Pateiktas renginiui organizuoti reikalingų paslaugų ir siūlomų trečiųjų šalių tiekėjų sąrašas, tačiau jame trūksta detalumo, pateiktuose pagrindimuose trūksta racionalių argumentų.

7. Pateiktas renginio organizavimo ir valdymo komandos aprašymas (nurodyta komandos sudėtis, aprašytos atsakomybės, poreikis), tačiau komandos sudėtis neatrodo pakankama užtikrinti kokybę (pateikta (50-60 proc.) dalis argumentuotų pagrindimų).

8. Aprašytos renginio kokybei užtikrinti naudojamos priemonės, tačiau aprašymas neinformatyvus, jame trūksta išsamumo.

9. Numatyta tik dalis (50-60 proc.) galimų rizikų renginio metu galinčių turėti įtakos tinkamam renginio įgyvendinimui.

10. Pateiktas renginiui organizuoti reikalingų paslaugų ir siūlomų trečiųjų šalių tiekėjų sąrašas, tačiau jame nurodyta tik keletas trečiųjų šalių tiekėjų, trūksta išsamumo, detalumo.

11. Pateiktas renginių programos ir kitų susijusių elementų aprašymas, tačiau trūksta loginio, argumentuoto pagrindimo, parengimo atsižvelgiant į renginio mastą, auditoriją, tikslus, tokių renginių tendencijas ir kitus aspektus.

12. Nepateiktas arba pateiktas neaiškus paaiškinimas dėl renginio idėjos realaus įgyvendinimo, trūksta idėjos įtikinamumo. 

13. Tik pusė pasiūlytos renginio koncepcijos atitinka renginiui keliamus tikslus, ji nėra nuosekli.



	4-7 balai
	1. Atlikta užduotis atitinka tik nedidelę dalį užduoties a-i punktuose keliamų reikalavimų užduoties atlikimui, t. y. atliktoje užduotyje išanalizuota, įvertinta bei atskleista ne mažiau kaip 2-3 8.2 papunktyje nurodytų Renginio organizavimo koncepcijos pasiūlymo dalių reikalavimų.

2. Mažiau kaip pusė pateiktos informacijos, aprašymų, programos, pagrindimų, argumentų atitinka užduočiai ir renginiui keliamus tikslus, tikslinę auditoriją.

3. Mažiau kaip pusė atliktos užduoties nuosekli ir argumentuota (t. y. informacija pateikta nenuosekliai, netvarkingai, trūksta ryšio tarp skirtingų užduoties elementų, tik nedidelė (20-40 proc.) dalis paaiškinimų yra argumentuoti).

4. Tik nedidelė dalis (20-40 proc.) atliktos užduoties, pasiūlytos programos atitinka renginio mastą ir pobūdį.

5. Nepateiktas arba pateiktas tik kai kurių renginiui organizuoti reikalingų paslaugų sąrašas, nėra argumentuotas toks tiekėjo pasirinkimas ir nepateiktas arba pateiktas ar pateiktas tik dalies siūlomų paslaugų  trečiųjų šalių tiekėjų sąrašas.

6. Tik iš dalies pateiktas renginio organizavimo ir valdymo komandos aprašymas, nenurodytos komandos atsakomybės, poreikis ir kt. Nurodyta komandos sudėtis nepakankama užtikrinti kokybę arba toks sąrašas išvis nepateiktas.

7. Neaprašytos renginio kokybei užtikrinti numatomos naudoti priemonės.

8. Nenumatytos arba numatyta tik nedidelė dalis galimų rizikų renginio metu, galinčių turėti įtakos tinkamam renginio įgyvendinimui.

9. Nepateiktas nuoseklus renginio programos ir su tuo susijusių elementų aprašymas, trūksta loginio, argumentuoto pagrindimo, parengimo atsižvelgiant į renginio mastą, auditoriją, tikslus, tokių renginių tendencijas ir kitus aspektus.

10. Pasiūlyta renginio koncepcija neatitinka renginiui keliamų tikslų, nenuosekli, fragmentiška, joje trūksta išbaigtumo.

11. Pasiūlyta idėja ir stiliaus sprendimai neperteikia renginio tikslo, siūlomas nuplagijuotas sprendimas, programa ir stilius nereprezentatyvūs.

	1-3 balai
	Užduotis pateikta, tačiau joje įgyvendinta mažesnė dalis reikalavimų nei numatyta aprašyme, už kurį skiriami 4-7 balai ir (arba) formaliai atkartota techninėje specifikacijoje pateikta informacija.

	0 balų 
	Užduotis nepateikta. 


* Jei tiekėjas surenka 0 parametro balų, jis gauna 0 kriterijaus T2 balų.

9.  Ekonominis naudingumas (S) apskaičiuojamas sudedant tiekėjo pasiūlymo kainos C ir kitų kriterijų balus:     
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9.1. Pasiūlymo kainos (C) balai apskaičiuojami mažiausios pasiūlytos kainos (Cmin) ir vertinamo pasiūlymo kainos (Cp) santykį padauginant iš kainos lyginamojo svorio (X):
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9.2. Kriterijaus (T1) balai apskaičiuojami šio kriterijaus reikšmę (PT) palyginant su geriausia to paties kriterijaus reikšme (PTmax) ir padauginant iš vertinamo kriterijaus lyginamojo svorio (YT):
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PT – vertinamo kriterijaus reikšmė, kurią sudaro vertinimo metu kriterijui suteiktų balų suma;

PTmax – geriausia kriterijaus reikšmė pagal vertinimo balus.
9.3. Kriterijaus (T2) balai apskaičiuojami šio kriterijaus reikšmę (P3) palyginant su geriausia to paties kriterijaus reikšme (P3max) ir padauginant iš vertinamo kriterijaus lyginamojo svorio (U):

[image: image8.png]T2 =
Pspax





P3 – vertinamo kriterijaus reikšmė, kurią sudaro vertinimo metu kriterijui suteiktų balų suma;

P3max – geriausia kriterijaus reikšmė pagal vertinimo balus.
9.4. T  apskaičiuojama sudėjus T1 ir T2  reikšmes.
_____________
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