RINKOS DALYVIŲ KONSULTACIJOS APŽVALGA DĖL PASTATŲ KAPITALINIO REMONTO, REKONSTRAVIMO IR NAUJOS STATYBOS RANGOS DARBŲ SU/BE PROJEKTAVIMO PIRKIMO

Teikiame komentarus dėl pirkimo dalyvio pateiktų pasiūlymų pirkimo dokumentams:
	Eil. Nr.
	Klausimas
	Rinkos konsultacijos dalyvio atsakymas ir (ar) siūlymai*
	VšĮ CPO LT komentaras dėl tiekėjo siūlymo

	
1.

	1.1.Ar turite pastabų, siūlymų techninei specifikacijai? 
1.2. Kokias sąlygas papildomai patartumėte įtraukti į techninę specifikaciją, arba kurių reikėtų atsisakyti? 
1.3. Ar yra perteklinių reikalavimų techninėje specifikacijoje?

Pastaba. Prašome pateikti argumentuotas pastabas ir rekomendacijas, nurodant konkrečius punktus ir/ar teksto vietas.

	Neturime.
	-

	2. 
	2.1. Ar turite pastabų siūlomiems taikyti pasiūlymų vertinimo kriterijams?
2.2. Kokie būtų Jūsų siūlomi ekonominio naudingumo vertinimo kriterijai?
	Pasiūlymas vertinimo kriterijaus papildymui

Dėl socialinio vertinimo kriterijaus - darbuotojams mokamo darbo užmokesčio taikymo -  įtraukimo.

Viešųjų pirkimų tarnybos mokymų modulis „Socialiai atsakingi pirkimai“ apibūdina pirkimo vykdytojų galimybes ir pareigas vykdyti pirkimus, kurių metu atsižvelgiama į tinkamą darbo užmokestį ir darbo sąlygas, darbuotojų ir žmogaus teises, sveikatą ir pan.

Socialinio kriterijaus (darbuotojams darbo užmokesčio) įtraukimas turėtų didelę įtaką ir naudą siekiant užtikrinti: i) skaidresnę konkurenciją, kadangi prioritetas suteikiamas socialiai atsakingiems tiekėjams, kurie sąžiningai moka mokesčius ir darbuotojams – atlyginimus; ii) prisideda prie valstybinio biudžeto pajamų augimo, kadangi skaidrus darbo užmokestis reiškia didesnes įmokas į valstybinio socialinio draudimo fondą ir gyventojų pajamų mokesčio surinkimą; iii) Sumažina nelegalaus darbo praktiką; iv) gerina darbo sąlygas ir saugą, kadangi tiekėjai, kurie moka orų atlygį, dažniausiai investuoja ir į saugią darbo aplinką, darbo kultūrą bei darbuotojų kvalifikaciją.
 
Siekiant tinkamai įgyvendinti šį kriterijų, pirkimų vykdytojai turėtų realiai įsitikinti, kad tiekėjai savo veikloje visapusiškai užtikrina darbuotojų teises, t. y. tikrinant istorinius duomenis. 
 
Nuo 2022-01-01 VPĮ 55 straipsnis papildytas nauja 12 dalimi, kuri numato „Perkančioji organizacija gali nustatyti socialinį pasiūlymų vertinimo kriterijų ir įvertinti, kiek tiekėjo ir subtiekėjo, jeigu jis pasitelkiamas, darbuotojams mokamo darbo užmokesčio mediana per paskutinius 12 mėnesių (arba nuo įregistravimo dienos, jeigu veikla vykdoma trumpiau kaip 12 mėnesių) viršija jo ir subtiekėjo, kurio pajėgumais remiamasi, kilmės šalyje nustatytos atitinkamos ūkio šakos 0,8 vidutinės mėnesinės algos ar vidutinio valandinio atlygio. Jeigu tiekėjas ar subtiekėjas, kurio pajėgumais remiamasi, vykdo ekonomines veiklas, kurios nėra susijusios su konkrečiu viešuoju pirkimu, į darbuotojų sąrašą darbo užmokesčiui įvertinti tiekėjas negali įtraukti tų darbuotojų, kurie pagal ekonominės veiklos rūšies sekciją nėra susiję su konkrečiu viešuoju pirkimu.“ 
 
Todėl siūlome įtraukti kriterijų, jog bus vertinamas darbo užmokestis (lyginamasis svoris: 10 balų) ir tai bus atliekama remiantis istoriniais duomenimis, t. y. pagal faktiškai deklaruotą darbo užmokestį, kuris buvo mokėtas darbuotojams per pastaruosius 6 ar 12 mėnesių (pvz., pagal VMI ar „Sodra“ duomenimis). 

	Šio kriterijaus taikymą apsvarstysime. Ekonominio naudingumo vertinimo kriterijai bus viešinami kartu su kitais dokumentais konkrečių pirkimų vykdymo metu. Riboto konkurso paskelbimo metu kriterijai nebus viešinami.

	3.
	3.1. Ar turite pastabų kvalifikacijos reikalavimams?
3.2. Ar yra perteklinių reikalavimų kvalifikacijos reikalavimuose? 
3.3. Galite įrašyti Jūsų siūlomus reikalavimus kvalifikacijai, kurie, Jūsų nuomone, turi būti taikomi atrenkant kvalifikuotą tiekėją.
	Neturime.
	-

	4.
	Ar turite pastabų vadybos standartų sistemų reikalavimams?
	Pasiūlymas vadybos standartų papildymui.

VPĮ 48 str. 1 d. numato. Jog Perkančioji organizacija gali reikalauti, kad tiekėjas pateiktų nepriklausomos įstaigos išduotą sertifikatą, patvirtinantį, kad jis laikosi tam tikrų kokybės vadybos sistemos standartų, įskaitant ir prieinamumo neįgaliesiems standartus.

Siekiant užtikrinti, jog įtraukas vadybos standartas būtų ne tik deklaratyvus, tačiau tiekėjai realiai savo veikloje tai vykdytų, siūlome aiškiai ir nedviprasmiškai įtvirtinti, kad tiekėjo pateikiamas vadybos sistemų sertifikatas (pvz., pagal ISO 14001 ar EMAS) būtų išduotas akredituotos, nepriklausomos sertifikavimo įstaigos, atitinkančios Europos ar tarptautinius akreditacijos standartus (pvz., ISO/IEC 17021), arba turinčios akreditaciją pagal nacionalinius akreditacijos teisės aktus. 
 
Tai svarbu tam, kad tiekėjai nepiktnaudžiautų teikdami informaciją, nes tik akredituotų įstaigų išduoti sertifikatai garantuoja: i) sertifikavimo proceso atitiktį tarptautiniams principams (objektyvumą, nepriklausomumą, atsekamumą), ii) galimybę įsitikinti, kad tiekėjas periodiškai tikrinamas ir laikosi vadybos sistemos reikalavimų, iii) kad pažeidus reikalavimus, sertifikatas gali būti panaikintas, todėl yra sistemingai laikymosi standartų. 
 

	Siūlymas neatitinka galiojančių teisės aktų. Perkančioji organizacija negali reikalauti tik akredituotos įstaigos išduoto pažymėjimo.

	5.
	Ar turite pastabų pirkimo objekto skaidymui į kategorijas?
	Neturime.
	-

	6.
	Prašome pakomentuoti, kokia informacija reikalinga pasiūlymo kainai pateikti.

Ši informacija galės būti numatyta užsakymo lange arba papildyta techninėje specifikacijoje.
	
	-

	7.
	Ar turite siūlymų dėl esminių sutarties sąlygų (atsiskaitymo, avansinių mokėjimų poreikio, įrenginio pristatymo, projekto parengimo ir įrangos įrengimo terminų, ar kt.)? Galite siūlyti bet kokias sutarties sąlygas.
	Neturime.
	-

	8.
	Jei turite kitų pastebėjimų ar pasiūlymų, pateikite.
	Neturime.
	-




