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PASIŪLYMŲ VERTINIMO KRITERIJAI ir Sąlygos
1. Perkančioji organizacija ekonomiškai naudingiausią pasiūlymą vertina eurais ir išrenka pagal kainos ir kokybės santykį (pagal su pirkimo objektu susijusius kriterijus), vadovaudamasi šiame priede nustatyta vertinimo tvarka. Pirkimui pateiktus pasiūlymus nagrinėja, vertina ir palygina Viešojo pirkimo komisija arba jos paskirti ekspertai.
2. Tiekėjo vertinimui siūlomi specialistai turi atitikti Pirkimo sąlygų 4 priedo „Tiekėjų kvalifikacijos reikalavimai ir reikalaujami kokybės bei aplinkos apsaugos vadybos sistemų standartai” lentelės 2.1-2.8 punktuose numatytus kvalifikacijos reikalavimus.
3. Tiekėjas kartu su Pasiūlymu privalo pateikti visus dokumentus, kuriais remiantis bus sprendžiamas balų paskirstymas pagal vertinimo kriterijus. Taip pat turi būti pateiktas vadovo arba jo įgalioto asmens pasirašytas siūlomų specialistų sąrašas (Pasiūlymo formos 2 priedas) ir visi Pirkimo sąlygų 4 priedo lentelės 2 eilutėje (2.1-2.8 punktuose) nurodyti specialistų kvalifikaciją pagrindžiantys dokumentai. Po Pasiūlymo pateikimo termino pabaigos šių dokumentų pateikti / patikslinti kokybiniam vertinimui nebus galima. Tiekėjas turi atidžiai surašyti visą informaciją dėl siūlomo specialisto patirties, kad Perkančioji organizacija galėtų objektyviai suteikti balus pagal šio priedo reikalavimus.  Nepateikus reikalaujamų dokumentų tiekėjas gauna 0 balų.
4. Pasiūlymų vertinimo kokybės kriterijai ir lyginamieji svoriai:
	Vertinimo kriterijai
	Lyginamasis svoris ekonominio naudingumo įvertinime

	Pirmas kriterijus – Kaina (C)
	X = 40

	Paslaugų kokybę (T) sudaro tokie kriterijai:
	X = 60

	Pirmas kriterijus – Programos vadovo patirtis (T1)
	Y1 = 7,5

	Antras kriterijus – Rinkodaros ir komunikacijos eksperto patirtis (T2)
	Y2 = 7,5

	Trečias kriterijus – Finansų valdymo eksperto patirtis (T3)
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	Ketvirtas kriterijus - Pardavimų eksperto patirtis (T4)
	Y4 =  7,5

	Penktas kriterijus -  Skaitmenizacijos ekspertas (T5)
	Y5 = 7,5

	Šeštas kriterijus – Teisės ekspertas (T6)
	Y6 = 7,5

	Septintas kriterijus – Dirbtinio intelekto ekspertas (T7)
	Y7 = 7,5

	Aštuntas kriterijus – Socialinių inovacijų ekspertas (T8)
	Y8 = 7,5


Pastaba. Vertinama tiekėjo pasiūlyto vieno specialisto patirtis. Tiekėjui pasiūlius daugiau kaip vieną specialistą, jų patirtis nesumuojama ir vertinama tik aukščiausią kvalifikaciją turinčio specialisto patirtis. 

5. Tiekėjas ekonominio naudingumo vertinimui turi pasiūlyti tuos pačius specialistus, kurie pasitelkiami kvalifikacijos atitikimui. Specialistai, kurių darbo patirtimi remiamasi nustatant ekonomiškai naudingiausią pasiūlymą, bus atsakingi už pirkimo sutarties vykdymą. Sutarties vykdymo metu tokius specialistus galima keisti ne žemesnės kvalifikacijos ir ne prastesnės patirties specialistais Sutartyje nustatytomis sąlygomis ir tvarka. 

7. Ekonominis naudingumas (S) apskaičiuojamas sudedant tiekėjo pasiūlymo kainos kriterijaus (C) ir kriterijaus „Paslaugų kokybė“ (T) vertinimo balus. Apvalinama iki skaičiaus šimtųjų. Ekonominis naudingumas (S):

8. Susipažinus su tiekėjų pateiktais pasiūlymais, pasiūlymai palyginami ir vertinami pagal „Paslaugų kokybės“ kriterijų T. Komisija (kiekvienas narys ar visi nariai bendrai, komisijos pasitelkti ekspertai jei tokių yra) kiekvieną pasiūlymą įvertina pagal kiekvieną vertinimo kriterijų Ti (T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8), kurie bendrai sudaro „Paslaugų kokybės“ kriterijų T. Kriterijaus „Paslaugų kokybė“ (T) balai apskaičiuojami sudedant atskirų kriterijų (Ti) balus:

9. Kriterijaus balas apskaičiuojamas konkretaus pasiūlymo įvertinimo reikšmės (Tp) ir maksimalaus galimo surinkti balo (Tmax) santykį padauginant iš vertinamo kriterijaus lyginamojo svorio ().


10. Pasiūlymo kriterijus (C) balas apskaičiuojamas taip – mažiausio visų tiekėjų pasiūlymo kainos Eur su PVM kriterijaus (Cpmin) ir konkretaus vertinamo pasiūlymo kainos Eur su PVM kriterijaus (Cp) santykį padauginant iš kainos kriterijaus lyginamojo svorio (X):


11. Žemiau pateikiamas kokybinių vertinimų aprašymas:
[bookmark: _Hlk18921751][bookmark: _Hlk9418302][bookmark: _Hlk9418155]11.1.  Pirmu kriterijumi (T1) vertinama  sutarties vykdymui paskirto Programos vadovo patirtis (T1). 
	[bookmark: _Hlk18918540]Pirmas kriterijus „Programos vadovo patirtis (T1)“
	Maksimalus balų skaičius (Tmax) iš viso: 5 balai

	Per pastaruosius 3 metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos Programos vadovas yra vadovavęs/koordinavęs/organizavęs 1-2 verslo akceleravimo programos paslaugų sutartis kūrybinių inovacijų akseleratoriams, skaitmeniniams kūrybos projektams ar kultūrinių produktų plėtrai, apimančią akceleravimo programą[footnoteRef:2]. [2:  Akceleravimo programa – intensyvi, sparčiam verslo augimui skirta, praktiniais pavyzdžiais paremta programa, sudaryta iš nuoseklių mokymų verslui aktualiomis temomis, praktinių užsiėmimų, individualių verslo konsultacijų ir verslo kontaktinių renginių.] 

	1

	Per pastaruosius 3 metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos Programos vadovas yra vadovavęs/koordinavęs/organizavęs 3-4 verslo akceleravimo programos paslaugų sutartis kūrybinių inovacijų akceleratoriams, skaitmeniniams kūrybos projektams ar kultūrinių produktų plėtrai apimančią akceleravimo programą[footnoteRef:3]. [3:  Akceleravimo programa – intensyvi, sparčiam verslo augimui skirta, praktiniais pavyzdžiais paremta programa, sudaryta iš nuoseklių mokymų verslui aktualiomis temomis, praktinių užsiėmimų, individualių verslo konsultacijų ir verslo kontaktinių renginių.] 

	3

	Per pastaruosius 3 metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos Programos vadovas yra vadovavęs/koordinavęs/organizavęs 5 ir daugiau verslo akceleravimo programos paslaugų sutartis kūrybinių inovacijų akseleratoriams, skaitmeniniams kūrybos projektams ar kultūrinių produktų plėtrai, apimančią akceleravimo programą[footnoteRef:4]. [4:  Akceleravimo programa – intensyvi, sparčiam verslo augimui skirta, praktiniais pavyzdžiais paremta programa, sudaryta iš nuoseklių mokymų verslui aktualiomis temomis, praktinių užsiėmimų, individualių verslo konsultacijų ir verslo kontaktinių renginių.] 

	5



[bookmark: _Hlk20831475]11.2. Antru kriterijumi (T2) vertinama sutarties vykdymui paskirto Rinkodaros ir komunikacijos eksperto patirtis (T2). 
	Antras kriterijus „Rinkodaros ir komunikacijos eksperto patirtis (T2)“
	Maksimalus balų skaičius (Tmax) iš viso: 5 balai

	Rinkodaros ir komunikacijos ekspertas per pastaruosius 5 (penkerius) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos turi sukaupęs ne mažesnę nei 3 (trejų) metų SVV subjektų konsultavimo patirtį rinkodaros ir komunikacijos srityje.
	1

	Rinkodaros ir komunikacijos ekspertas per pastaruosius 5 (penkerius) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos turi sukaupęs ne mažesnę nei 4 (ketverių) metų SVV subjektų konsultavimo patirtį rinkodaros ir komunikacijos srityje.
	3

	Rinkodaros ir komunikacijos ekspertas per pastaruosius 5 (penkerius) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos turi sukaupęs ne mažesnę nei 5 (penkerių) metų SVV, subjektų konsultavimo patirtį rinkodaros ir komunikacijos srityje.
	5


  
11.3. Trečiu kriterijumi (T3) vertinama sutarties vykdymui paskirto Finansų valdymo eksperto patirtis (T3). 
	Trečias kriterijus „Finansų valdymo eksperto patirtis (T3)“
	Maksimalus balų skaičius (Tmax) iš viso: 5 balai

	Finansų valdymo ekspertas per pastaruosius 5 (penkerius) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos turi sukaupęs ne mažesnę nei 3 (trejų) metų SVV subjektų konsultavimo patirtį finansų valdymo srityje.
	1

	Finansų valdymo ekspertas per pastaruosius 5 (penkerius) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos turi sukaupęs ne mažesnę nei 4 (ketverių) metų SVV subjektų konsultavimo patirtį finansų valdymo srityje.
	3

	Finansų valdymo ekspertas per pastaruosius 5 (penkerius) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos turi sukaupęs ne mažesnę nei 5 (penkerių) metų SVV subjektų konsultavimo patirtį finansų valdymo srityje.
	5



11.4. Ketvirtu kriterijumi (T4) vertinama sutarties vykdymui paskirto Pardavimų eksperto patirtis (T4). 
	Ketvirtas kriterijus „Pardavimų eksperto patirtis (T4)“
	Maksimalus balų skaičius (Tmax) iš viso: 5 balai

	Pardavimų ekspertas per pastaruosius 5 (penkerius) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos turi sukaupęs ne mažesnę nei 3 (trejų) metų SVV subjektų konsultavimo patirtį pardavimų srityje.
	1

	Pardavimų ekspertas per pastaruosius 5 (penkerius) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos turi sukaupęs ne mažesnę nei 4 (ketverių) metų SVV subjektų konsultavimo patirtį pardavimų srityje.
	3

	Pardavimų ekspertas per pastaruosius 5 (penkerius) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos turi sukaupęs ne mažesnę nei 5 (penkerių) metų SVV subjektų konsultavimo patirtį pardavimų srityje.
	5



11.5. Penktu kriterijumi (T5) vertinama sutarties vykdymui paskirto Skaitmenizacijos eksperto patirtis (T5). 
	Penktas kriterijus „Skaitmenizacijos eksperto patirtis (T5)“
	Maksimalus balų skaičius (Tmax) iš viso: 5 balai

	Skaitmenizacijos ekspertas per pastaruosius 5 (penkerius) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos turi sukaupęs ne mažesnę nei 3 (trejų) metų SVV subjektų konsultavimo patirtį skaitmenizacijos srityje.
	1

	Pardavimų ekspertas per pastaruosius 5 (penkerius) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos turi sukaupęs ne mažesnę nei 4 (ketverių) metų SVV subjektų konsultavimo patirtį skaitmenizacijos srityje.
	3

	Pardavimų ekspertas per pastaruosius 5 (penkerius) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos turi sukaupęs ne mažesnę nei 5 (penkerių) metų SVV subjektų konsultavimo patirtį skaitmenizacijos srityje.
	5



11.6 Šeštu kriterijumi (T6) vertinama sutarties vykdymui paskirto Teisės eksperto patirtis (T6). 
	Šeštas kriterijus „Teisės eksperto patirtis (T6)“
	Maksimalus balų skaičius (Tmax) iš viso: 5 balai

	Teisės ekspertas per pastaruosius 5 (penkerius) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos turi sukaupęs ne mažesnę nei 3 (trejų) metų SVV subjektų,  konsultavimo patirtį teisės srityje.
	1

	Teisės ekspertas per pastaruosius 5 (penkerius) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos turi sukaupęs ne mažesnę nei 4 (ketverių) metų SVV subjektų konsultavimo patirtį teisės srityje.
	3

	Teisės ekspertas per pastaruosius 5 (penkerius) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos turi sukaupęs ne mažesnę nei 5 (penkerių) metų SVV subjektų konsultavimo patirtį teisės srityje.
	5



11.7 Septintu kriterijumi (T7) vertinama sutarties vykdymui paskirto Dirbtinio intelekto eksperto patirtis (T7). 
	Septintas kriterijus „Dirbtinio intelekto eksperto patirtis (T7)“
	Maksimalus balų skaičius (Tmax) iš viso: 5 balai

	Dirbtinio intelekto ekspertas per pastaruosius 5 (penkerius) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos turi sukaupęs ne mažesnę nei 3 (trejų) metų SVV subjektų  konsultavimo patirtį dirbtinio intelekto taikymo srityje.
	1

	Dirbtinio intelekto ekspertas per pastaruosius 5 (penkerius) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos turi sukaupęs ne mažesnę nei 4 (ketverių) metų SVV subjektų konsultavimo patirtį dirbtinio intelekto taikymo srityje.
	3

	Dirbtinio intelekto ekspertas per pastaruosius 5 (penkerius) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos turi sukaupęs ne mažesnę nei 5 (penkerių) metų SVV subjektų  konsultavimo patirtį dirbtinio intelekto taikymo srityje.
	5



11.8 Aštuntu kriterijumi (T8) vertinama sutarties vykdymui paskirto Socialinių inovacijų eksperto patirtis (T8). 
	Aštuntas kriterijus „Socialinių inovacijų eksperto patirtis (T8)“
	Maksimalus balų skaičius (Tmax) iš viso: 5 balai

	Socialinių inovacijų ekspertas per pastaruosius 5 (penkerius) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos turi sukaupęs ne mažesnę nei 3 (trejų) metų SVV subjektų konsultavimo patirtį socialinių inovacijų srityje.
	1

	Socialinių inovacijų ekspertas per pastaruosius 5 (penkerius) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos turi sukaupęs ne mažesnę nei 4 (ketverių) metų SVV subjektų konsultavimo patirtį socialinių inovacijų srityje.
	3

	Socialinių inovacijų ekspertas per pastaruosius 5 (penkerius) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos turi sukaupęs ne mažesnę nei 5 (penkerių) metų SVV subjektų  konsultavimo patirtį socialinių inovacijų srityje.
	5




12. Specialistų patirtis vertinama pagal įgyvendintus projektus, sutartis ar darbo sutartis. Patirtimi šiuose kvalifikacijos reikalavimuose laikomas darbas konkrečiame projekte. Specialisto projektai įgyvendinti tuo pačiu laikotarpiu yra sumuojami, tačiau specialisto darbinė patirtis tuo pačiu laikotarpiu (pvz., specialistas dirba keliose darbovietėse vienu metu) nėra sumuojama.
13. Maksimalus balų skaičius, kurį gali gauti Tiekėjas per Pasiūlymų vertinimo procedūrą (kainą ir kokybę), yra 100 balų. Visi skaičiai apvalinami paliekant 2 skaitmenis po kablelio tikslumu (antras skaičius po kablelio bus apvalinimas į didžiąją pusę, kai trečias skaičius po kablelio yra lygus 5 ar didesnis už 5).

	
	
	



