Pirkimo sąlygų 2 priedas

TECHNINĖ SPECIFIKACIJA
Bendra informacija:
1. Pirkimo objektas – Karjeros planavimo konsultacinės paslaugos darbo rinkai besirengiantiems asmenims (toliau Paslauga) 
2. Paslaugos pirkimo pagrindas – Paslaugos būtinos įgyvendinanti Mažeikių rajono savivaldybės 2025 metų užimtumo didinimo programą, patvirtintą Mažeikių rajono savivaldybės tarybos 2025 m. vasario 27 d. sprendimu Nr. T1-61  „Dėl Mažeikių rajono savivaldybės 2024 metų užimtumo didinimo programos patvirtinimo“ programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. gegužės 23 d. įsakymu Nr. A1-257 „Dėl užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ (Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2022 m. gruodžio 30 d. įsakymo Nr. A1-911 redakcija).
3. Paslaugų pirkimo tikslas – didesnis Mažeikių rajono savivaldybės gyventojų užimtumas, siekiant spręsti aktualias gyventojų užimtumo problemas, padėti su sunkumais darbo rinkoje susiduriantiems gyventojams integruotis į  darbo rinką.
4. Tikslinių paslaugų gavėjų grupė – Mažeikių rajono savivaldybėje gyvenantys asmenys  turintys darbo rinkai besirengiančios asmens statusą bei dalyvaujantys užimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugos nedirbantiems ir socialinę paramą gaunantiems asmenims priemonėje. 
5. Paslaugos suteikimo terminai - paslauga teikiama nuo sutarties pasirašymo 7 mėn. 
6. Sutarties vykdymo sąlygos - sutarties vykdymo metu įsigyjamos apimtys, taip pat sutarties kaina, kurią perkančioji organizacija turės sumokėti pagal siūlyme nurodytą valandos įkainį tiekėjui, priklauso nuo faktinių užsakymų, bet neviršijant maksimalios pirkimo sutarties vertės jos galiojimo laikotarpiu.
7. Paslaugos teikimo vieta - užsiėmimai turi vykti Mažeikių mieste. Paslaugos teikiamos kontaktiniu būdu, Paslaugos teikėjas turi užtikrinti paslaugos teikimo vietą. Paslaugų teikimo vieta turi atitikti saugios darbo vietos ir higienos reikalavimus. Patalpa turi būti uždara, kad būtų išlaikomas asmens pateikiamos informacijos konfidencialumas. 
8. Paslaugų teikimo aprašymas - Paslaugos skirtos darbo rinkai besirengiančio asmens statusą turintiems asmenims. Visos su Paslaugos teikimu susijusios išlaidos ir mokesčiai įskaičiuojami į Paslaugos kainą su PVM. Paslauga teikiama individualių konsultacijų forma.  Apie asmenis, kuriems reikalinga ši Paslauga, Paslaugos teikėją informuos atvejo vadybininkė bei bendru susitarimu suderins Paslaugos pirminę teikimo datą ir laiką, toliau Paslaugos teikėjas yra atsakingas už paslaugų gavėjų  sukvietimą į konsultacijas. Visa gauta informacija apie paslaugos gavėjus yra konfidenciali, naudojama tik Paslaugos teikimo laikotarpiu. Kiekvieną mėnesį po suteiktų konsultacijų iki einamo mėnesio 5 d. Paslaugos teikėjas turi pateikti paslaugų priėmimo perdavimo aktą. Prie paslaugų priėmimo perdavimo akto pridėti dokumentus pagrindžiančius suteiktų valandų sumą  (apie suteiktų individualių konsultacijų valandų skaičių kiekvienam asmeniui atskirai). Paslaugų teikimo laikotarpiu esant poreikiui  pateikti rekomendaciją dėl tolimesnių priemonių/paslaugų taikymo, kurios padėtų pereiti nuo nedarbo prie užimtumo darbo rinkoje. 
10. Taikomi žalieji reikalavimai - vadovaujantis Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 2011 m. birželio 28 d. įsakymu Nr. D1-508 „Dėl aplinkos apsaugos kriterijų taikymo, vykdant žaliuosius pirkimus, tvarkos aprašo patvirtinimo“ 4.4.3. p. p. perkama tik nematerialaus pobūdžio (intelektinė) ar kitokia paslauga, nesusijusi su materialaus objekto sukūrimu, kurios teikimo metu nėra numatomas reikšmingas neigiamas poveikis aplinkai, nesukuriamas taršos šaltinis ir negeneruojamos atliekos. Paslaugų teikėjas Paslaugų teikimo metu turi reikiamą medžiagą ir dokumentus pateikti elektroniniu būdu.
11. Darbo paieškos įgūdžių gerinimo paslaugos preliminarus kiekis – 350 val., konsultacijos trukmė 1 val. Numatoma paslaugą teikti 70 asm., vienam asmeniui ne daugiau 5 konsultacijos. 
12. Paslaugos paskirtis – taikant veiksmų visumą, ugdyti asmens kompetencijas, įgalinančias asmenį planuoti asmeninę karjerą, priimti pagrįstus mokymosi ir karjeros sprendimus.  Konsultacijų, metu turi  būtų siekiama:
12.1. padėti išsiaiškinti apie asmens norimą darbą ir tinkamumą jam;
12.2. identifikuoti asmens profesinius gebėjimus ir asmenines kompetencijas,
atsižvelgiant į pageidaujamą darbą;
12.3. parengti asmenį darbo pokalbiui ir padėti asmeniui pasirengi CV;
12.4. padėti pasiruošti ir pradėti vykdyti savarankišką darbo veiklą (pagal verslo liudijimą/individualią veiklą);
12.5. padėti asmeniui identifikuoti jo stiprybes ir silpnybes;
12.6. nukreipti į profesinės kvalifikacijos mokymus. 
