ATSAKYMAI Į RINKOS DALYVIŲ KLAUSIMUS (SIŪLYMUS), UŽDUOTUS RINKOS KONSULTACIJOS METU (CVP IS PRIEMONĖMIS) 
DĖL VAIRUOTOJO KVALIFIKACIJOS KORTELĖS BLANKO GAMYBOS PASLAUGŲ VIEŠOJO PIRKIMO

2025-04-23
Akcinė bendrovė „Regitra“, siekdama tinkamai pasirengti numatomam vairuotojo kvalifikacijos kortelės blanko gamybos paslaugų viešajam pirkimui (toliau – Pirkimas), ir vadovaudamasi Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymo 27 straipsnio nuostatomis vykdė rinkos dalyvių konsultaciją.
Teikiame apibendrintą informaciją apie šios rinkos konsultacijos rezultatus.
Rinkos dalyvio Nr. 1 atsakymai / siūlymai / klausimai (rinkos dalyvio kalba netaisyta):
	Eil. Nr.
	Klausimas
	Rinkos dalyvio atsakymas ir (ar) siūlymai
	Perkančiosios organizacijos atsakymas

	1. 1. KLAUSIMAI DĖL TECHNINĖS SPECIFIKACIJOS PROJEKTO REIKALAVIMŲ
	1. 

	1.1.
	Ar turite pastabų, klausimų techninės specifikacijos projektui? Prašome pateikti argumentuotas pastabas / klausimus.
	Techninės specifikacijos projektas yra aiškus.
	Dėkojame už pateiktą atsakymą. 

	1.2.
	Ar techninė specifikacija pakankamai išsami, konkreti ir aiški, ar joje yra visa informacija, reikalinga tinkamam pasiūlymo parengimui? Jeigu „Ne“, prašome nurodyti, kas neaišku ir ką turėtumėme patikslinti. Prašome pateikti argumentuotas pastabas / klausimus.
	Techninės specifikacijos projektas yra aiškus.
	Dėkojame už pateiktą atsakymą.

	1.3.
	Kokias papildomas sąlygas siūlytumėte įtraukti į techninę specifikaciją arba kurių reikėtų atsisakyti? Prašome pateikti argumentuotas pastabas / klausimus.
	Siūlome:
Aiškiai nurodyti pristatymo laiką ir kiekį. Pristatymų skaičius ir laikas yra labai svarbūs siekiant optimizuoti gamybos sąnaudas esant tokiam mažam užsakymo kiekiui. Principas - mažiau pristatymų - geresnė kaina.
Siūlome sumažinti pristatymų skaičių iki minimumo. Atsižvelgdami į nedidelį 120 000 blankų kiekį, siūlome nustatyti 1 pristatymą.

Antro ar trečio pristatymų gamybos laiko tarpsniai ir saugūs keli pristatymai turės didelės įtakos sąnaudoms ir atitinkamai blanko kainai, atsižvelgiant į mažą blankų kiekį. Manytume, kad tai yra pagrindinė sąlyga, kurią reikia iš naujo apibrėžti viešajame pirkime.

	Dėkojame už pateiktą pasiūlymą. Pagal planuojamus įmonės poreikius įmonė nori pasilikti galimybę pirkti blankus pagal poreikį mažesniais kiekiais, neužšaldant įmonės lėšų.

	1. 2. KLAUSIMAI, SUSIJĘ SU TIEKĖJŲ KVALIFIKACIJOS REIKALAVIMAIS
	1. 

	2.1.
	Ar turite pastabų tiekėjo kvalifikacinių reikalavimų projektui? Jeigu „Taip“, prašome pateikti argumentuotas pastabas ir klausimus.
	Siūlome konkurso etape taikyti supaprastintą procedūrą, kad būtų išvengta administracinės naštos rengiant kvalifikacinius dokumentus. Kvalifikaciją patvirtinančių dokumentų siūlome prašyti tik laimėtojo.
	Kvalifikaciją patvirtinančių dokumentų bus prašoma tik galimo laimėtojo. 

	2.2.
	Ar turite pasiūlymų, kokie kvalifikaciniai reikalavimai turėtų būti keliami?
	Siūlome įtraukti šiuos kvalifikacinius kriterijus, pagrįstus numatoma konkurso apimtimi, kad būtų maksimaliai užtikrintas patikimo gamintojo pasirinkimas, o būtent: 
1) potencialus tiekėjas turi pagaminti ne mažiau kaip 1 200 000 vnt. ID 1 polikarbonato kortelių blankų per vienerius metus, atitinkančių ES nacionalinius teisės aktus.
	Dėkojame už atsakymą. Perkančioji organizacija siekia pritraukti didesnį ratą tiekėjų, todėl nenustato dalyvavimą ribojančių kvalifikacijos reikalavimų. 

	3. KLAUSIMAI DĖL PIRKIMO SUTARTIES PROJEKTO
	

	3.1.
	Ar sutarties projekto sąlygos yra aiškios? Prašome pateikti argumentuotas pastabas ir (ar) klausimus, nurodant konkrečius punktus / papunkčius ir (ar) teksto vietas.
	Taip.
	Dėkojame už pateiktą atsakymą.

	3.2.
	Ar sutarties projekte yra nustatytos visos sąlygos, kurios būtinos tinkamam sutarties vykdymui? 
	Siūlome apibrėžti kelis pristatymo laikus (pageidautina visus blankus pateikti per vieną pristatymą).
	Dėkojame už pateiktą siūlymą. Pagal planuojamus įmonės poreikius įmonė nori pasilikti galimybę pirkti blankus pagal poreikį mažesniais kiekiais, neužšaldant įmonės lėšų.

	3.3.
	Kokias sąlygas turėtume įtraukti į sutarties projektą arba kurių sąlygų reikėtų atsisakyti? Prašome pateikti argumentuotas pastabas  ir (ar) siūlymus.
	Siūlome apriboti bendrą atsakomybės ribą iki 100 % sutarties vertės, nes šiuo metu viršutinė riba nėra nustatyta. Taip pat nustatyti, kad Tiekėjas atsako tik už tiesioginius nuostolius. Tuo tarpu Užsakovo atsakomybė yra apribota (11.8 straipsnis).
11.4 straipsnyje pateiktą tiesioginių nuostolių apibrėžimą sutikslinti, ir nustatyti, visos kitos išvardintos išlaidos turi būti susijusios su faktiniais nuostoliais, kurie tiesiogiai atsirado Tiekėjui pažeidus sutartį.

- Konfidencialumo 15.16 straipsnyje nustatyta, kad bauda už neteisėtą konfidencialios informacijos atskleidimą mokama vienkartinė 3 000 eurų. Siūlome papildyti, kad žalos dydis nustatomas atsižvelgiant į faktiškai padarytą žalą, įskaitant, bet neapsiribojant, bet kokiais finansinius nuostolius, žalą reputacijai ar kitus netiesioginius padarinius, kuriuos sukelia informaciją atskleidusi Šalis. Arba jei tai yra minimali sankcija, reikėtų nurodyti, kad ji neužkerta kelio nuketėjusiai Šaliai siekti tolesnės kompensacijos ar teisių gynimo priemonių teismine tvarka dėl bet kokių papildomų patirtų nuostolių ar žalos.
	Atsižvelgta. 

Pirkimo sutarties projektas papildytas 11.18 punktu, kuris išdėstytas taip: 
„11.18.	Visa Šalių atsakomybė (tik tiesioginiai faktiniai nuostoliai) viena kitos atžvilgiu yra ribojama maksimalia Sutarties kaina be PVM, išskyrus Civilinio kodekso 6.252 straipsnio 1 dalyje įtvirtintas išimtis dėl tyčios ir (ar) didelio neatsargumo bei tais atvejais, kai žala atsirado dėl konfidencialumo įsipareigojimų ar asmens duomenų apsaugą reglamentuojančių teisės aktų pažeidimo.“

Perkančioji organizacija patikslina pirkimo sutarties projekto 11.4 punktą ir jį išdėsto taip: 
„11.4.	Į Sutarties 11.2 ir 11.3 punktuose apibrėžtus tiesioginius nuostolius įskaitytinos ir bet kokios kitos Užsakovo patirtos išlaidos, įskaitant, bet neapribojant, išlaidas bet kokioms kompensacijoms, baudoms sumokėti ir (ar) trečiųjų šalių nuostoliams atlyginti, bylinėjimosi išlaidas, išlaidas teisinei pagalbai, išlaidas, susijusias su ginčus nagrinėjančių institucijų sprendimų įvykdymu, kai šios išlaidos susijusios su faktiniais nuostoliais, kurie tiesiogiai atsirado Tiekėjui pažeidus Sutartį.“

Perkančioji organizacija atkreipia dėmesį, kad pirkimo sutarties projekto 15.16 punkte numatyta, jog mokama vienkartinė 3000,00 Eur dydžio bauda už kiekvieną atskirą atvejį ir numatytas įpareigojimas atlyginti visus tiesioginius nuostolius, žalą bei išlaidas, bet ne daigiau nei maksimali Sutarties kaina (Eur be PVM), kurias Šalis patiria dėl neleistino konfidencialios informacijos naudojimo ar atskleidimo. Taip pat yra nustatyta, kad „Šiame punkte nurodyto dydžio bauda Šalių susitarimu laikoma minimaliais nuostoliais, patiriamais kiekvienu atveju, kai Šalys nesilaiko šioje Sutartyje nustatytų konfidencialumo įsipareigojimų. Šio punkto nuostatos taikomos ir netinkamo asmens duomenų tvarkymo atveju. Šalys atlygina visus patirtus nuostolius, įskaitant, bet neapsiribojant nuostoliais, susijusiais su valstybės institucijų paskirtomis baudomis.“ Perkančioji organizacija, atsižvelgdama į rinkos dalyvio siūlymą, papildo pirkimo sutarties 15.16 punktą ir jį išdėsto taip: 
„15.16.	Šalis, neleistinai panaudojusi ar neteisėtai atskleidusi, ar praradusi jai patikėtą bet kokią Konfidencialią informaciją, moka kitai Šaliai vienkartinę 3000,00 Eur dydžio baudą už kiekvieną atvejį atskirai ir atlygina visus patirtus tiesioginius nuostolius, žalą bei išlaidas, bet ne daugiau nei maksimali Sutarties kaina (Eur be PVM), kurias Šalis patiria dėl neleistino Konfidencialios informacijos naudojimo ar atskleidimo. Žalos dydis nustatomas atsižvelgiant į faktiškai padarytą žalą, įskaitant, bet neapsiribojant, bet kokius finansinius nuostolius, žalą reputacijai ar kitus netiesioginius padarinius, kuriuos sukelia Konfidencialią informaciją atskleidusi Šalis. Šiame punkte nurodyto dydžio bauda Šalių susitarimu laikoma minimaliais nuostoliais, patiriamais kiekvienu atveju, kai Šalys nesilaiko šioje Sutartyje nustatytų konfidencialumo įsipareigojimų. Šiame punkte nurodytos baudos sumokėjimas neužkerta kelio nukentėjusiai Šaliai siekti tolesnės kompensacijos ar teisių gynimo priemonių teismine tvarka dėl bet kokių papildomų patirtų nuostolių ar žalos. Šio punkto nuostatos taikomos ir netinkamo asmens duomenų tvarkymo atveju. Šalys atlygina visus patirtus nuostolius, įskaitant, bet neapsiribojant nuostoliais, susijusiais su valstybės institucijų paskirtomis baudomis.“


	3.4.
	Ar sutarties projekte nustatytos įkainio peržiūros taisyklės aiškios ir priimtinos? Tuo atveju, jei peržiūros taisyklės nepriimtinos, prašome pateikti argumentuotas pastabas ir (ar) klausimus bei nurodyti aplinkybes, kurioms atsiradus siūlytumėte atlikti peržiūrą, taip pat statistinių ar kitų rodiklių šaltinius, kai peržiūra vykdoma remiantis jų duomenimis, įkainio perskaičiavimo formulę, peržiūros momentą ir dažnumą, momentą, nuo kurio įsigaliotų perskaičiuotas įkainis.
	Taip.
	Dėkojame už pateiktą atsakymą.

	3.5.
	Koks būtų orientacinis perkamų Paslaugų (vieno Blanko pagaminimo) fiksuotas įkainis (Eur be PVM)? (INFORMACIJA NEBUS VIEŠINAMA)
	Tai gali būti apie (rinkos dalyvio nurodyta kaina neviešinama) už vieną ruošinį, tačiau kaina labai priklauso nuo pristatymų skaičiaus.
	Dėkojame už pateiktą atsakymą.

	3.6.
	Sutarties įvykdymas visam sutarties galiojimo laikotarpiui turės būti užtikrintas banko garantija arba užstatu. Sutarties įvykdymo užtikrinimo dydis – ne mažiau kaip 5 proc. nuo maksimalios sutarties kainos be PVM. Prašome nurodyti, ar reikalavimas pateikti sutarties įvykdymo užtikrinimą (banko garantiją ar užstatą) turi įtakos perkamų Paslaugų (vienos Blanko) įkainiui. Jei taip, prašome nurodyti, kokią įtaką procentais pasirinktos sutarties įvykdymo užtikrinimo priemonės daro perkamų Paslaugų (vieno Blanko) įkainiui.
	Patikimiausia garantija yra banko garantija. Įprastinės išlaidos svyruoja nuo 0,5 iki 0,8 proc. garantuojamos sumos. Tai nėra reikšminga išlaidų dalis.
	Dėkojame už pateiktą atsakymą.

	3.7.
	Ar atsakant į Eil. Nr. 3.5 pateiktą klausimą nurodytas orientacinis perkamų Paslaugų (vieno Blanko) įkainis būtų mažesnis, jei Perkančioji organizacija į sutarties projektą įtrauktų galimybę užtikrinti sutarties vykdymą ne tik banko garantija ar užstatu, bet ir draudimo bendrovės laidavimo raštu? Jei taip, prašome nurodyti, koks tokiu atveju būtų orientacinis perkamų Paslaugų (vieno Blanko) įkainis (Eur be PVM)?
(INFORMACIJA NEBUS VIEŠINAMA)
	Ženkliai nepakistų.
	Dėkojame už pateiktą atsakymą.

	4. 4. KITI KLAUSIMAI
	5. 

	4.1.
	Prašome įvardyti kitą, Jūsų nuomone, reikšmingą informaciją šių Paslaugų įsigijimui ir (ar) tinkamam jų suteikimui. 
	-
	-

	4.2.
	Ar Pirkime galėtų būti taikomi socialiai atsakingo pirkimo kriterijai susiję su šeimos ir darbo įsipareigojimų derinimo priemonėmis, tokiomis kaip: lankstus darbo grafikas, individualaus darbo laiko režimas, suskaidytos darbo dienos laiko režimas, nuotolinis darbas, galimybė, esant poreikiui, atsivesti vaiką (įvaikį, globotinį, rūpintinį) į darbovietę, ir kt.
Formuluotė pirkimo dokumentų projekte atrodytų taip:
[bookmark: _Hlk187659773]Pirkimo sutarties vykdymo laikotarpiu tiekėjo darbuotojui (-iams), tiesiogiai vykdantiems pirkimo sutartį, bus taikoma bent 1 (viena) iš žemiau nurodytų šeimos ir darbo įsipareigojimų derinimo priemonių (pažymima bent 1 (viena) taikoma priemonė ir pateikiami įrodantys dokumentai):
☐ lankstus darbo grafikas[footnoteRef:2], kai darbuotojas privalo darbovietėje būti fiksuotomis darbo dienos (pamainos) valandomis, o kitas tos dienos (pamainos) valandas gali dirbti prieš ar po šių valandų; [2:  Dirbant pagal šį darbo režimą, darbuotojas privalo darbovietėje būti fiksuotomis darbo dienos valandomis, o kitas tos dienos valandas gali dirbti prieš ar po šių valandų. Paprastai fiksuotas darbo dienos valandas, kuriomis darbuotojas privalo dirbti darbovietėje, nustato darbdavys, o darbuotojas pats pasirenka kada atidirbs nefiksuotas darbo dienos valandas. Su darbdavio sutikimu yra galimybė perkelti neišdirbtas nefiksuotas darbo dienos valandas į kitą darbo dieną, nepažeidžiant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimų.] 

☐  individualus darbo laiko režimas[footnoteRef:3], kai individualus darbuotojo darbo laikas paskirstomas per savaitę; [3:  Jeigu pasirenkamas individualus darbo laiko režimas, darbuotojas ir darbdavys dėl darbo laiko normos paskirstymo susitaria savo nuožiūra. Tik svarbu, kad nebūtų pažeisti maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai, pavyzdžiui, galima susitarti dirbti 4 (keturias) dienas po 10 (dešimt) val. ir turėti 3 (trijų) dienų savaitgalį.] 

☐ suskaidytos darbo dienos laiko režimas[footnoteRef:4], kai tą pačią dieną (pamainą) dirbama su pertrauka pailsėti ir pavalgyti, kurios trukmė ilgesnė negu nustatyta maksimali pertraukos pailsėti ir pavalgyti trukmė;  [4:  Dirbant pagal šį darbo režimą, tą pačią dieną dirbama su pertrauka pailsėti ir pavalgyti, kurios trukmė ilgesnė negu nustatyta maksimali pertraukos pailsėti ir pavalgyti trukmė, t. y. ilgesnė negu 2 (dvi) valandos. Pavyzdžiui, darbuotojas dirba 4 (keturias) valandas, paskui turi 3 (trijų) valandų pertrauką pailsėti ir pavalgyti, per kurią gali palikti darbovietę, o paskui po jos grįžta į darbą ir dirba dar 4 (keturias) valandas.] 

☐  nuotolinis darbas[footnoteRef:5]; [5:  Nuotolinis darbas yra darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo būdas, kai darbuotojas jam priskirtas darbo funkcijas ar jų dalį visą arba dalį darbo laiko su darbdaviu suderinta tvarka reguliariai atlieka nuotoliniu būdu, tai yra sulygtoje darbo sutarties šalims priimtinoje kitoje, negu yra darbovietė, vietoje, taip pat naudodamas informacines ir elektroninių ryšių technologijas.] 

☐ galimybė, esant poreikiui, atsivesti vaiką (įvaikį, globotinį, rūpintinį) į darbovietę;
☐ bent viena papildoma laisva diena, paliekant nustatytą darbo užmokestį;
☐ kita taikoma šeimos ir darbo įsipareigojimų derinimo priemonė [įrašyti ________].
Pastaba. Nurodyta šeimos ir darbo įsipareigojimų derinimo priemonė (-ės) turės būti taikoma visos pirkimo sutarties vykdymo metu.
	Šis kriterijus gali būti taikomas.
	Dėkojame už atsakymą. Perkančioji organizacija atsisako socialiai atsakingo pirkimo kriterijų taikymo šiame pirkime.

	4.3.
	Ar dalyvautumėte šiame Pirkime. Jeigu „Ne“, prašome nurodyti kodėl?
	Taip
	Dėkojame už pateiktą atsakymą.



Rinkos dalyvio Nr. 2 atsakymai / siūlymai / klausimai (rinkos dalyvio kalba netaisyta):
	Eil. Nr.
	Klausimas
	Rinkos dalyvio atsakymas ir (ar) siūlymai
	Perkančiosios organizacijos atsakymas

	6. 1. KLAUSIMAI DĖL TECHNINĖS SPECIFIKACIJOS PROJEKTO REIKALAVIMŲ
	7. 

	1.1.
	Ar turite pastabų, klausimų techninės specifikacijos projektui? Prašome pateikti argumentuotas pastabas / klausimus.
	Ne
	Dėkojame už pateiktą atsakymą.

	1.2.
	Ar techninė specifikacija pakankamai išsami, konkreti ir aiški, ar joje yra visa informacija, reikalinga tinkamam pasiūlymo parengimui? Jeigu „Ne“, prašome nurodyti, kas neaišku ir ką turėtumėme patikslinti. Prašome pateikti argumentuotas pastabas / klausimus.
	Taip
	Dėkojame už pateiktą atsakymą.

	1.3.
	Kokias papildomas sąlygas siūlytumėte įtraukti į techninę specifikaciją arba kurių reikėtų atsisakyti? Prašome pateikti argumentuotas pastabas / klausimus.
	-
	-

	8. 2. KLAUSIMAI, SUSIJĘ SU TIEKĖJŲ KVALIFIKACIJOS REIKALAVIMAIS
	9. 

	2.1.
	Ar turite pastabų tiekėjo kvalifikacinių reikalavimų projektui? Jeigu „Taip“, prašome pateikti argumentuotas pastabas ir klausimus.
	taip
	

	2.2.
	Ar turite pasiūlymų, kokie kvalifikaciniai reikalavimai turėtų būti keliami?
	Tiekėjas būtų įvykdęs bent vieną sutartį, pagal kurią buvo teikiamos blankų spausdinimo ir/ar plastikinių kortelių blankų gamybos paslaugos ir, kurios vertė turi būti ne mažesnė nei xx Eur be PVM (neįskaitant subtiekėjų ar partnerių suteiktų paslaugų).
	Dėkojame už atsakymą. Perkančioji organizacija siekia pritraukti didesnį ratą tiekėjų, todėl nenustato dalyvavimą ribojančių kvalifikacijos reikalavimų.

	3. KLAUSIMAI DĖL PIRKIMO SUTARTIES PROJEKTO
	

	3.1.
	Ar sutarties projekto sąlygos yra aiškios? Prašome pateikti argumentuotas pastabas ir (ar) klausimus, nurodant konkrečius punktus / papunkčius ir (ar) teksto vietas.
	Taip
	Dėkojame už pateiktą atsakymą.

	3.2.
	Ar sutarties projekte yra nustatytos visos sąlygos, kurios būtinos tinkamam sutarties vykdymui? 
	Taip
	Dėkojame už pateiktą atsakymą.

	3.3.
	Kokias sąlygas turėtume įtraukti į sutarties projektą arba kurių sąlygų reikėtų atsisakyti? Prašome pateikti argumentuotas pastabas  ir (ar) siūlymus.
	-
	-

	3.4.
	Ar sutarties projekte nustatytos įkainio peržiūros taisyklės aiškios ir priimtinos? Tuo atveju, jei peržiūros taisyklės nepriimtinos, prašome pateikti argumentuotas pastabas ir (ar) klausimus bei nurodyti aplinkybes, kurioms atsiradus siūlytumėte atlikti peržiūrą, taip pat statistinių ar kitų rodiklių šaltinius, kai peržiūra vykdoma remiantis jų duomenimis, įkainio perskaičiavimo formulę, peržiūros momentą ir dažnumą, momentą, nuo kurio įsigaliotų perskaičiuotas įkainis.
	-
	

	3.5.
	Koks būtų orientacinis perkamų Paslaugų (vieno Blanko pagaminimo) fiksuotas įkainis (Eur be PVM)? (INFORMACIJA NEBUS VIEŠINAMA)
	Pagal dokumentuose nurodytą preliminarų kiekį ir sutarties vertė mūsų įkainis nebūtų didesnis. 

	Dėkojame už pateiktą atsakymą.

	3.6.
	Sutarties įvykdymas visam sutarties galiojimo laikotarpiui turės būti užtikrintas banko garantija arba užstatu. Sutarties įvykdymo užtikrinimo dydis – ne mažiau kaip 5 proc. nuo maksimalios sutarties kainos be PVM. Prašome nurodyti, ar reikalavimas pateikti sutarties įvykdymo užtikrinimą (banko garantiją ar užstatą) turi įtakos perkamų Paslaugų (vienos Blanko) įkainiui. Jei taip, prašome nurodyti, kokią įtaką procentais pasirinktos sutarties įvykdymo užtikrinimo priemonės daro perkamų Paslaugų (vieno Blanko) įkainiui.
	Turi, priklausomai nuo tos dienos banko įkainių ir sąlygų.
	Dėkojame už pateiktą atsakymą. 

	3.7.
	Ar atsakant į Eil. Nr. 3.5 pateiktą klausimą nurodytas orientacinis perkamų Paslaugų (vieno Blanko) įkainis būtų mažesnis, jei Perkančioji organizacija į sutarties projektą įtrauktų galimybę užtikrinti sutarties vykdymą ne tik banko garantija ar užstatu, bet ir draudimo bendrovės laidavimo raštu? Jei taip, prašome nurodyti, koks tokiu atveju būtų orientacinis perkamų Paslaugų (vieno Blanko) įkainis (Eur be PVM)?
(INFORMACIJA NEBUS VIEŠINAMA)
	Taip, priklausomai nuo draudimo bendrovių ir banko įkainių užtikrinimo dieną, bet draudimo bendrovių laidavimo rašto kaina nebūna didesnė, todėl įtakos kainai turėtų.
	Dėkojame už pateiktą atsakymą.

	4. KITI KLAUSIMAI
	5. 

	4.1.
	Prašome įvardyti kitą, Jūsų nuomone, reikšmingą informaciją šių Paslaugų įsigijimui ir (ar) tinkamam jų suteikimui. 
	-
	-

	4.2.
	Ar Pirkime galėtų būti taikomi socialiai atsakingo pirkimo kriterijai susiję su šeimos ir darbo įsipareigojimų derinimo priemonėmis, tokiomis kaip: lankstus darbo grafikas, individualaus darbo laiko režimas, suskaidytos darbo dienos laiko režimas, nuotolinis darbas, galimybė, esant poreikiui, atsivesti vaiką (įvaikį, globotinį, rūpintinį) į darbovietę, ir kt.
Formuluotė pirkimo dokumentų projekte atrodytų taip:
Pirkimo sutarties vykdymo laikotarpiu tiekėjo darbuotojui (-iams), tiesiogiai vykdantiems pirkimo sutartį, bus taikoma bent 1 (viena) iš žemiau nurodytų šeimos ir darbo įsipareigojimų derinimo priemonių (pažymima bent 1 (viena) taikoma priemonė ir pateikiami įrodantys dokumentai):
☐ lankstus darbo grafikas[footnoteRef:6], kai darbuotojas privalo darbovietėje būti fiksuotomis darbo dienos (pamainos) valandomis, o kitas tos dienos (pamainos) valandas gali dirbti prieš ar po šių valandų; [6:  Dirbant pagal šį darbo režimą, darbuotojas privalo darbovietėje būti fiksuotomis darbo dienos valandomis, o kitas tos dienos valandas gali dirbti prieš ar po šių valandų. Paprastai fiksuotas darbo dienos valandas, kuriomis darbuotojas privalo dirbti darbovietėje, nustato darbdavys, o darbuotojas pats pasirenka kada atidirbs nefiksuotas darbo dienos valandas. Su darbdavio sutikimu yra galimybė perkelti neišdirbtas nefiksuotas darbo dienos valandas į kitą darbo dieną, nepažeidžiant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimų.] 

☐  individualus darbo laiko režimas[footnoteRef:7], kai individualus darbuotojo darbo laikas paskirstomas per savaitę; [7:  Jeigu pasirenkamas individualus darbo laiko režimas, darbuotojas ir darbdavys dėl darbo laiko normos paskirstymo susitaria savo nuožiūra. Tik svarbu, kad nebūtų pažeisti maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai, pavyzdžiui, galima susitarti dirbti 4 (keturias) dienas po 10 (dešimt) val. ir turėti 3 (trijų) dienų savaitgalį.] 

☐ suskaidytos darbo dienos laiko režimas[footnoteRef:8], kai tą pačią dieną (pamainą) dirbama su pertrauka pailsėti ir pavalgyti, kurios trukmė ilgesnė negu nustatyta maksimali pertraukos pailsėti ir pavalgyti trukmė;  [8:  Dirbant pagal šį darbo režimą, tą pačią dieną dirbama su pertrauka pailsėti ir pavalgyti, kurios trukmė ilgesnė negu nustatyta maksimali pertraukos pailsėti ir pavalgyti trukmė, t. y. ilgesnė negu 2 (dvi) valandos. Pavyzdžiui, darbuotojas dirba 4 (keturias) valandas, paskui turi 3 (trijų) valandų pertrauką pailsėti ir pavalgyti, per kurią gali palikti darbovietę, o paskui po jos grįžta į darbą ir dirba dar 4 (keturias) valandas.] 

☐  nuotolinis darbas[footnoteRef:9]; [9:  Nuotolinis darbas yra darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo būdas, kai darbuotojas jam priskirtas darbo funkcijas ar jų dalį visą arba dalį darbo laiko su darbdaviu suderinta tvarka reguliariai atlieka nuotoliniu būdu, tai yra sulygtoje darbo sutarties šalims priimtinoje kitoje, negu yra darbovietė, vietoje, taip pat naudodamas informacines ir elektroninių ryšių technologijas.] 

☐ galimybė, esant poreikiui, atsivesti vaiką (įvaikį, globotinį, rūpintinį) į darbovietę;
☐ bent viena papildoma laisva diena, paliekant nustatytą darbo užmokestį;
☐ kita taikoma šeimos ir darbo įsipareigojimų derinimo priemonė [įrašyti ________].
Pastaba. Nurodyta šeimos ir darbo įsipareigojimų derinimo priemonė (-ės) turės būti taikoma visos pirkimo sutarties vykdymo metu.
	Mūsų nuomone socialiai atsakingo pirkimo kriterijai yra reikalingi, tačiau dėl gamybos įmonių veiklos specifikos darbo dienos laiko rėžimo, individualus darbo laikas ar juo labiau nuotolinis darbas yra sunkiai pritaikomi.
Siūlome įtraukti šiuos kriterijus: Remiamų asmenų įdarbinimas, lyčių lygybės.
	Dėkojame už atsakymą. Perkančioji organizacija atsisako socialiai atsakingo pirkimo kriterijų taikymo šiame pirkime. 

	4.3.
	Ar dalyvautumėte šiame Pirkime. Jeigu „Ne“, prašome nurodyti kodėl?
	Taip
	Dėkojame už pateiktą atsakymą.




Dėkojame už dalyvavimą rinkos konsultacijoje.

