

Pirkimo sąlygų
5 priedas

UŽDUOTIS IR EKONOMIŠKAI NAUDINGIAUSIO PASIŪLYMO VERTINIMO METODIKA

1. Šiame priede pateikiami ekonomiškai naudingiausio Pasiūlymo vertinimo kriterijai, parametrai ir jų lyginamieji svoriai, formulės, pagal kurias bus skaičiuojamas pasiūlymų ekonominis naudingumas, balų skyrimo tvarka, ekspertinio vertinimo metodikos aprašymas.
2. Ekonomiškai naudingiausias pasiūlymas – tai pasiūlymas, kurio balų suma, apskaičiuota pagal toliau nustatytus pasiūlymų vertinimo kriterijus ir sąlygas, yra didžiausia. Maksimalus balų skaičius, kurį gali gauti tiekėjas Pasiūlymų vertinimo procedūros metu, yra 100 balų.

[bookmark: _Hlk191819872]1 lentelė. Pasiūlymų vertinimo kriterijai, parametrai ir jų lyginamieji svoriai
	Vertinimo kriterijai ir parametrai
	Kriterijaus vertė
ekonominio
naudingumo
įvertinime

	I kriterijus – Kaina (C)
	X = 30

	II kriterijus – Užduoties atlikimas (T) – pateikiamas laisvos formos aprašymas
	Y = 70

	1.
	Kokybė (P1)
	R1 (Min. 0 balų, maks. 10 balų)
	Lyginamasis svoris L1=0,35
	

	2.
	Organizavimas ir valdymas (P2)
	R2 (Min. 0 balų, maks. 10 balų)
	Lyginamasis svoris L2=0,20
	

	3.
	Kūrybingumas (P3)
	R3 (Min. 0 balų, maks. 10 balų)
	Lyginamasis svoris L3=0,45
	



3. Pasiūlymo ekonominio naudingumo (S) balai bus apskaičiuojami sudedant Pasiūlymo kainos (C) ir užduoties atlikimo (T) balus:

S = C + T

4. Pasiūlymo kainos kriterijaus (C) balai apskaičiuojami mažiausios pasiūlytos kainos (Cmin) ir vertinamame pasiūlyme nurodytos Pasiūlymo kainos (Cp) (pateikiama užpildant Pasiūlymo B dalies formoje esančią lentelę) santykį padauginant iš kainos kriterijaus lyginamojo svorio ( X ):

C

5. Kriterijaus (T) balas apskaičiuojamas sudėjus kriterijų parametrų gautas reikšmes (P1, P2 ir P3) ir gautą sumą padauginant iš T kriterijaus lyginamojo svorio Y:



6. Kriterijaus parametro reikšmė (P1) apskaičiuojama parametro balą (R1) palyginant su maksimaliu galimu to paties parametro balu (Rmax) ir padauginant iš vertinamo parametro lyginamojo svorio (L1), apvalinant gautą skaičių šimtųjų tikslumu:

P1 = 

R1 – vertinamo parametro reikšmė, kuri apskaičiuojama sudedant ekspertų balus, skirtus vertinant tiekėjų pateiktas užduotis, ir gautą sumą padalinant iš vertinusių ekspertų skaičiaus, apvalinant gautą skaičių šimtųjų tikslumu.
Rmax – maksimalus galimas parametro balas (10 balų).

7. Kriterijaus parametro reikšmė (P2) apskaičiuojama parametro balą (R2) palyginant su maksimaliu galimu to paties parametro balu (Rmax) ir padauginant iš vertinamo parametro lyginamojo svorio (L2), apvalinant gautą skaičių šimtųjų tikslumu:

P2 = 

R2 – vertinamo parametro reikšmė, kuri apskaičiuojama sudedant ekspertų balus, skirtus vertinant tiekėjų pateiktas užduotis, ir gautą sumą padalinant iš vertinusių ekspertų skaičiaus, apvalinant gautą skaičių šimtųjų tikslumu.
Rmax – maksimalus galimas parametro balas (10 balų).

8. Kriterijaus parametro reikšmė (P3) apskaičiuojama parametro balą (R3) palyginant su maksimaliu galimu to paties parametro balu (Rmax) ir padauginant iš vertinamo parametro lyginamojo svorio (L3), apvalinant gautą skaičių šimtųjų tikslumu:

P3 = 

R3 – vertinamo parametro reikšmė, kuri apskaičiuojama sudedant ekspertų balus, skirtus vertinant tiekėjų pateiktas užduotis, ir gautą sumą padalinant iš vertinusių ekspertų skaičiaus, apvalinant gautą skaičių šimtųjų tikslumu.
Rmax – maksimalus galimas parametro balas (10 balų).


Kriterijaus parametrų (P1, P2 ir P3) balų skyrimo tvarka

9. Kriterijaus parametrams (P1, P2 ir P3) įvertinti Tiekėjas kartu su pasiūlymu (Pasiūlymo A dalies forma) turi pateikti ne daugiau kaip 15-os skaidrių (MS PowerPoint ar kitu alternatyviu formatu) apimties 10 punkte nurodyto renginio organizavimo pasiūlymą: koncepciją, scenarijų, vizualinius sprendimus, komunikacijos priemonių dizaino pavyzdžius, sąmatą ir kt. aprašymus bei pagrindimus pagal žemiau lentelėje pateiktą užduotį.
10. Užsakovo keliami reikalavimai užduočiai detalizuoti žemiau: 

2 lentelė. Užduoties ir jos vertinimo metodikos aprašymas
	
Renginys: Jubiliejinis Turto banko 30-mečiui paminėti skirtas renginys

Informacija apie Turto banką – www.turtas.lt 
Preliminarus renginio laikas: 2026 m. lapkričio mėn.

Renginio tikslas: suburti ir įvertinti darbuotojus, kartu kuriant prasmingą socialinę vertę visuomenei ir stiprinant Turto banko kaip pažangaus valstybės NT valdytojo įvaizdį.

Renginio uždaviniai: pristatyti reikšmingiausius Turto banko 30 metų veiklos faktus ir pasiekimus, akcentuojant jų vertę ir naudą valstybei bei jos žmonėms ir aplinkai; pagerbti ir padėkoti pažangiausiems įmonės darbuotojams, klientams, svarbiausiems veiklos partneriams už pasiekimus, įtraukti renginio dalyvius į bendrą socialinę iniciatyvą ar simbolines veiklas, stiprinančias bendrystės jausmą siekiant pažangos ir gerovės.

Tikslinės grupės: 
1) Turto banko akcininko atstovai
2) LR Vyriausybės, ministerijų ir jų įstaigų atstovai
3) Turto banko valdyba ir darbuotojai
4) Turto banko didžiausių klientų atstovai
5) Turto banko veiklos partnerių, rangovų atstovai
6) Žiniasklaidos atstovai

Preliminari renginio trukmė – 5 val.
Preliminarus renginio dalyvių skaičius – 500.
Renginio vieta – Vilniaus miestas arba rajonas.

Renginiui numatytas preliminarus biudžetas – 50 000,00 Eur be PVM.

Užduoties reikalavimai (renginio organizavimo pasiūlyme turi būti pateikti šie aprašai):
1. Renginio kūrybinė koncepcija ir jos pagrindimas / argumentacija.
2. Renginio scenarijus, detali programa, jos įgyvendinimo priemonės bei formos (įskaitant dalyvių atvykimą / išvykimą, maitinimą, dalyvių veiklas ir jų įtraukimą į programą, kitus būtinus organizacinius momentus).
3. Informacija apie renginio vedėją.
4. Renginio šūkis arba moto, kuris naudojamas komunikacijoje ir jo pasirinkimo pagrindimas.
5. Renginio vizualinis sprendimas – scenos ir renginio teritorijos apipavidalinimas (aprašymas, 1-2 vizualinio sprendimo pavyzdžiai arba eskizai, atitinkantys Turto banko stiliaus vadovą (8 priedas)).
6. Komunikacijos renginio dalyviams planas bei priemonės.
7. Renginio vieta ir jos pasirinkimo argumentacija.
8. Planuojamos naudoti garso, vaizdo ir apšvietimo technikos charakteristikos ir kiekiai.
9. Renginio organizavimo ir valdymo komanda (pristatoma pagal pasiruošimo ir renginio metu atliekamas funkcijas).
10. Preliminarus renginiui organizuoti reikalingų paslaugų ir siūlomų trečiųjų šalių tiekėjų sąrašas bei jų pasirinkimo argumentacija.
11. Detali renginio sąmata (nurodytos kainos be PVM).


	Parametras „Kokybė“ (P1) bus vertinamas atsižvelgiant į tai, ar įvykdyti šie užduoties reikalavimai:

	1. Priimtinas užduoties ir renginio suvokimas (pateikti išsamūs ir kokybiški aprašymai, programa, pagrindimas) atsižvelgiant į Perkančiosios organizacijos poreikius, keliamus uždavinius ir reikalavimus užduočiai, tikslines auditorijas;
2. Loginis pagrindimas (aprašas aiškus ir nuoseklus, pademonstruotas loginis ryšys tarp skirtingų užduoties elementų), aiški koncepcija (programa, stilius turi aiškią koncepciją, yra vientisas);
3. Renginio idėjos įgyvendinimo realumas ir atitikimas renginio sąmatai. Pasiūlytos renginio programos, komunikacijos plano atitiktis renginio mastui ir pobūdžiui. Detalus ir pakankamas renginiui organizuoti reikalingų paslaugų ir siūlomų trečiųjų šalių tiekėjų sąrašas.
Jei parametras įvertinamas 2 ir mažiau balų, toks pasiūlymas atmetamas.

	10 balų
(labai gerai)
	10 balų skiriami, jeigu įvykdyti visi užduotyje keliami kokybės reikalavimai.

	9-7 balų
(gerai)
	9 balai skiriami, jeigu įvykdyti visi užduotyje keliami kokybės reikalavimai, tačiau viename apraše yra neesminių trūkumų.
8 balai skiriami, jeigu įvykdyti visi užduotyje keliami kokybės reikalavimai, tačiau dviejuose aprašuose yra neesminių trūkumų.
7 balai skiriami, jeigu įvykdyti visi užduotyje keliami kokybės reikalavimai, tačiau trijuose aprašuose yra neesminių trūkumų.
Neesminių trūkumų pavyzdžiai:
1. Adekvatus užduoties ir renginio suvokimas, tačiau neišanalizuotos ir neišnaudotos visos renginio vietos galimybės.
2. Pateiktas loginis pagrindimas bei aiški koncepcija, tačiau programos ir renginio stilius nėra vientisi.
3. Renginio įgyvendinimas realus ir atitinka renginio sąmatą, tačiau neįvertinti galimi kainų pokyčiai, kurie gali atsirasti dėl natūralios kainų kaitos.

	6-5 balai
(vidutiniškai)
	6 balai skiriami, jeigu įvykdyti visi užduotyje keliami kokybės reikalavimai, tačiau viename apraše yra esminis trūkumas.
5 balai skiriami, jeigu įvykdyti visi užduotyje keliami kokybės reikalavimai, tačiau dviejuose aprašuose yra esminių trūkumų.
Esminių trūkumų pavyzdžiai:
1. Renginio programa ir jos pagrindimas neatitinka renginio vietos.
2. Neįvertintos renginio tikslinės auditorijos.
3. Pateikta renginio koncepcija ir idėjos dėl jų kainos, techninių savybių ar specifinių reikalavimų sunkiai pritaikomi praktikoje.
4. Renginio sąmata nėra reali.
5. Renginiui reikalingų paslaugų sąrašas nėra susietas su trečiųjų šalių tiekėjais.

	4-3 balai
(silpnai)
	4 balai skiriami, kai pateiktas renginio aprašymas, programa ar jos pagrindimas atlikti demonstruojant dalinį situacijos suvokimą bei išmanymą, menkai atsižvelgta į Perkančiosios organizacijos poreikius, keliamus uždavinius ir tikslines auditorijas. Nepateiktas renginio programos įgyvendinimui reikalingų paslaugų sąrašas.
3 balai skiriami, kai pateiktas renginio aprašymas, programa ir jos pagrindimas atlikti demonstruojant dalinį situacijos suvokimą bei išmanymą, neatsižvelgta į Perkančiosios organizacijos poreikius, keliamus uždavinius ir tikslines auditorijas. Nepateiktas renginio programos įgyvendinimui reikalingų paslaugų sąrašas.

	2-1 balai
(blogai)
	2 balai skiriami, kai nepateiktas renginio aprašymas, o programa ir jos pagrindimas atlikti atmestinai, neatsižvelgiant į Perkančiosios organizacijos  poreikius, keliamus uždavinius ir tikslines auditorijas. Nepateiktas renginio programos įgyvendinimui reikalingų paslaugų sąrašas.
1 balas skiriamas, kai pateikta tik renginio programa, o renginio aprašymas, koncepcija visai nepateikti. Nepateiktas renginio programos įgyvendinimui reikalingų paslaugų sąrašas.

	0 balų
	Renginio organizavimo pasiūlymas nepateiktas.

	Parametras „Organizavimas ir valdymas“ (P2) bus vertinamas atsižvelgiant į tai, ar įvykdyti šie užduoties reikalavimai:

	1. Renginio organizavimo ir valdymo komandos aprašymas išsamus, detalus, aiškus ir pagrįstas (nurodyta komandos sudėtis, aprašytos atsakomybės, pagrįstas poreikis ir kt.). Numatyta organizavimo ir valdymo komanda pagrindžia paslaugų kokybę (aprašytos kokybei užtikrinti naudojamos priemonės, atsakomybės. Komandos sudėtis yra pakankama užtikrinti kokybę);
2. Numatytos renginio vykdymo rizikos bei kiti renginio organizavimo veiksniai, galintys turėti įtakos renginio įgyvendinimui ir sutarties vykdymui;
3. Renginio programos ir kitų susijusių elementų loginis pagrindimas, parengimas atsižvelgiant į renginio mastą, auditoriją, tikslus, tokių renginių tendencijas ir kitus aspektus. Renginio organizacinė schema ir susijusių šalių įtraukimas. Pateikiamas trečiųjų šalių, įtrauktų į renginio organizavimą, veiklų ir atsakomybių aprašymas.
Jei parametras įvertinamas 2 ir mažiau balų, toks pasiūlymas atmetamas.

	10 balų
(labai gerai)
	10 balų skiriami, jeigu įvykdyti visi užduotyje keliami organizavimo ir valdymo reikalavimai.

	9-7 balų
(gerai)
	9 balai skiriami, jeigu įvykdyti visi užduotyje keliami organizavimo ir valdymo reikalavimai, tačiau viename apraše yra neesminių trūkumų.
8 balai skiriami, jeigu įvykdyti visi užduotyje keliami organizavimo ir valdymo reikalavimai, tačiau dviejuose aprašuose yra neesminių trūkumų.
7 balai skiriami, jeigu įvykdyti visi užduotyje keliami organizavimo ir valdymo reikalavimai, tačiau trijuose aprašuose yra neesminių trūkumų.
Neesminių trūkumų pavyzdžiai:
1. Renginio organizavimo ir valdymo komandos aprašymas pateiktas išsamiai, tačiau atsakomybių aprašai nėra visiškai aiškūs.
2. Renginio vykdymo rizikos įvertintos, tačiau ne visi organizavimo veiksniai įvertinti, pavyzdžiui garso ar apšvietimo poveikis šalia gyvenantiems miestiečiams.
3. Renginio programos pagrindimas pateiktas, tačiau daliai renginio auditorijos nepateikta nei viena tinkama veikla;
4. Trečiųjų šalių veiklų ir atsakomybių sąrašas pateiktas, tačiau nenurodytos tarpusavio bendradarbiavimo, veiklų persidengimo galimybės.

	6-5 balai
(vidutiniškai)
	6 balai skiriami, jeigu įvykdyti visi užduotyje keliami organizavimo ir valdymo reikalavimai, tačiau viename apraše yra esminis trūkumas.
5 balai skiriami, jeigu įvykdyti visi užduotyje keliami organizavimo ir valdymo reikalavimai, tačiau dviejuose aprašuose yra esminių trūkumų.
Esminių trūkumų pavyzdžiai:
1. Renginio organizavimo ir valdymo komandos aprašymas neatitinka renginio programos ir joje numatytų veiklų.
2. Renginio vykdymo rizikos nėra pilnai įvertintos (pandemijos, oro, kainų kaitos ar kita).
3. Renginio programos pagrindimas pateiktas neišsamiai, t. y. trūksta aiškumo kokioms auditorijoms kas skirta;
4. Parinktos visiškai netinkamos veiklos, kurių Perkančioji organizacija netoleruoja;
5. Renginio organizacinė schema ir susijusių šalių įtraukimas neaiškus, paviršutiniškas;
6. Trečiųjų šalių veiklų ir atsakomybių sąrašas pateiktas, tačiau pateiktas neaiškiai ar net klaidinančiai arba nepagrįstas pasirinkimas.

	4-3 balai
(silpnai)
	4 balai skiriami, kai užduotyje keliami organizavimo ir valdymo reikalavimai įvykdyti tik formaliai, demonstruojant dalinį situacijos suvokimą bei išmanymą. Renginio rizikų vertinimas neatliktas. Pateikta tik renginio pasiruošimo komanda, tačiau renginio metu funkcijų paskirstymas nenumatytas. Renginio organizacinė schema ir susijusių šalių įtraukimas nepateiktas.
3 balai skiriami, kai užduotyje keliami organizavimo ir valdymo reikalavimai įvykdyti formaliai, demonstruojant dalinį situacijos suvokimą bei išmanymą. Renginio rizikų vertinimas neatliktas. Renginio organizavimo ir valdymo komandos aprašymas nepateiktas. Renginio organizacinė schema ir susijusių šalių įtraukimas nepateiktas. Trečiųjų šalių veiklų ir atsakomybių aprašymas nepateiktas. Nepateikti planuojamos naudoti garso, vaizdo ir apšvietimo technikos kiekiai.

	2-1 balai
(blogai)
	2 balai skiriami, jei: renginio organizacinė schema ir susijusių šalių įtraukimas nepateiktas; renginio rizikų vertinimas neatliktas; renginio organizavimo ir valdymo komandos aprašymas nepateiktas; trečiųjų šalių veiklų ir atsakomybių aprašymas nepateiktas; renginio scena nepasiūlyta; nenumatytos higienos priemonės; nepateiktos planuojamos naudoti garso, vaizdo ir apšvietimo technikos charakteristikos ir kiekiai.
1 balas skiriamas, jei: renginio organizacinė schema ir susijusių šalių įtraukimas nepateiktas; renginio rizikų vertinimas neatliktas; renginio organizavimo ir valdymo komandos aprašymas nepateiktas; trečiųjų šalių veiklų ir atsakomybių aprašymas nepateiktas; renginio vieta nepasiūlyta; nepateikta, kokia garso, vaizdo ir apšvietimo technika bus naudojama.

	0 balų
	Renginio organizavimo pasiūlymas nepateiktas.

	Parametras „Kūrybingumas“ (P3) bus vertinamas atsižvelgiant į tai, ar yra įvykdyti šie užduoties reikalavimai:

	1. Užduoties įgyvendinimo ir pasiūlymo stilius atitinka renginio mastui ir pobūdžiui bei formuoja teigiamą įspūdį;
2. Renginio koncepcija originali, kūrybinga, novatoriška;
3. Pasiūlyta renginio koncepcija nuosekli ir atitinka renginio tikslą. Idėjų loginis pagrindimas, aiški koncepcija, pasiūlymo vertės ir kokybės santykis.
Jei parametras įvertinamas 2 ir mažiau balų, toks pasiūlymas atmetamas.

	10 balų
(labai gerai)
	10 balų skiriami, jeigu įvykdyti visi užduotyje keliami kūrybingumo reikalavimai.

	9-7 balų
(gerai)
	9 balai skiriami, jeigu įvykdyti visi užduotyje keliami kūrybingumo reikalavimai, tačiau viename apraše yra neesminių trūkumų.
8 balai skiriami, jeigu įvykdyti visi užduotyje keliami kūrybingumo reikalavimai, tačiau dviejuose aprašuose yra neesminių trūkumų.
7 balai skiriami, jeigu įvykdyti visi užduotyje keliami kūrybingumo reikalavimai, tačiau trijuose aprašuose yra neesminių trūkumų.
Neesminių trūkumų pavyzdžiai:
1. Užduoties įgyvendinimo ir pasiūlymo stilius atitinka renginio mastui ir pobūdžiui, tačiau Perkančiosios organizacijos logotipas panaudotas neteisingai;
2. Renginio šūkis tinka ne visoms komunikacijos priemonėms.
3. Renginio koncepcija originali ir novatoriška, tačiau renginio vizualinis sprendimas, t. y. renginio vietos apipavidalinimas, to neatspindi.
4. Pasiūlyta renginio koncepcija aiški ir atitinka tikslus, tačiau detaliai neapibūdinta.

	6-5 balai
(vidutiniškai)
	6 balai skiriami, jeigu įvykdyti visi užduotyje keliami kūrybingumo reikalavimai, tačiau viename apraše yra esminis trūkumas.
5 balai skiriami, jeigu įvykdyti visi užduotyje keliami kūrybingumo reikalavimai, tačiau dviejuose aprašuose yra esminių trūkumų.
Esminių trūkumų pavyzdžiai:
1. Užduoties ir pasiūlymo stilius neatitinka renginio masto ir pobūdžio;
2. Renginio šūkis nėra originalus arba nepateiktas jo pasirinkimo pagrindimas.
3. Renginio koncepcija nėra originali ir nepateiktas pasirinktos idėjos pagrindimas;
4. Pasiūlyta renginio koncepcija nesuderinama su siūlomu renginio vedėjo įvaizdžiu ir jo visuomenine veikla.

	4-3 balai
(silpnai)
	4 balai skiriami, kai renginio koncepcija neatitinka renginio masto ir jos pagrindimas pateiktas, bet tai padaryta tik formaliai demonstruojant dalinį situacijos suvokimą bei išmanymą. Pateiktas renginio scenarijus ir programa, tačiau nėra jos pagrindimo. Pateikta renginio koncepcija formuoja neigiamą įspūdį.  Komunikacijos planas nepateiktas.
3 balai skiriami, kai renginio koncepcija neatitinka renginio masto ir jos pagrindimas pateiktas, bet tai padaryta tik formaliai demonstruojant dalinį situacijos suvokimą bei išmanymą. Pateiktas renginio scenarijus ir programa, tačiau nėra jos pagrindimo. Pateikta renginio koncepcija formuoja neigiamą įspūdį. Nepateiktas renginio šūkis. Renginio vietos pavyzdys pateiktas, tačiau parinkimas neargumentuotas. Komunikacijos planas nepateiktas.
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	2 balai skiriami, kai renginio koncepcija neatitinka renginio masto ir jos pagrindimas nėra pateiktas. Pateiktas renginio scenarijus ir programa, tačiau nėra jos pagrindimo. Pateikta renginio koncepcija formuoja neigiamą įspūdį. Renginio vietos pavyzdys pateiktas, tačiau atlikti neprofesionaliomis arba tam netinkančiomis programomis. Nepateikti bent trijų komunikacijos priemonių pavyzdžiai. Komunikacijos planas nepateiktas.
1 balas skiriamas, kai renginio koncepcija neatitinka renginio masto ir jos pagrindimas nėra pateiktas. Pateiktas renginio scenarijus ir programa, tačiau nėra jos pagrindimo. Pateikta renginio koncepcija formuoja neigiamą įspūdį. Nepateiktas renginio šūkis. Renginio vietos apipavidalinimo pavyzdžiai pateikti, tačiau atlikti neprofesionaliomis arba tam netinkančiomis programomis. Komunikacijos planas nepateiktas. Renginio vedėjas nėra nurodomas.
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