PASIŪLYMŲ VERTINIMO KRITERIJAI (KAINOS IR KOKYBĖS SANTYKIS)

1. Tiekėjų pasiūlymai bus vertinami ir ekonomiškai naudingiausias pasiūlymas bus išrenkamas pagal kainos ir kokybės santykį, vadovaujantis šiais kriterijais bei balų priskyrimo tvarka:

	Vertinimo kriterijai, kriterijaus žymuo, aprašymas
	Kriterijaus lyginamasis svoris ekonominio naudingumo įvertinime

	Pirmasis kriterijus 
	Kaina, (A)
	X=85

	Antrasis kriterijus 
	Vidutinio darbo užmokesčio ir minimalaus darbo užmokesčio santykis, (B)
	Y1=5

	Trečiasis kriterijus
	Sutarties vykdymo metu naudojamos bent vienos transporto priemonės (kroviniams ir/ar transportavimui) atitiktis EURO arba STAGE standartų reikalavimams:
Darbai bus vykdomi transporto priemonėmis (kroviniams ir/ar transportavimui), iš kurių bent viena atitinka EURO 6 arba STAGE V standarto (arba lygiaverčio) reikalavimus.

Darbai bus vykdomi transporto priemonėmis (kroviniams ir/ar transportavimui), iš kurių bent viena atitinka EURO 5 arba STAGE IV standarto (arba lygiaverčio) reikalavimus.

Tiekėjas kartu su pasiūlymu turi pateikti atitiktį įrodančius dokumentus
	






Y2=5




Y2=3





	Ketvirtas kriterijus
	Socialinis kriterijus – darbuotojų sveikatos ir saugos vadybos priemonių taikymas (D)
	Y3 =5



2. EKONOMINIO NAUDINGUMO APSKAIČIAVIMAS
2.1, Ekonominis naudingumas (S) apskaičiuojamas sudedant tiekėjo pasiūlymo kainos A ir kitų kriterijų (B, C, D) balus:
S = A + B +C + D
2.2. Pirmasis kriterijus. Pasiūlymo kainos (A) balai apskaičiuojami mažiausios pasiūlytos kainos (Amin) ir vertinamo pasiūlymo kainos (Ap) santykį padauginant iš kainos lyginamojo svorio (X):
 .

2.3. Antrasis kriterijus. Vidutinio darbo užmokesčio ir minimalaus darbo užmokesčio santykis (B).
2.3.1. Pirmiausia apskaičiuojamas vidutinio darbo užmokesčio (VDU) ir minimalaus darbo užmokesčio (MMA) santykis:
Santykis=VDU​/MMA.
Pavyzdžiui, jei VDU yra 2196,4 EUR, o MMA yra 924 EUR, Santykis=2196,4/924​≈2,38
2.3.2. Ekonominio naudingumo kriterijus B apskaičiuojamas:
B=(​Santykis tiekėjo/Santykis max​​)× Y1, kur: 
VDU tiekėjo ​/MMA) – tiekėjo siūlomas VDU ir MMA santykis;
(VDU​/MMA)max  – didžiausias VDU ir MMA santykis tarp visų tiekėjų;
Y1  = 5.
2.3.3. VDU apskaičiavimas:
Vertinamas vidutinis mėnesinis darbo užmokestis (VDU), apskaičiuojamas kaip visų tiekėjo ir jo pasitelktų subtiekėjų darbuotojų, vykdysiančių pirkimo sutartį, išskyrus vadovaujančius darbuotojus, darbo užmokesčio sumą per mėnesį, įtraukiant darbo užmokesčio komponentus, tokius kaip bazinis darbo užmokestis, priedai, premijos ir kitos išmokos, padalijus iš visų tiekėjo ir jo pasitelktų subtiekėjų darbuotojų, vykdysiančių pirkimo sutartį, išskyrus vadovaujančius darbuotojus, skaičiaus. VDU apskaičiuojamas neatskaičius mokesčių. 
2.3.4. Jeigu VDU tiekėjo ​/MMA mažesnis už 1, toks dalyvio pasiūlymas atmetamas.
2.3.5. Jei pasiūlymo formoje nebus nurodytas siūlomas mokėti vidutinis mėnesinis darbo užmokestis, bus skiriama 0 ekonominio naudingumo balų.
2.3.6. Jeigu tiekėjas nurodys ne konkretų vidutinį mėnesinį darbo užmokesčio dydį, o nurodys dydžio intervalą, bus vertinamas intervalo mažiausias dydis.
2.3.7. Tiekėjas, siūlydamas VDU įsipareigoja, kad pirkimo sutarties galiojimo laikotarpiu jo ir subtiekėjo darbuotojams atliekantiems darbus pagal pirkimo sutartį  kiekvieną mėnesį bus mokamas ne mažesnis kaip pasiūlyme nurodytas VDU. 
2.4.  Trečiasis kriterijus ( C ) - Sutarties vykdymo metu naudojamos bent vienos transporto priemonės (kroviniams ir/ar transportavimui) atitiktis EURO arba STAGE standartų reikalavimams. Balai priskiriami tiesiogiai pagal lentelėje nurodytas reikšmes. Tiekėjas, pateikdamas pasiūlymą, pasiūlymo formoje nurodo vieną pasirinktą transporto priemonę, atitinkančią nurodytą reikalavimą, kurią įsipareigoja naudoti vykdant pirkimo sutartį. Jeigu tiekėjas pasiūlymo formoje nenurodys transporto priemonės, atitinkančios nurodyto reikalavimo, šis ekonominio vertinimo kriterijus bus įvertinamas 0.

2.5. ketvirtas kriterijus (socialinis) – darbuotojų sveikatos ir saugos vadybos priemonių taikymas (D). Vertinama ar tiekėjas turi LST EN ISO 45001 arba kitus lygiaverčius nepriklausomų įstaigų išduotus sertifikatus, pagrįstus atitinkamais Europos arba tarptautiniais standartais (kuriuos yra patvirtinusios sertifikavimo įstaigos, atitinkančios Europos Sąjungos teisės aktus arba tarptautinius sertifikavimo standartus) patvirtinantys, kad Tiekėjas, visu sutarties vykdymo laikotarpiu, darbų atlikimui taikys darbuotojų sveikatos ir saugos vadybos priemones.
Tuo atveju jei Tiekėjas neatitinka ir/arba nepateikia atitikimo aukščiau nurodytam reikalavimui patvirtinančio dokumento, už šį kriterijų (D) dalyvio pasiūlymas gauna 0 balų.

	Darbuotojų sveikatos ir saugos vadybos priemonių taikymas (D)
	Ekonominio naudingumo balai, kurie bus suteikti šiam kriterijui
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