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SPECIALISTŲ, KURIE BUS ATSAKINGI UŽ SUTARTIES VYKDYMĄ,  SĄRAŠAS 

Atkreipiamas dėmesys, kad vadovaujantis Viešųjų pirkimų tarnybos direktoriaus 2022 m. gruodžio 30 d. įsakymu Nr. 1S-240 patvirtintomis Pasiūlymo patikslinimo, papildymo ar paaiškinimo taisyklėmis, tiekėjas gali tikslinti tik pradinius kvalifikacijos duomenis (nepriklausomai, ar pateiktus su pasiūlymu ar Perkančiosios organizacijos prašymu). Tai reiškia, kad jeigu tiekėjo pateikti pradiniai kvalifikacijos duomenys bus neaiškūs, netikslūs, į tokį tiekėją dėl kvalifikacijos patikslinimo (dėl to paties klausimo) Perkančioji organizacija turi teisę kreiptis tik vieną kartą (pasiūlymo patikslinimas, papildymas ar paaiškinimas dėl to paties klausimo atliekamas vieną kartą) ir tik dėl pirminių pateiktų kvalifikacijos dokumentų tikslinimo (jei yra matoma, kad toks kreipimasis gali padėti ištaisyti pirminius kvalifikacijos duomenis). Dėl naujų kvalifikacijos duomenų pateikimo nebus kreipiamasi ir tiekėjas bus atmetamas, kaip neatitinkantis kvalifikacijos reikalavimų. Atsižvelgiant į tai, tiekėjui, teikiant pradinius kvalifikacijos duomenis (nepriklausomai, ar kartu su pasiūlymu, ar Perkančiosios organizacijos prašymu), rekomenduotina (tiekėjas gali, tačiau neprivalo) teikti daugiau nei reikalaujama kvalifikacijos atitiktį patvirtinančių duomenų. Atsižvelgiant į tai, rekomenduotina teikti daugiau nei reikalaujama kvalifikacijos atitiktį patvirtinančių duomenų (pvz.: atliktų darbų sąraše nurodyti daugiau sutarčių, pateikti daugiau užsakovo pažymų; specialistų sąraše nurodyti daugiau reikalaujamos kvalifikacijos specialistų, kurie bus atsakingi už sutarties vykdymą).
Taip pat atkreipiame dėmesį: jeigu tiekėjo pradiniuose kvalifikacijos duomenyse nurodytas specialistas yra tiekėjo darbuotojas ir jis neatitinka pirkimo dokumentuose nustatyto kvalifikacinio reikalavimo, tokiu atveju laikoma, kad reikalavimo neatitinka pats tiekėjas, todėl reikalavimų neatitinkantį specialistą keisti į kitą, naują (pradiniuose kvalifikacijos duomenyse nenurodytą), paties tiekėjo darbuotoją, kuris tą reikalavimą atitiktų, tiekėjas negali. Vadovaujantis Pasiūlymų patikslinimo, papildymo ar paaiškinimo taisyklių 6 p., jei iš pasiūlyme pateiktų duomenų įmanoma nustatyti pasiūlymo neatitiktį pirkimo dokumentuose nustatytiems reikalavimams, dėl pasiūlymo patikslinimo į tiekėją nesikreipiama, o svarstoma dėl pasiūlymo atmetimo.

	Eil. Nr. 
	Specialisto vardas, pavardė
	Pareigos vykdant sutartį
	Kokiu pagrindu specialistas yra pasitelkiamas:
 nurodyti, ar specialistas 
1) yra įdarbintas tiekėjo ar ūkio subjekto, kurio pajėgumais remiamasi, įmonėje, 
2) planuojamas įdarbinti laimėjus konkursą, 
3) yra pasitelkiamas kaip ūkio subjektas, kurio pajėgumais remiamasi, 
4) yra pasitelkiamas kaip ūkio subjektas, kurio pajėgumais (kvalifikacija) remiasi.
	Specialisto išsilavinimą įrodantį dokumentą išdavusi įstaiga ir dokumento numeris
Tiekėjas gali pateikti nuorodas į nacionalines duomenų bazes bet kurioje valstybėje narėje, prie kurių Perkančioji organizacija turės galimybę tiesiogiai ir neatlygintinai prisijungusi susipažinti su reikalaujamais dokumentais ir (ar) informacija
	Specialisto darbo patirties aprašymas

	1.
	
	Asmuo, įgijęs Lietuvos Respublikos statybos įstatymo 2 straipsnio 1 arba 92 dalyje nurodytą išsilavinimą, kurio darbo patirtis* statybos darbų srityje (inžinerinių statinių grupė – inžineriniai tinklai: nuotekų šalinimo tinklai) ne mažesnė kaip 24 mėn.
	
	
	

	2. 
	
	Asmuo, įgijęs Lietuvos Respublikos statybos įstatymo 2 straipsnio 1 arba 92 dalyje nurodytą išsilavinimą, kurio darbo patirtis* statybos darbų srityje (inžinerinių statinių grupė – inžineriniai tinklai: elektros tinklai) ne mažesnė kaip 24 mėn.
	
	
	

	3.
	
	Asmuo, įgijęs Lietuvos Respublikos statybos įstatymo 2 straipsnio 1 arba 92 dalyje nurodytą išsilavinimą, kurio darbo patirtis* statybos darbų srityje (inžinerinių statinių grupė – inžineriniai tinklai: vandentiekio tinklai) ne mažesnė kaip 24 mėn.
	
	
	


Pastabos:
- tas pats specialistas gali būti siūlomas kelioms arba visoms pozicijoms, jeigu atitinka tam specialistui nustatytus reikalavimus.
-*Darbo patirtis skaičiuojama mėnesio tikslumu. Tuo pačiu laikotarpiu įgyta darbo patirties trukmė nėra sumuojama, t. y. jei specialistas pagal vieną sutartį reikalaujamoje srityje dirbo nuo (tų pačių metų) rugsėjo 1 d. iki lapkričio 1 d., o pagal kitą sutartį nuo rugsėjo 1 d. iki gruodžio 1 d., laikoma, kad jo patirtis yra 3 mėn.



