Pirkimo sąlygų
3 priedas „Kokybės vertinimo kriterijai“

KOKYBĖS VERTINIMO KRITERIJAI

1. [bookmark: _heading=h.gjdgxs]Perkančioji organizacija ekonomiškai naudingiausią pasiūlymą išrenka pagal kainos/sąnaudų ir kokybės santykį.
2. Ekonomiškai naudingiausias pasiūlymas bus išrenkamas pagal šiuos kiekybinius/kokybinius vertinimo kriterijus:

	Vertinimo kriterijai
	Kriterijaus lyginamasis svoris arba max skiriamo balo reikšmė

	Pirmas kriterijus – kaina (C).
	X = 90

	Antras kriterijus – socialinis kriterijus  (T).
	Y = 2

	Trečias kriterijus –  specialistų kvalifikacija (K):
	8

	1. Programinės įrangos kūrimo specialistas (K1):
įvykdytų projektų* (sutarties) skaičius 2 (2 balai) 
įvykdytų projektų (sutarties) skaičius 3 ir daugiau (4 balai) 

*įvykdytas projektas (sutartis), kuriame kūrė ir/ar diegė atliekų valdymo ir/ar miesto infrastruktūros stebėsenos sistemas.
	max balų = 4

	2. Dirbtinio intelekto/duomenų analizės specialistas (K2):
įvykdytų projektų* (sutarties) skaičius 2 (2 balai) 
įvykdytų projektų (sutarties) skaičius 3 ir daugiau (4 balai)

*įvykdytas projektas (sutartis), kuriame kūrė ir/ar pritaikė dirbtinio intelekto algoritmus pvz. atliekų srautų prognozavimui ir/ar maršrutų optimizavimui.
	max balų = 4


3. Ekonominis naudingumas (S) apskaičiuojamas sudedant tiekėjo pasiūlymo kainos C ir kitų kriterijų (T ir K) balus:

S=C+T+K

Pirmas kriterijus – kaina (C). Pasiūlymo kainos (C) balai apskaičiuojami mažiausios pasiūlytos kainos (Cmin) ir vertinamo pasiūlymo kainos (Cp) santykį padauginant iš kainos lyginamojo svorio (X):

.
Apskaičiuotas kriterijaus C balas apvalinamas matematiškai dviejų skaitmenų po kablelio tikslumu.

[bookmark: _heading=h.30j0zll]Antras kriterijus – socialinis kriterijus (T), pagal kurį bus vertinama, kiek tiekėjo ir subtiekėjo (-ų), jeigu jis (jie) pasitelkiamas (-i), pirkimo sutartį vykdysiantiems ir perkančiosios organizacijos pirkimo dokumentuose nurodytas užduotis atliksiantiems įdarbintiems darbuotojams, išskyrus vadovaujančius asmenis (vadovaujantiems asmenis priskiriami[footnoteRef:1]: organizacijos vadovas, vidutinės grandies vadovas, statybų vadovas, specialiųjų darbų vadovas ir kiti vadovai) siūlomo darbo užmokesčio mėnesio mediana eurais viršija Lietuvos Respublikoje nustatytą minimalų darbo užmokestį. Tiekėjas visą pirkimo sutarties vykdymo laikotarpį turi užtikrinti, kad nurodytų darbuotojų darbo užmokesčio mėnesio mediana būtų ne mažesnė, negu buvo nurodyta pateikiant pasiūlymą. Jeigu perkančiajai organizacijai kyla abejonių dėl tiekėjo pateiktos informacijos teisingumo, ji turi teisę kreiptis į kompetentingas institucijas, kad gautų visą reikiamą informaciją apie nurodytiems darbuotojams mokamo darbo užmokesčio mėnesio medianą. Informacija apie nurodytiems darbuotojams mokamo darbo užmokesčio mėnesio medianą perkančiajai organizacijai teikiama vadovaujantis Informacijos apie darbuotojų, vykdančių viešojo pirkimo ar pirkimo sutartis, darbo užmokesčio mėnesio medianą teikimo tvarkos aprašu, patvirtintu  Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2019 m. lapkričio 6 d. nutarimu Nr. 1104. [1:  Vadovautis Lietuvos profesijų klasifikatoriaus (LPK) Tarptautinio standarto profesijų klasifikatoriaus ISCO-08 nacionaline versija.] 

Darbo užmokesčio mediana yra skaičių eilės (nuo mažiausio iki didžiausio) vidurinis elementas. Jei skaičių sekos elementų suma yra lyginė, mediana yra dviejų vidurinių skaičių vidurkis.
Tiekėjas Pasiūlyme  turi nurodyti konkretų darbo užmokesčio mėnesio medianos dydį (Eur). Jeigu tiekėjas nurodys ne konkretų darbo užmokesčio mėnesio medianos dydį, o nurodys dydžio intervalą, vertinamas bus intervalo mažiausias dydis.
Skaičiuojant socialinio kriterijaus balą (T) bus vertinama ne didesnė kaip 2500 Eur siūloma darbo užmokesčio mėnesio mediana. Jei tiekėjas pasiūlyme nurodys didesnę kaip 2500 Eur darbo užmokesčio mėnesio medianą, bus vertinama, kad tiekėjas pasiūlė maksimalią 2500 Eur siūlomą darbo užmokesčio mėnesio medianą.
Antro kriterijaus (T), t. y. pirkimo sutartį vykdysiančių darbuotojų darbo užmokesčio mediana, balai apskaičiuojami taip:

T = Ti/Tmax * Y.

Ti – vertinamame pasiūlyme nurodytos darbo užmokesčio mėnesio medianos (neatskaičius mokesčių) ir Lietuvos Respublikoje nustatyto minimalaus darbo užmokesčio (neatskaičius mokesčių) skirtumas. 
Tmax – didžiausios 2500 Eur darbo užmokesčio mėnesio medianos (neatskaičius mokesčių) ir Lietuvos Respublikoje nustatyto minimalaus darbo užmokesčio (neatskaičius mokesčių) skirtumas. 
Jeigu apskaičiuota Ti reikšmė mažesnė už 0 – toks dalyvio pasiūlymas atmetamas.
Jeigu apskaičiuota Ti reikšmė lygi 0 – skiriama 0 balų.
[bookmark: _Hlk196289931][bookmark: _GoBack]Jeigu tiekėjo pasiūlyme nebus nurodyta siūloma mokėti darbo užmokesčio mėnesio mediana – toks dalyvio pasiūlymas atmetamas.

Trečias kriterijus – specialistų kvalifikacija (K). Kriterijų (K) balai apskaičiuojami sudedant atskirų kriterijų (Ki) balus:

K = Ʃ Ki

4. Tiekėjas už specialistus privalo surinkti ne mažiau kaip 4 balus. Jei Tiekėjas surinks mažiau balų, jis bus atmestas.

5. Geriausiu pasiūlymu pripažįstamas pasiūlymas, surinkęs didžiausią ekonominio naudingumo balą.
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