	



Konkurso sąlygų aprašo

	3 priedas





SPECIALISTŲ, KURIE BUS ATSAKINGI UŽ SUTARTIES VYKDYMĄ, SĄRAŠAS

Vadovaujantis Viešųjų pirkimų tarnybos direktoriaus 2022 m. gruodžio 30 d. įsakymu Nr. 1S-240 patvirtintomis Pasiūlymo patikslinimo, papildymo ar paaiškinimo taisyklėmis, tiekėjas gali tikslinti tik pradinius kvalifikacijos duomenis (nepriklausomai, ar pateiktus su pasiūlymu ar CPO prašymu). Tai reiškia, kad jeigu tiekėjo pateikti pradiniai kvalifikacijos duomenys bus neaiškūs, netikslūs, į tokį tiekėją dėl kvalifikacijos patikslinimo (dėl to paties klausimo) CPO turi teisę kreiptis tik vieną kartą (pasiūlymo patikslinimas, papildymas ar paaiškinimas dėl to paties klausimo atliekamas vieną kartą) ir tik dėl pirminių pateiktų kvalifikacijos dokumentų tikslinimo (jei yra matoma, kad toks kreipimasis gali padėti ištaisyti pirminius kvalifikacijos duomenis). Dėl naujų kvalifikacijos duomenų pateikimo nebus kreipiamasi ir tiekėjas bus atmetamas, kaip neatitinkantis kvalifikacijos reikalavimų. 
Taip pat atkreipiamas dėmesys, kad jeigu tiekėjo pradiniuose kvalifikacijos duomenyse nurodytas specialistas yra tiekėjo darbuotojas ir jis neatitinka pirkimo dokumentuose nustatyto kvalifikacinio reikalavimo, tokiu atveju laikoma, kad reikalavimo neatitinka pats tiekėjas, todėl reikalavimų neatitinkantį specialistą keisti į kitą, naują (pradiniuose kvalifikacijos duomenyse nenurodytą), paties tiekėjo darbuotoją, kuris tą reikalavimą atitiktų, tiekėjas negali. Vadovaujantis Pasiūlymų patikslinimo, papildymo ar paaiškinimo taisyklių 6 p., jei iš pasiūlyme pateiktų duomenų įmanoma nustatyti pasiūlymo neatitiktį pirkimo dokumentuose nustatytiems reikalavimams, dėl pasiūlymo patikslinimo į tiekėją nesikreipiama, o svarstoma dėl pasiūlymo atmetimo.

	Specialisto vardas ir pavardė
	Pozicija, kuriai siūlomas specialistas
	Kokiu pagrindu specialistas yra pasitelkiamas:
 nurodyti, ar specialistas
1) yra įdarbintas tiekėjo įmonėje,
2) yra įdarbintas ūkio subjekto, kurio pajėgumais (kvalifikacija) remiamasi, įmonėje,
3) planuojamas įdarbinti laimėjus konkursą (kvazisubtiekėjas),
4) yra pasitelkiamas kaip ūkio subjektas, kurio pajėgumais (kvalifikacija) remiamasi
	Darbo patirties aprašymas
(nurodomas darbinės veiklos trumpas aprašymas, eitos pareigos, teiktų paslaugų pradžios ir pabaigos datos mėnesio tikslumu, atliktos funkcijos, užsakovo (darbdavio) pavadinimas ir kontaktinė informacija ir (ar) kita nustatytą reikalavimą pagrindžianti informacija. Darbo patirties aprašyme turi būti nurodyta tiek ir tokio pobūdžio informacijos, kad pagal ją siūlomas specialistas turėtų konkurso sąlygose reikalaujamą darbo patirtį)
	Darbo patirties aprašymas
(nurodomas darbinės veiklos trumpas aprašymas, eitos pareigos, teiktų paslaugų trukmė akademinėmis valandomis, atliktos funkcijos, užsakovo (darbdavio) pavadinimas ir kontaktinė informacija ir (ar) kita nustatytą reikalavimą pagrindžianti informacija. Darbo patirties aprašyme turi būti nurodyta tiek ir tokio pobūdžio informacijos, kad pagal ją siūlomas specialistas turėtų konkurso sąlygose reikalaujamą darbo patirtį)

	I pirkimo dalis

	
	Specialistas (koordinatorius)*, atsakingas už seminarų ir (ar) mokymų koordinavimą, kuris turi ne mažiau kaip 6 mėn. darbo patirtį** renginių ir (ar) konferencijų ir (ar) seminarų ir (ar) mokymų organizavimo ir (ar) koordinavimo srityje

	
	
	

	
	Specialistas***, kuris iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos turi ne mažiau kaip 30 akad. val. patirties vedant seminarus ir (ar) mokymus ir (ar) užsiėmimus ir (ar) pratimus regos stiprinimo tema.


	
	
	

	
	...
	
	
	

	II pirkimo dalis

	
	Specialistas (koordinatorius)*, atsakingas už seminarų ir (ar) mokymų koordinavimą, kuris turi ne mažiau kaip 6 mėn. darbo patirtį** renginių ir (ar) konferencijų ir (ar) seminarų ir (ar) mokymų organizavimo ir (ar) koordinavimo srityje 
	
	
	

	
	Specialistas***, kuris iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos turi ne mažiau kaip 30 akad. val. patirties vedant  seminarus ir (ar) mokymus ir (ar) užsiėmimus ir (ar) paskaitas ir (ar) praktikas psichoaktyviųjų medžiagų vartojimo prevencijos tema.
	
	
	

	
	...
	
	
	

	III pirkimo dalis

	
	Specialistas (koordinatorius)*, atsakingas už seminarų ir (ar) mokymų koordinavimą, kuris turi ne mažiau kaip 6 mėn. darbo patirtį** renginių ir (ar) konferencijų ir (ar) seminarų ir (ar) mokymų organizavimo ir (ar) koordinavimo srityje
	
	
	

	
	Specialistas***, kuris iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos turi ne mažiau kaip 30 akad. val. patirties vedant  seminarus ir (ar) mokymus ir (ar) užsiėmimus ir (ar) paskaitas ir (ar) praktikas psichoaktyviųjų medžiagų vartojimo prevencijos tema.


	
	
	

	
	...
	
	
	


Pastabos:
* tas pats specialistas (koordinatorius) gali būti siūlomas visoms pirkimo dalims;
** darbo patirtis skaičiuojama mėnesio tikslumu. Tuo pačiu laikotarpiu įgyta darbo patirties trukmė nėra sumuojama, t. y. jei specialistas pagal vieną sutartį paslaugas teikė nuo (tų pačių metų) rugsėjo 1 d. iki  lapkričio 1 d., o pagal kitą sutartį nuo rugsėjo 1 d. iki gruodžio 1 d., laikoma, kad jo patirtis yra 3 mėn;
** tuo atveju, jei įvertinus specialisto (koordinatoriaus) patirtį gaunasi nepilno mėnesio patirtis, pvz. 5 mėn. ir 15 dienų, patirtis neapvalinama, t. y. laikoma, kad patirtis yra 5 mėn., jei specialisto (koordinatoriaus) patirtis gaunasi 5 mėn. ir 28 dienos, laikoma, kad patirtis yra 5 mėn., jei specialisto (koordinatoriaus) patirtis gaunasi 5 mėn. ir 1 diena, laikoma, kad patirtis yra 5 mėn.
*** tas pats specialistas negali būti siūlomas kelioms arba visoms pirkimo dalims;
· Jei kvalifikacija yra grindžiama nurodant specialistą, kuris nėra tiekėjo, kito ūkio subjekto, kurio pajėgumais remiamasi, darbuotojas, tačiau yra ketinamas įdarbinti, jei pasiūlymas bus pripažintas laimėjusiu, tokiu atveju specialistas turi būti nurodytas pasiūlyme kaip kvazisubtiekėjas.
· Iškilus abejonių dėl pateiktų dokumentų ar juose nurodytos informacijos, CPO turi teisę pareikalauti tiekėjo pateikti nurodytą informaciją patvirtinančių dokumentų.
· CPO taip pat turi teisę pati patikrinti nurodytos informacijos teisingumą.

