Elektroninio dokumento nuorasas

KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
VIESYJY PIRKIMY KOMISIJA

Tiekéjams
SPRENDIMAI /| ATSAKYMAI DEL GAUTY REKOMENDACIJY

Vadovaudamiesi VieSyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m. birzelio 19 d. Nr.
1S-91 patvirtinto Informacijos vieSinimo centrinéje vieSyjy pirkimy informacinéje sistemoje
tvarkos apraso 207 p., teikiame sprendimus / atsakymus dél CVP IS paskelbtos Virtualios
audiovizualinés patirties ir edukacijos filmo - ekskursijos kirimo ir jgyvendinimo
paslaugy pirkimo (ID 3139466) rinkos konsultacijos gauty rekomendacijy/ pastaby/
sidalymuy:

1. Rekomendacija:

Del kvalifikacijos reikalavimy neproporcingumo. Salygy 17.2 punkte nustatyti
minimalUs kvalifikacijos reikalavimai specialistams, reikalaujantys jvykdyti nuo 2 iki 3
sékmingai baigty virtualios realybés (VR) projekty. Konkreciai:

e Projekty vadovas — bent 3 projektai.

e 3D grafikos dizaino specialistas — bent 3 projektai.
e Programavimo specialistas — bent 2 projektai.

e Rezisierius — bent 2 projektai.

Atsizvelgiant | VR projekty rinkos specifikg ir dydj Lietuvoje, reikalaujamas projekty
skaiCius yra neproporcingai didelis. VPl 47 straipsnis |jpareigoja nustatyti rinkg
neribojancius ir proporcingus reikalavimus, o ne tokius, kurie dirbtinai eliminuoty didele dalj
rinkos dalyviy. Reikalavimas visai komandai tureti tokig specifine patirtj dar labiau
sustiprina konkurencijos ribojima.

Reikalavimas/prasymas/pasiulymas Perkanciajai organizacijai:

Vadovaujantis VPI 17 str. (proporcingumo principas) ir 47 str., praSome pateikti
pagrindimg, kodél, PO nuomone, specialistas, jgyvendines maziau nei reikalaujama
projekty, néra pajéegus jvykdyti Sios pirkimo sutarties. Jei pagrindimo pateikti negalima,
prasome sumazinti reikalaujamag projekty skaiciy iki 1 projekto kiekvienam specialistui, kas
baty laikoma proporcinga ir pakankama minimalia kvalifikacija.

Atsakymas:

Perkancioji organizacija pagrindzia minimalaus reikalavimo — ne maziau kaip dviejy
panasios patirties projekty jgyvendinimo — batinuma Sio pirkimo kontekste.

Atsizvelgiant | tai, kad Sio projekto jgyvendinimas reikalauja jvairiapuseés patirties ir
aukstos kvalifikacijos, Perkancioji organizacija teigia, kad vieno panaSaus projekto patirtis
néra pakankama, kad baty galima objektyviai jvertinti specialisto gebéjimg atlikti panaSaus
pobudzio projekta.

Reikalinga jrodyta gebéjimy testine patirtis. Vieno projekto sékmé gali bati
atsitiktine. Tik dviejy ar daugiau projekty jgyvendinimas jrodo nuosekly ir pakartoting
gebejima kokybiSkai dirbti jvairiuose kontekstuose. Reikalavimas turéti ne maziau kaip du
jgyvendintus projektus yra proporcingas, atitinkantis projekto sudetinguma, ir batinas
siekiant uZztikrinti, kad pirkimo objektas baty jgyvendintas kokybiSkai, kdrybiSkai ir
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profesionaliai. Tokia patirtis uztikrina mazesne rizikg del netinkamo sutarties vykdymo, ar
nepakankamos kokybes.

Perkancioji organizacija nurodo, kad patikslins jvykdyty (baigty) virtualios realybés
karimo patirties projekty skaiciy:

¢ Projekty vadovas — bent 2 projektai.

e 3D grafikos dizaino specialistas — bent 2 projektai.
e Programavimo specialistas — bent 2 projektai.

e Rezisierius — bent 2 projektai.

2. Rekomendacija:

Del vertinimo baly sistemos (skalés) nepagrjstumo ir subjektyvumo (Salygy 73 p.).

Salygy 73 punkte nustatyta baly skyrimo sistema uz papildoma specialisty patirt]
yra akivaizdziai nepagrjsta. Pavyzdziui, uz projekty vadova, jvykdziusj 7 projektus,
skiriami 8 balai, o uz 8 projektus — jau 10 baly. Pagal VPI 17 str. (skaidrumo principas) ir
55 str., vertinimo kriterijai ir jy baly sistema turi bati objektyvus ir logisSki. PO nepateikia
jokio pagrindimo, kodél vienas papildomas projektas lemia batent tokj kokybinj Suolj ir
kodel riba maksimaliam balui gauti yra batent 7 ar 8 projektai. Tai atrodo kaip
konkurencijos ribojimas.

Reikalavimas/prasymas/pasiulymas Perkanciajai organizacijai:

PraSome pateikti objektyvy pagrindimg, kokia metodika remiantis buvo nustatyta
Salygy 73 punkte nurodyta baly skyrimo skalé. Kodel, pavyzdziui, 8 projektai laikomi
vertais maksimalaus balo, o 7 — ne? Jei objektyvaus pagrindimo néra, praSome pakeisti
vertinimo sistemg | logiSkesne, pavyzdziui, linijine (kai uz kiekvieng papildoma projektg
skiriamas vienodas baly skaicius) arba nustatyti protingesne ribg maksimaliam balui gauti.

Atsakymas:

Perkancioji organizacija nurodo, kad Sis vertinimo kriterijus grindZziamas VieSyjy
pirkimy jstatymo 91 straipsnio 1 dalimi, kuri leidzia vertinti ne tik kaing, bet ir pasitalymo
kokybe, susijusig su tiekejo kompetencija, gebéjimais ir patirtimi. Vertinimo skale yra:
objektyvi, nes grindziama kiekybiSkai pagrindziamu kriterijumi (projekty skaiCiumi),
diskriminacijos nevykdanti, nes nejvykde maksimalaus projekty skaicCiaus, tiekejai
nepraranda teisés dalyvauti — jie gauna proporcingai maziau baly, bet lieka konkurencinéje
aplinkoje, proporcinga pirkimo objektui, kadangi Sis projektas yra sudétingas, reikalaujantis
jvairiapusés patirties. Sis metodas leidZia objektyviai iSskirti labiau patyrusius tiekéjus,
iSlaikant proporcinguma ir skaidruma.

Perkancioji organizacija atsizvelgdama | tiekéjo rekomendacijg patikslins baly
skyrimo skale: Uz jvykdyty Sj vertinimo kriterijy atitinkancCiy projekty skaiciy skiriama:

kai nenurodytas nei 1 (vienas) projektas, skiriama 0 baly;

kai 1 (vienas) projektas — 1 balas;

kai 2 (du) projektai — 2 balai;

kai 3 (trys) projektai — 3 balai;

kai 4 (keturi) projektai — 4 balai;

kai 5 (penki) projektai — 5 balai;

kai 6 (SeSi) projektai — 6 balai;

kai 7 (septyni) projektai — 7 balai;

kai 8 (aStuoni) projektai — 8 balai;

kai 9 (devyni) projektai — 9 balai;

kai 10 (deSimt) projekty ir daugiau — 10 baly.

Galima maksimali baly suma — 10 baly.

3. Rekomendacija:
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Del dviprasmisko kvalifikacijos ir vertinimo kriterijy atskyrimo (Salygy 73 p.
pastaba). Klausimas: Konkurso salygy apraso 73 punkte nurodyta: ,/ specialisty patirties
vertinimg  nera  traukiamos  programos/sutartys/projektai,  kurios ~ nurodomos
grindZiant Tiekejo atitiktj kvalifikacijos reikalavimams®.

Si formuluoté yra ne tik nelogiska, bet ir tiesiogiai diskriminuojanti, pazeidzianti VPI
17 straipsnyje jtvirtintus lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo principus. Ji sukuria
nevienodas salygas tiekejams, kurie remiasi savo nuolatiniais, jmoneje dirbanciais
specialistais, palyginti su tiekéjais, kurie konkreCiam konkursui pasitelkia laisvai
samdomus specialistus (freelancerius).

Problema kyla deél to, kad nuostata draudzia vertinti projektus, kurie buvo
panaudoti Tiekejo (t. y. jmones) kvalifikacijai pagal Salygy 17.1 punkta jrodyti, 0 ne
specialisto kvalifikacijai pagal 17.2 punktg.

Panagrinekime du scenarijus:

J Scenarijus Nr. 1: Tiekéjas, kurio komandoje dirba patyres nuolatinis
specialistas. Sio tiekejo (jmones) patirtis, reikalaujama pagal 17.1 p., natdraliai yra sukurta
jo paties darbuotojy. Tarkime, jmone nurodo tris dideles vertes projektus, kad atitikty 17.1
p. reikalavima. Siuos projektus jgyvendino jmonéje dirbantis projekty vadovas. Pagal
ydingg 232 p. taisykle, Sie trys projektai jau nebegali bati naudojami vertinant to paties
projekty vadovo patirtj. Taigi, nors specialistas yra itin patyres, jo patirtis dirbtinai
sumazinama, ir tiekéjas praranda balus.

J Scenarijus Nr. 2: Tiekejas, pasitelkiantis laisvai samdomg specialistg
(freelancerj). Sis tiekéjas savo, kaip jmonés, kvalifikacijag pagal 17.1 p. gali pagrjsti
projektais, kuriuos jgyvendino visai kiti jo darbuotojai ar subrangovai. Po to, specialisto
pozicijai jis pasitelkia laisvai samdomg specialista. Kadangi Sio laisvai samdomo
specialisto projektai nebuvo panaudoti grindziant Tiekéjo kvalifikacijg, visa jo patirtis yra
,svari“ ir gali bati naudojama vertinimui. Toks tiekejas, nors jo komandos struktira yra
maziau stabili, gauna nepelnytg pranaSuma vertinime.

Sis reikalavimas akivaizdZiai baudZia jmones, kurios investuoja j savo darbuotojus ir
augina kompetencijas jmones viduje. Ji skatina praktikg, kai konkursams laimeti
pasitelkiami laikini darbuotojai, kas gali neigiamai atsiliepti komandos komunikacijai ir
galutinei paslaugos kokybei. Tai prieStarauja pirkimo tikslui gauti kokybiSka ir patikimg
paslauga.

Klausimas/Reikalavimas Perkanciajai organizacijai:

Vadovaujantis VPl 17 straipsnyje jtvirtintais lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo
principais, prasome:

1. Patelikti teisinj ir loginj paaisSkinima, kodel buvo nustatyta taisykle, kuri akivaizdziai
sukuria palankesnes salygas tiekéjams, besiremintiems laikinai pasitelkiamais
specialistais, ir diskriminuoja tuos, kurie remiasi savo nuolatiniy darbuotojy patirtimi? Kaip
tai padeda pasiekti geriausig kainos ir kokybés santykj?

2. Reikalaujame paSalinti arba pakeisti ydingg 73 punkto formuluote. Sidlome jg
keisti taip: ,Vertinant specialisto patirtj, balai skiriami uZ projekty skaiCiy, virSijantj tai
pozicijai nustatytg minimaly kvalifikacijos reikalavimg, nurodyta Salygy 17.2 punkte*. Tokia
formuluoté panaikinty diskriminacinj poveikj ir uZztikrinty vienodas salygas visiems
tiekejams.

Atsakymas:

1. Perkancioji organizacija nurodo, kad Si nuostata buvo jtraukta vadovaujantis: VPI|
17 straipsnyje jtvirtintu proporcingumo principu — siekiant uztikrinti, kad vertinimo metu
baty objektyviai jvertinamas ne minimalus atitikimas, bet papildoma, konkurencine verte.
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Taigi taisykle buvo taikoma siekiant iSvengti dvigubo vertinimo uz tg patj projektg — t. .
kad projektai, kurie jau buvo naudojami tiekéjo (juridinio asmens) tinkamumui pagrijsti,
neblaty antrg kartg vertinami kaip pridétine kokybiné verte. TaCiau pateikta analize
pagrjstai atskleidé, kad realioje situacijoje Si taisyklé gali neproporcingai paveikti tiekéjy,
kurie remiasi savo darbuotojais, vertinima.

2. Perkancioji organizacija atsizvelgdama | rekomendacijg patikslins 73 p.
.Kiekvienam iS vertinimo kriterijy pagrjsti turi bati sitlomas tas pats specialistas, kurio
patirtimi buvo grindZziamas atitikimas tam paciam kvalifikacijos reikalavimui. | specialisty
patirties vertinima néra traukiami projektai, kurie nurodomi grindZiant Tiekéjo atitiktj
kvalifikacijos reikalavimui, nurodytame 17.2 p. (Balai skiriami tik uz papildomus
projektus, kurie nenurodyti dél atitikimo 17.2 p.)“

4. Rekomendacija:

Del neaiskios keliy funkcijy atlikimo vertinimo tvarkos (Salygy 17.2 p. pastaba)

Klausimas Salygose nurodyta, kad ,tas pats specialistas gali bati siilomas kelioms
arba visoms pozicijoms, jeigu atitinka tam specialistui nustatytus reikalavimus®. TacCiau
nepaaiskinta, kaip bus vertinama tokio specialisto patirtis.

Sis lankstumas virsta visisku neaiskumu vertinimo etape. Jei vienas specialistas
atitinka ir rezisieriaus, ir 3D dizainerio reikalavimus bei yra jgyvendines 8 projektus,
kuriuose atliko abi funkcijas, kaip bus skaiCiuojami jo balai? Ar tie patys 8 projektai bus
naudojami maksimaliam baly skaiCiui gauti uz abi pozicijas? Ar jam reikés pateikti atskirus
projekty sarasus kiekvienai funkcijai?

Klausimas/Reikalavimas Perkanciajai organizacijai:

PraSome aiskiai nurodyti, kaip bus vertinama vieno specialisto, siilomo kelioms
pozicijoms, patirtis. Ar tie patys jvykdyti projektai gali bati naudojami balams gauti uz
kiekvieng priskirtg funkcijg atskirai? Pateikite aiSky vertinimo pavyzd,.

Atsakymas:

Perkancioji organizacija nurodo, kad pagal 17.2 p. nurodytg salyga, tiekéjai
kvalifikacijos 17.2 p. pagrindimui gali sitlyti tg pat] specialistg kelioms arba visoms
pozicijoms, jeigu jie atitinka specialistui keliamus reikalavimus. Pavyzdziui: jei projekty
vadovas atliko ir 3D grafikos dizaino specialisto funkcijas tuose paciuose dviejose
projektuose ar skirtinguose dviejose projektuose, toks specialistas atitiks nustatytg
kvalifikacinj reikalavima.

Vertinant pasitalymo kokybinius kriterijus (specialisty projekty skaiCiy) uz tg patj
projekta balai gali bati skiriami visiems 4 specialistams, jeigu jie projektuose vykde
nurodytas funkcijas. Pavyzdziui: jei tiekéjas nurodys projekta, kuriame dalyvavo 4
specialistai nurodyti pasitulymo formoje (konkurso salygy priedas Nr. 1): projekty vadovas,
3D grafikos dizaino specialistas, rezisierius ir programuotojas visiems bus skirti balai uz tg
patj projekta. Svarbu pamineti, kad kiekvienai pozicijai vertinamas vieno tiekéjo pasiulyto
specialisto jvykdyty projekty skaiCius. Tiekejui pasitlius kelis specialistus tai paciai
pozicijai, bus vertinamas tas specialistas, kurio jvykdyty atitinkamy projekty skaicius
didziausias.

5. Rekomendacija:

Del neaiskios ,projekto/sutarties® sgvokos vertinimo tikslais (Salygy 73 p.).
Klausimas Vertinimo kriterijuose naudojamos sgvokos ,programos/sutartys/projektai”,
taCiau jos nera apibréztos.

NeaiSku, kas laikoma vienu vertinimo vienetu. Jei pagal vieng ilgalaike sutartj buvo
sukurta 10 atskiry VR epizody, ar tai bus vertinama kaip 1 sutartis, ar kaip 10 projekty?
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Nuo Sio apibrezimo priklauso visas pasitlymo vertinimas, todél jo nebuvimas yra esminis
skaidrumo traokumas.

Klausimas/Reikalavimas PerkancCiajai organizacijai:

PraSome apibrezti, kas Siame pirkime bus laikoma vienu ,projektu/sutartimi*
vertinimo tikslais. Ar tai yra viena sutartis, neatsizvelgiant j jos apimtis, ar kiekvienas
atskiras sukurtas produktas (pvz., filmas, patirtis) bus laikomas atskiru projektu?

Atsakymas:

Perkancioji organizacija nurodo, kad bus vertinamas specialisty baigty projekty
skaiCius. Projekto sgvoka apibréziama kaip vienas uzsakovo ir tiekejo sutartiniu pagrindu
jgyvendintas uzsakymas arba sutartis (nepriklausomai nuo vidinio darby ar produkty
suskaidymo).

6. Rekomendacija:

Del pernelyg abstrakcCiy ir ribojanCiy reikalavimy patirtj jrodantiems dokumentams
(Salygy 73 p.). Probleminé nuostata: Reikalaujama pateikti ,paskyrimo j atitinkamas
pareigas jsakymai ar kiti lygiavercCiai dokumentai“ ir ,uzsakovo teigiamag atsiliepimg“.

Argumentas: Sgvokos ,lygiaverCiai dokumentai“ ir ,teigiamas atsiliepimas® yra
neapibreztos ir subjektyvios. Tiekéjas negali bati tikras, ar jo pateikti jrodymai (pvz.,
paslaugy sutartis vietoj jsakymo) bus pripaZzinti tinkamais, o atsiliepimas — pakankamai
Leigiamu®. Tai sukuria teisinio netikrumo situacija.

Klausimas/Reikalavimas Perkanciajai organizacijai:

Vadovaujantis VPI 17 str., praSome patikslinti:

1. Kokius konkreCius dokumentus (pvz., paslaugy sutarties kopija, autorine sutartj,
priemimo-perdavimo akta) laikysite ,lygiaverciais” paskyrimo jsakymui?

2. ISbraukti subjektyvy reikalavimag del ,teigiamo“ atsiliepimo ir nurodyti, kokia
objektyvi informacija jame turi bati pateikta (pvz., patvirtinimas, kad projektas jvykdytas,
specialisto atliktos funkcijos).

Atsakymas:

1. Perkancioji organizacija nurodo, kad atsizvelgs | rekomendacijga pirkimo
dokumentuose nurodys pateikti uzsakovo arba darbdavio pazyma, kurioje baty nurodomas
uzsakovas, uzsakovo kontaktiniai duomenys, projekto pavadinimas, pradZios ir pabaigos
datos menesio tikslumu, projekto trumpas aprasymas (turinys), specialisto vykdytos
funkcijos.

2. PerkancCioji organizacija nurodo, kad atsizvelgs | rekomendacijg ir iSbrauks
reikalavima del teigiamo atsiliepimo 73 p. ir punktg patikslins:

73. Pasiulymo vertinimo Kkriterijus T yra vertinamas balais.

Specialisty patirtis (T1)

Tiekejo sitlomo specialisto, projekty vadovo, darbo patirtis vadovaujant baigtame
virtualios realybes karimo projekte ir vadovaujant projektui (skaiCiuojant projektais)
(Py).

UZ jvykdyty §j vertinimo | Kartu su pasialymu turi bati pateikti Sie dokumentai
kriterijy atitinkanciy | dél tiekéjo siilomo specialisto patirties:

projekty skaiCiy skiriama: | a) sidlomo projekto vadovo, kuris atitinka 17.2.1 p.
kai nenurodytas nei 1 | nustatytg kvalifikacijos reikalavimg - per pastaruosius 5

(vienas) projektas, | (penkerius) metus vykdyty skirtingy projekty sarasas,
skiriama 0 baly; uzpildytas pasialymo formoje (konkurso salygy apraso 1
kai 1 (vienas) projektas — | priede);

1 balas; b) uZsakovo arba darbdavio pazyma, kurioje baty

kai 2 (du) projektai — 2 | nurodomas uzsakovas, uzsakovo kontaktiniai duomenys,
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balai;

kai 3 (trys) projektai — 3
balai;

kai 4 (keturi) projektai — 4
balai;

kai 5 (penki) projektai — 5
balai;

kai 6 (SeSi) projektai — 6
balai;

kai 7 (septyni) projektai —
7 balai;

kai 8 (aStuoni) projektai —
8 balai;

kai 9 (devyni) projektai —
9 balai;

kai 10 (deSimt) projekty ir
daugiau — 10 baly.
Galima maksimali
suma — 10 baly.

baly

projekto pavadinimas, pradzios ir pabaigos datos ménesio
tikslumu, projekto trumpas apraSymas (turinys),
specialisto vykdytos funkcijos.

Atliekant vertinimg bus skaiCiuojamos tik tie projektai, kuriy
vykdymo metu buvo kuriama virtuali realybe ir specialistas
vykdé projekty vadovavimo darbus.

Pastaba: vertinamas vieno tiekéjo pasitlyto specialisto
jvykdyty projekty skaiCius. Tiekeéjui pasidlius kelis
specialistus, bus vertinamas tas specialistas, kurio jvykdyty
atitinkamy projekty skaicius didZiausias.

projektais) (P-).

Tiekejo sitlomo specialisto, 3D grafikos dizaino specialisto, darbo patirtis, dalyvaujant
baigtame virtualios realybes kurimo projekte ir kuriant 3D vizualizacijas (skaiCiuojant

Uz jvykdyty §j vertinimo
kriterijy atitinkanciy
projekty skaiciy skiriama:

kai nenurodytas nei 1
(vienas) projektas,
skiriama 0 baly;

kai 1 (vienas) projektas —
1 balas;

kai 2 (du) projektai — 2
balai;

kai 3 (trys) projektai — 3
balai;

kai 4 (keturi) projektai — 4
balai;

kai 5 (penki) projektai — 5
balai;

kai 6 (SeSi) projektai — 6
balai;

kai 7 (septyni) projektai —
7 balai;

kai 8 (aStuoni) projektai —
8 balai;

kai 9 (devyni) projektai —
9 balai;

kai 10 (deSimt) projekty ir
daugiau — 10 baly.

Kartu su pasialymu turi bati pateikti Sie dokumentai
dél tiekéjo siilomo specialisto patirties:

a) siilomo 3D grafikos dizaino specialisto, kuris atitinka
17.2.2 p. nustatytg kvalifikacijos reikalavimg - per
pastaruosius 5 (penkerius) metus vykdyty skirtingy
projekty saraSas, uzpildytas pasiulymo formoje (konkurso
salygy apraso 1 priede);

b) uzsakovo arba darbdavio pazyma, kurioje bty
nurodomas uzsakovas, uZzsakovo kontaktiniai duomenys,
projekto pavadinimas, pradzZios ir pabaigos datos ménesio
tikslumu, projekto trumpas apraSymas (turinys),
specialisto vykdytos funkcijos.

Atliekant vertinimg bus skaiCiuojamos tik tie projektai, kuriy
vykdymo metu buvo kuriama virtuali realybe ir specialistas
karé 3D vizualizacijas.

Pastaba: vertinamas vieno tiekéjo pasitlyto specialisto
jvykdyty projekty skaiCius. Tiekejui pasildlius kelis
specialistus, bus vertinamas tas specialistas, kurio jvykdyty
atitinkamy projekty skaicius didziausias.
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Galima maksimali baly

suma — 10 baly.

(skaiCiuojant projektais) (P

Tiekejo sidlomo specialisto - programavimo specialisto
baigtame virtualios realybes kuarimo projekte ir vykdant programavimo darbus

- darbo patirtis dalyvaujant

Uz jvykdyty §j vertinimo
kriterijy atitinkanciy
projekty skaiciy skiriama:
kai nenurodytas nei 1
(vienas) projektas,
skiriama 0 baly;

kai 1 (vienas) projektas —
1 balas;

kai 2 (du) projektai — 2
balai;

kai 3 (trys) projektai — 3
balai;

kai 4 (keturi) projektai — 4
balai;

kai 5 (penki) projektai — 5
balai;

kai 6 (SeSi) projektai — 6
balai;

kai 7 (septyni) projektai —
7 balai;

kai 8 (aStuoni) projektai —
8 balai;

kai 9 (devyni) projektai —
9 balai;

kai 10 (deSimt) projekty ir
daugiau — 10 baly.
Galima maksimali
suma — 10 baly.

baly

Kartu su pasialymu turi bati pateikti Sie dokumentai
dél tiekéjo sitlomo specialisto patirties:

a) sitilomo programavimo specialisto kuris atitinka 17.2.3
p. nustatytg kvalifikacijos reikalavimg - per pastaruosius 5
(penkerius) metus vykdyty skirtingy projekty saraSas,
uzpildytas pasialymo formoje (konkurso salygy apraso 1
priede);

b) uzZsakovo arba darbdavio pazyma, kurioje baty
nurodomas uzsakovas, uzsakovo kontaktiniai duomenys,
projekto pavadinimas, pradzios ir pabaigos datos menesio
tikslumu, projekto trumpas apraSymas (turinys),
specialisto vykdytos funkcijos.

Atliekant vertinimg bus skaiCiuojamos tik tie projektai, kuriy
vykdymo metu buvo kuriama virtuali realybé ir specialistas
vykdeé programavimo darbus

Pastaba: vertinamas vieno tiekéjo pasitlyto specialisto
jvykdyty sutarciy (projekty) skaiCius. Tiekéjui pasialius kelis
specialistus, bus vertinamas tas specialistas, kurio jvykdyty
atitinkamy programuy/sutarciy/projekty skaicius didZiausias.

Tiekejo sitlomo specialisto, reZisieriaus, darbo patirtis rezisuojant virtualios realybes
patirtis baigtame virtualios realybées kirimo projekte (skaiCiuojant projektais) (P.).

Uz jvykdyty Sj vertinimo
kriterijy atitinkanciy
projekty skaiCiy skiriama:
kai nenurodytas nei 1
(vienas) projektas,
skiriama 0 baly;

kai 1 (vienas) projektas —
1 balas;

kai 2 (du) projektai — 2
balai;

kai 3 (trys) projektai — 3
balai;

kai 4 (keturi) projektai — 4

Kartu su pasialymu turi bati pateikti Sie dokumentai
dél tiekéjo sitlomo specialisto patirties:

a) situlomo rezisieriaus kuris atitinka 17.2.4 p. nustatytg
kvalifikacijos reikalavimg - per pastaruosius 5 (penkerius)
metus vykdyty skirtingy projekty sagrasas, uzpildytas
pasitlymo formoje (konkurso salygy apraso 1 priede);

b) uzsakovo arba darbdavio pazyma, kurioje baty
nurodomas uZsakovas, uZzsakovo kontaktiniai duomenys,
projekto pavadinimas, pradzios ir pabaigos datos ménesio
tikslumu, projekto trumpas apraSymas (turinys),
specialisto vykdytos funkcijos.

Atliekant vertinimg bus skaiCiuojamos tik tie projektai, kuriy
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balai; vykdymo metu buvo kuriama virtuali realybe ir specialistas
kai 5 (penki) projektai — 5 | vykdé reZisieriaus darbus.

balai; Pastaba: vertinamas vieno tiekejo pasitlyto specialisto
kai 6 (SeSi) projektai — 6 | jvykdyty sutarCiy (projekty) skaicius. Tiekejui pasiulius kelis
balai; specialistus, bus vertinamas tas specialistas, kurio jvykdyty

kai 7 (septyni) projektai — | atitinkamy programy/sutarciy/projekty skaicius didZiausias.
7 balai;
kai 8 (aStuoni) projektai —
8 balai;
kai 9 (devyni) projektai —
9 balai;
kai 10 (deSimt) projekty ir
daugiau — 10 baly.
Galima maksimali baly
suma — 10 baly.
7. Rekomendacija:
Kdrybiniuose projektuose laiko visada gali pritrakti, taCiau pagal technine
specifikacija, jei projektas bus vykdomas sklandziai, bus atsakingai komunikuojama tarp
tiekéjo ir uzsakovo, terminas yra pakankamas.

Atsakymas:

Perkancioji organizacija nurodo, kad terminus apibrezia projekto vykdymo terminai
ir jsipareigojimai. Todél terminai apibréZti maksimalls su galimybe pratesti 1 ménesio
laikotarpiui.

8. Rekomendacija:

Kilo klausimas del: ,73. Pasialymo vertinimo kriterijus T yra vertinamas balais.*
punkto. Nurodyta jog - .l specialisty patirties vertinimg néra traukiamos
programos/sutartys/projektai, kurios nurodomos grindziant Tiekéjo atitiktj kvalifikacijos
reikalavimams.”

Ar tai tikslinga praktika, nes masy nurodomi specialistai dirbo prie visy masy, kaip
tiekéjo projekty, todél madsy nuomone Sis sakinys prieStarauja bendrai logikai. Masy
manymy jj reikty salinti.

Atsakymas:

Perkancioji organizacija atsizvelgdama ] rekomendacijg patikslins 73 p. ir iSdés jj
nauja redakcija ,Kiekvienam i$ vertinimo kriterijy pagrjsti turi bati sidlomas tas pats
specialistas, kurio patirtimi buvo grindZziamas atitikimas tam paCiam kvalifikacijos
reikalavimui. | specialisty patirties vertinimg nera traukiami projektai, kurie nurodomi
grindziant Tiekéjo atitiktj kvalifikacijos reikalavimui, nurodytame 17.2 p. (Balai skiriami tik
uz papildomus projektus, kurie nenurodyti dél atitikimo 17.2 p.)"

9. Rekomendacija:

Dél galimybés pratesti paslaugy jgyvendinimo terming.

Jei konkurso sglygose ar paslaugy sutartyje nenumatyta galimybé pratesti sutarties
jgyvendinimo termino, tai gali sukelti rizikas tiek tiekejui (netiketi velavimai), tiek
perkanciajai organizacijai (techniniai nesklandumai ar reikalingi papildomi derinimai).

Rekomenduojama jtraukti Sig nuostata j paslaugy sutarties projekta:

,Saliy rasytiniu susitarimu Sutarties jgyvendinimo terminas gali bati pratestas vieng
kartg, bet ne ilgiau kaip 30 kalendoriniy dieny, jeigu tai bdtina paslaugoms tinkamai ir
kokybiskai uzbaigti.“
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Si formuluoté suteikia lankstumo, tagiau kartu iSlaiko kontrole — terminas negali bati
pratestas neribotai, tai gali bati padaryta tik pagrjstai ir abipusiu sutarimu

Atsakymas:

Perkancioji organizacija nurodo, kad Sutarties termino pratesimas (1 mén. terminui)
yra numatytas Sutarties projekte 4.2 ir 11.2 punktuose.

10. Rekomendacija:

Rekomendacijos dél techniniy specifikacijy patikslinimo.

1. Karybinés laisves uztikrinimas tiekejui — dél scenarijaus:

Siuo metu tiekéjas gali sitlyti tik scenarijaus korekcijas, rekomenduojama, kad baty
galima sillyti scenarijaus pakeitimus ar karybinius sprendimus po projekto perdavimo.
Rekomendacija: |traukti nuostata, leidzianCig tiekejui pateikti siGlymus del karybiniy
sprendimy: ,Tiekejas, gaves Perkanciosios organizacijos pateiktg pradine scenarijaus ar
turinio versijg, turi teise sialyti karybinius, stilistinius ar dramaturginius pakeitimus,
pagrjstus techninemis ar meninemis jZvalgomis. Galutine versija derinama su Perkancigja
organizacija.”

Tai uztikrina balansag tarp uzsakovo vizijos ir profesionalaus tiekéjo karybos.

Atsakymas:

Perkancioji organizacija atsizvelgé | rekomendacijg ir technine specifikacija bus
papildyta nurodant ,Tiekejas, gaves PerkanCiosios organizacijos pateiktg pradine
scenarijaus ar turinio versijg, turi teise sidlyti karybinius, stilistinius ar dramaturginius
pakeitimus, pagrjstus techninemis ar meninemis jzvalgomis. Galutine versija derinama su
Perkancigja organizacija“.

11. Rekomendacija:

Rekomendacija — kvalifikacijos reikalavimy tikslinimas.

Reikalavimas del jgyvendinty projekty skaiciaus:

Siuo metu kvalifikacija daZniausiai grindZziama jvykdyty projekty kiekiu (pvz., 3
projektai). Taciau vien tik skaiCius neparodo realios tiekejo patirties masto ir sudétingumo.

Rekomendacija — keisti arba papildyti reikalavimus taip:

Tiekejas per paskutinius 5 metus arba per laikg nuo tiekejo jregistravimo dienos
(jeigu tiekejas veiklg vykde maZiau nei 5 metus) iki pasialymo pateikimo termino pabaigos
yra sukdares ir jgyvendings ne maziau nei 1 virtualios realybes priemones / projektus: 360°
vaizdo ar animacijos sprendimai, kuriy kiekvieno verte buvo ne maZzesne nei 70 000 Eur
biudzetu ir trukme ne trumpesne nei 15 min.

Reikalavimas dél projekty pobudzio:

Projektai turi bati aktualds pirkimo objektui — virtualios realybés edukacinio /
kultGrinio pobuddzio filmy ar interaktyviy patir€iy karimas, apimantis tiek kadrybine
(scenarijaus, rezisuros), tiek technologine (3D modeliavimo, programavimo) dalj.

Reikalavimas dél pateikiamy jrodymuy:

Reikalauti pateikti:

e trumpa kiekvieno projekto aprasyma (tikslas, rezultatas, naudotos technologijos);

e nuorodas j galutinius produktus arba vizualinj produkto pristatyma.

Rekomendacijos nauda:

e Aktuali patirtis: vertinami tik realiai su pirkimo objektu (VR, 3D, edukacija) susije
projektai

e Kokybiné riba: projekty vertes ir trukmes slenkstis (=100 000 Eur biudzetas, 215
min.) neleidzia kvalifikacijos grjsti smulkiais ar nereikSmingais darbais.

e Vertinimo aiSkumas: konkreCios vertinimo gaires sumazina subjektyvumag ir
uztikrina vienodg taikyma visiems dalyviams.
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Atsakymas:

Perkancioji organizacija nurodo, kad kvalifikacinis reikalavimas nustatytas, norint
iSsirinkti tiekeja, kuris turety patirt] jgyvendindamas ne vieng projektg. Didesnis kiekis
jgyvendinty projekty jrodo nuosekly ir pakartoting gebéjima kokybiskai dirbti jvairiuose
kontekstuose. Taip pat padidinus jvykdyty projekty verte, atsirasty tikimybe, kad sumazety
tiekejy, galinCiy atitikti nustatytg kvalifikacinj reikalavima, todel kvalifikacinis reikalavimas
nekeiCiamas.

12. Rekomendacija:

Kokybes vertinimas ir specialisty kvalifikacija. Del kvalifikaciniy reikalavimy
specialistams patikslinimo:

Siuo metu kvalifikacija vertinama pagal jvykdyty projekty (sutar€iy) skaiciy,
neatsizvelgiant j jy apimtj, sudétinguma ar aktualumag, menine karybine verte. Siekiant
uztikrinti, kad pasitlyma teikia kompetentingi tiekéjai, silloma patikslinti Siuos aspektus:

e Projekto biudZetas: Reikalauti, kad bent vienas jvertinamas projektas, kuriuo
grindziama specialisto kvalifikacija, baty su ne mazesniu kaip 70 000 Eur biudzetu. Tai
uztikrins, kad specialistas turéjo patirties su panaSaus masto ir aukStos kokybes
projektais..

e Tematinis atitikimas: Kiekvienas projektas turi buti aiSkiai susijes su virtualios
realybes karimu, 3D modeliavimu, programavimu ar rezistra pagal atitinkamg specialisto
role. Pvz., nepakanka bendro dalyvavimo multimedijos projekte, jei jis nera susijes su VR
sprendimy kadrimu.

e Vertinimo kriterijus per projekty verte ir sudétingumg — Pasitlyme gali bati
prasoma pateikti jgyvendinty projekty trumpg aprasa su biudzetu;

Tokiu badu baty vertinama ne vien kiekybe (sutarCiy skaicius), bet ir faktine tiekéjo
kompetencija jgyvendinti sudétingus, pirkimo apimtj atitinkanCius ir aukStos menines
vertes darbus.

Rekomendacijos nauda:

e Tiksliau vertinama kompetencija — vertinama ne sutarCiy skaiCius, bet projekty
apimtis, sudétingumas bei aktualumas. Tokiu atveju nereikia rinkti kiekio (10 projekto
sutarciy), o jrodyti kokybe.

e Uztikrinama darbo su stambiais projektais patirtis — reikalavimas dél biudzeto
parodo realy gebejima valdyti tokio masto projektus.

e Skatinama kokybe ir kdrybine verté — orientuojamasi ] menine ir technologine
darbo sudétj, o ne j kiekj.

Atsakymas:

Perkancioji organizacija nurodo, kad Sis kvalifikacinis reikalavimas gali riboti tiekejy
konkurencijg ir dalyvauti pirkime galety maza dalis tiekéjy, todel PerkanCioji organizacija
Sio reikalavimo nekeis.

13. Rekomendacija:

Deél specialisty patirties ir kvalifikacijos reikalavimy sarysio formulavimo.

Pasitlymo vertinimo sglygose esanti formuluoté:

,Kiekvienam S vertinimo kriterijy pagrjsti turi bati sidlomas tas pats specialistas,
kurio patirtimi buvo grindziamas atitikimas tam paciam kvalifikacijos reikalavimui. |
specialisty patirties vertinimg néra traukiamos programos/sutartys/projektai, kurios
nurodomos grindZiant Tiekejo atitiktj kvalifikacijos reikalavimams.“ yra nepakankamai aiski
ir gali bati interpretuojama prieStaringai.

Rekomenduojame patikslinti Sig nuostata, aiskiai iSskiriant, kad:
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e Tiekejo kvalifikacijos atitiktis ir specialisto patirtis yra atskirai vertinamos, taciau
viena kita gali pagrjsti, jeigu tai pagrjsta tais paciais dokumentais.

e Jeigu projekto vadovas (ar kitas silomas specialistas) vykde darbus Tiekejo
pateiktuose projektuose, kuriais grindziamas kvalifikacijos atitikimas, Sie projektai taip pat
gali bati vertinami ir pagal specialisto patirt] (kokybes kriterijy), jei yra pateikti reikalaujami
patvirtinamieji dokumentai (pareigy pagrindimas, atsiliepimai ir pan.).

Pasitulymas del formuluotes patikslinimo:

~Kiekvienam vertinimo Kriterijui pagrjsti turi bati sidlomas tas pats specialistas, kurio
patirtimi grindziamas atitikimas kvalifikaciniam reikalavimui. Jeigu tiekejas tam paciam
specialistui grindZia ir kvalifikacijg, ir kokybe, tos pacios programos/sutartys/projektai gali
bati vertinami abiem atvejais, jei kartu pateikiami visi reikalaujami pagrindzZiantys
dokumentai (pvz., jsakymai, atsiliepimai ir kt.)."”

Toks patikslinimas uztikrinty aiSkumg tiek tiekejams, tiek vertintojams,
nepaZzeidziant skaidrumo ir lygiateisiSkumo principy.

Rekomendacijos nauda:

e AiSkumas tiekéjams ir vertintojams — iSvengiama dviprasmiy interpretacijy, aiskiai
apibreziant, kada ta pati patirtis gali bati naudojama tiek kvalifikacijai, tiek kokybei vertinti.

e Maziau perteklines dokumentacijos — leidZiama naudoti tuos pacius projektus
abiem vertinimo lygmenims, jei pateikti visi reikalingi jrodymai.

e ISsaugomas skaidrumas ir lygiateisiSkumas — tiekéjai vertinami pagal vienodus ir
aiskius kriterijus, nelieka vietos subjektyvumui.

Atsakymas:

PerkancCioji organizacija atsizvelgdama | rekomendacijas patikslins konkurso
salygas ir iSdéstys jj nauja redakcija ,Kiekvienam i§ vertinimo kriterijy pagrjsti turi bati
sillomas tas pats specialistas, kurio patirtimi buvo grindziamas atitikimas tam pacCiam
kvalifikacijos reikalavimui. | specialisty patirties vertinimg neéra traukiami projektai, kurie
nurodomi grindziant Tiekejo atitiktj kvalifikacijos reikalavimui, nurodytame 17.2 p. (Balai
skiriami tik uz papildomus projektus, kurie nenurodyti dél atitikimo 17.2 p.)*

14. Rekomendacija:

Rekomendacija dél kokybés vertinimo papildymo:

Siuo metu kokybés vertinimas yra grindZziamas vien Tiekéjo patirtimi, remiantis
jvykdyty projekty kiekiu. Taciau siekiant uztikrinti tiekejy gebéjimg jgyvendinti aukstos
menines, technologines ir edukacinés kokybes sprendinius, sitloma iSplesti kokybes
vertinimo kriterijus, jtraukiant Siuos privalomus elementus:

1. Showreel — privaloma pateikti tiekéjo ankstesniy darby vaizdo pristatymag
(showreel), ne trumpesnj nei 2 minutés, arba su ne maziau kaip 3 projektais, aiSkiai
susijusiais su pirkimo objektu (virtuali realybé, 3D modeliavimas, edukacinis turinys ir kt.).

2. Kdrybine vizija — pasitlyme turi bati pateikta:

e Trumpas scenarijaus iStrauka (1 scena), nurodant galimus stilistinius ir
rezisdrinius sprendimus.

e Moodboard — vizualinis konceptas arba nuorodos, atspindinCios pasirinktos
iStarukos estetikg (1-2 scenoms), padedancios jvertinti tiekéjo karybinj mastymag ir
rezisarinius sprendimus.

e Preliminarus darby jgyvendinimo planas — pagrindiniai etapai, jy trukme ir
eiliSkumas.

Sie elementai baty vertinami naudojant ekspertinj vertinima, siekiant jvertinti ne tik
technines galimybes, bet ir karybinj potenciala.

Rekomendacijos nauda:
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e Jvertinamas karybinis potencialas, neapsiribojant tik atlikty projekty kiekiu.

e Skatinama aukStesné menine ir technologine kokybé, atskleidZiant tiekejo estetin]
ir stilistinj, rezisarinj mastyma.

e Showreel ir kdrybiné vizija leidZzia objektyviau jvertinti, ar tiekéjas sugeba
jgyvendinti konkrety pirkimo objekta.

e Darbo plano pateikimas uztikrina realistiSka jgyvendinimo vertinima jau pasitlymo
etape.

Atsakymas:

PerkancCioji organizacija nurodo, kad néra batinybes iSpléesti vertinimo Kkriterijy,
jtraukiant iSvardintus elementus. Kadangi prie techninés specifikacijos pridétas scenarijus
ir stiliaus knyga, perkancioji organizacija Sio reikalavimo nekeis.

15. Rekomendacija:

Rekomendacija — apmokejimo salygy tikslinimas:

Esama salyga: Pagal Siuo metu numatytas apmokéjimo sglygas, Tiekéjui gali bati
iISmokétas avansas iki 10 proc., o likusi suma mokama tik po visy sutartiniy jsipareigojimy
jvykdymo, t. y. projekto pabaigoje. Toks modelis gali kelti rizikg tiek paslaugy tiekejui (del
projekto finansavimo eigos), tiek projekto jgyvendinimo eigai (del motyvaciniy paskaty).

Sitlomas sprendimas:

Rekomenduojama jvesti tarpinius atsiskaitymus, susiejant juos su paslaugy
jgyvendinimo etapais.

Konkretus sitlymas:

e Numatyti 4 pagrindinius projekto jgyvendinimo etapus.

e Po kiekvieno etapo — parengiamas ir pasiraSomas atitinkamas darby priemimo—
perdavimo aktas, kuriuo remiantis pateikiama saskaita.

e Pirkejas apmoka sgskaitg per 30 kalendoriniy dieny nuo jos gavimo dienos.

Avansas (iki 10 %) gali bati jskaiCiuotas | pirmajj mokéjima, arba iSskaiciuotas iS
galutines sumos.

Formuluoté jtraukimui j sutartj:

~Apmokejimas vykdomas dalimis pagal 4 projektiniy etapy eigg. Kiekvienas
mokeéjimas vykdomas po konkretaus darby etapo priemimo—perdavimo akto pasiraSymo.
Galutinis apmokejimas atliekamas po visy darby atlikimo ir galutinio akto pasiraSymo.*“

Rekomendacijos nauda:

e Uztikrinamas nuoseklus projekto finansavimas ir skaidrumas.

e Pirkéjas turi galimybe periodisSkai vertinti darby kokybe ir pazanga.

e Tiekejas iSvengia finansiniy riziky del didelio uzdelsto apmokeéjimo.

Atsakymas:

PerkancCioji organizacija, atsizvelgdama | rekomendacija, numatys tarpinius
atsiskaitymus.

16. Rekomendacija:

Del: ,73. Pasitalymo vertinimo kriterijus T yra vertinamas balais.” punkto.

Nurodyta jog - ,b) projekto vadovo paskyrimo | atitinkamas pareigas jsakymai ar
kiti lygiaverCiai dokumentai, jrodantys, kad sitdlomas specialistas tikrai éjo nurodytas
pareigas pagal jvykdyty programuy/sutarciy/projekty sgrase nurodytas
programas/sutartis/projektus;"”

Nera iki galo aiSku ar tinka darby atlikimo pazyma, kurioje baty uzfiksuotas
specialistas ir jo atsakomybe, ar reikia papildomy jrodymy, dokumenty? ( projekto/darbo
sutarties).

Atsakymas:

BiudZetiné jstaiga, Liepy g. 11, LT-92138 Klaipéda
Tel. (0 46) 39 60 27, faks. (0 46) 41 00 47, el. p. andrius.betingis@klaipeda.lt !
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PerkancCioji organizacija, atsizvelgdama | rekomendacijg, patikslins pateikiamy
dokumenty saraSa ir nurodys, kad tiekejas tures pateikti uzsakovo arba darbdavio
pazyma, kurioje bty nurodomas uzsakovas, uzsakovo kontaktiniai duomenys, projekto
pavadinimas, pradzios ir pabaigos datos ménesio tikslumu, projekto trumpas aprasymas
(turinys), specialisto vykdytos funkcijos.

Komisijos pirmininkas Andrius Betingis

Ligita Kancelskieng, tel. (0 46) 44 55 15, el. p. ligita.kancelskiene@klaipeda.lt
Modestas Skersys, tel. (0 46) 31 47 25, el. p. pirkimai@biblioteka.lt
Jolita Baltrimiené, tel. (0 46) 31 47 25, el. p. info@biblioteka.lt

BiudZetiné jstaiga, Liepy g. 11, LT-92138 Klaipéda
Tel. (0 46) 39 60 27, faks. (0 46) 41 00 47, el. p. andrius.betingis@klaipeda.lt !
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