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PASIŪLYMŲ VERTINIMO KRITERIJAI ir Sąlygos
1. Perkančiosios organizacijos nustatytas kriterijus, pagal kurį bus išrinktas ekonomiškai naudingiausias pasiūlymas – kainos ir kokybės santykis. Ekonomiškai naudingiausias pasiūlymas – tai pasiūlymas, kurio balų suma, apskaičiuota pagal toliau nustatytus pasiūlymų̨ vertinimo kriterijus ir sąlygas, yra didžiausia. Suteikiami balai apvalinami iki dviejų skaičių po kablelio.
2. Nustatomas maksimalus bendras balų skaičius – 100 balų. Dalyvių pasiūlymai bus vertinami pagal šiuos vertinimo kriterijus ir jų lyginamuosius svorius:

	Vertinimo kriterijai
	Kriterijaus lyginamasis svoris

	Pirmas kriterijus: Kaina (C)
	 X=58

	Antras kriterijus: Projekto vadovo darbo patirtis (T1)
Vertinama siūlomo Projekto vadovo papildoma darbo patirtis viešųjų pirkimų srityje.
0 balų (balai neskiriami), jei tiekėjo siūlomas specialistas (Projekto vadovas) neturi reikalaujamos darbo patirties, arba informacija apie specialisto atitinkamą darbo patirtį visiškai nepateikta, arba jeigu yra nurodyta, kad tiekėjo siūlomas specialistas turi ne didesnę nei 3 (trijų) ar 3 (trijų) metų darbo patirtį viešųjų pirkimų srityje;
7 balai skiriami, jei tiekėjo siūlomas specialistas (Projekto vadovas) turi didesnę nei 3 (trijų) metų darbo patirtį, bet ne didesnę nei 5 (penkerių) metų darbo patirtį viešųjų pirkimų srityje.  
14 balų skiriama, jei tiekėjo siūlomas specialistas (Projekto vadovas) turi didesnę nei 5 (penkerių) metų darbo patirtį, bet ne didesnę nei 10 (dešimties) metų darbo patirtį viešųjų pirkimų srityje. 
21 balas skiriamas, jei tiekėjo siūlomas specialistas (Projekto vadovas) turi didesnę nei 10 (dešimties) metų darbo patirtį viešųjų pirkimų srityje.
Pastabos: 
Vertinama tik papildoma specialisto darbo patirtis, kuria tiekėjas nesiremia grįsdamas atitikimą kvalifikacijos reikalavimams, t. y. balai bus skiriami tik už papildomą darbinę patirtį metais.
Tiekėjui pasiūlius daugiau kaip 1 (vieną) specialistą šiai pozicijai, Perkančioji organizacija vertins ir balus skirs tik už 1 (vieną) specialistą. Į atitinkamą poziciją pasiūlius kelis specialistus, tiekėjas pasiūlyme turi aiškiai nurodyti, kurio specialisto duomenis vertinti Perkančiajai organizacijai.
Specialistas turi būti tas pats asmuo, kurį tiekėjas turi (ar pasitelks) įrodinėdamas atitiktį kvalifikacijos reikalavimui. Patirties įgijimo terminai skaičiuojami iki pasiūlymų pateikimo termino datos.
	Y1=21

	Trečias kriterijus: Viešųjų pirkimų eksperto darbo patirtis (T2)
Vertinama siūlomo Viešųjų pirkimų eksperto papildoma darbo patirtis viešųjų pirkimų srityje.
0 balų (balai neskiriami), jei tiekėjo siūlomas ekspertas neturi reikalaujamos darbo patirties, arba informacija apie specialisto atitinkamą darbo patirtį visiškai nepateikta, arba jeigu yra nurodyta, kad tiekėjo siūlomas specialistas turi ne didesnę nei 3 (trijų) ar 3 (trijų) metų darbo patirtį viešųjų pirkimų srityje;
7 balai skiriami, jei tiekėjo siūlomas ekspertas turi didesnę nei 3 (trijų) metų darbo patirtį, bet ne didesnę  nei 5 (penkerių) metų darbo patirtį viešųjų pirkimų srityje.  
14 balų skiriama, jei tiekėjo siūlomas ekspertas turi didesnę nei 5 (penkerių) metų darbo patirtį, bet ne didesnę nei 10 (dešimties) metų darbo patirtį viešųjų pirkimų srityje. 
21 balas skiriamas, jei tiekėjo siūlomas ekspertas turi didesnę nei 10 (dešimties) metų darbo patirtį viešųjų pirkimų srityje.
Pastabos: 
Vertinama tik papildoma specialisto darbo patirtis, kuria tiekėjas nesiremia grįsdamas atitikimą kvalifikacijos reikalavimams, t. y. balai bus skiriami tik už papildomą darbinę patirtį metais.
Tiekėjui pasiūlius daugiau kaip 1 (vieną) specialistą šiai pozicijai, Perkančioji organizacija vertins ir balus skirs tik už 1 (vieną) specialistą. Į atitinkamą poziciją pasiūlius kelis specialistus, tiekėjas pasiūlyme turi aiškiai nurodyti, kurio specialisto duomenis vertinti Perkančiajai organizacijai.
Specialistas turi būti tas pats asmuo, kurį tiekėjas turi (ar pasitelks) įrodinėdamas atitiktį kvalifikacijos reikalavimui.
Patirties įgijimo terminai skaičiuojami iki pasiūlymų pateikimo termino datos.
	Y2=21



3. Ekonominis naudingumas (S) apskaičiuojamas sudedant dalyvio pasiūlymo kainos (C), Projekto vadovo darbo patirties (T1) ir Viešųjų pirkimų eksperto darbo patirties (T2), balus:
	S = C+T1+T2


4. Pirmas kriterijus – Kaina (C). Pasiūlymo kainos (C) balai apskaičiuojami mažiausios pasiūlytos kainos (Cmin) ir vertinamo pasiūlymo kainos (Cp) santykį padauginant iš kainos lyginamojo svorio (X):
[image: ]
5. Antrojo ir trečiojo kriterijų (T1-2) vertinimui tiekėjas kartu su pasiūlymu turi pateikti siūlomų specialistų sąrašą (specialių pirkimo sąlygų priedas Nr. 9), gyvenimo aprašymus ar darbo patirties aprašymus, ar lygiaverčius dokumentus, kur būtų nurodoma siūlomo specialisto darbo patirtis, kvalifikaciją pagrindžiantys dokumentai. Tiekėjui nepateikus visų reikalaujamų dokumentų už atitinkamą kriterijų bus skiriama 0 balų.
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