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EKONOMINIO NAUDINGUMO VERTINIMO KRITERIJAI

1. Ekonomiškai naudingiausias pasiūlymas išrenkamas pagal kainos ir kokybės santykį. Pirkimo sutartis bus sudaroma su dalyviu, pateikusiu Perkančiajai organizacijai ekonomiškai naudingiausią pasiūlymą, išrinktą pagal jos nustatytus kriterijus.
2. Ekonominis naudingumas (E) apskaičiuojamas balais (maksimaliai 100 balų) sudedant toliau nurodytų kriterijų balus pagal Užsakovo poreikį dviem variantais:
1 variantas, privalomas ir taikomas kai Pirkėjas pasirenka C ir SOC kriterijus, pagal formulę                E = C + SOC

	Vertinimo kriterijai
	Lyginamasis svoris/balai
(užsakymo metu pasirenka Užsakovas
	Kriterijaus vertinimas

	Kaina (C)
	97 balai
	C = (1 – Cp /Cmax)* X, kur:
Cp – tiekėjo siūloma kaina, EUR su PVM;
Cmax – Perkančiosios organizacijos nurodyta pirkimo maksimali kaina, Eur su PVM;
X – Kainos lyginamasis svoris

	[bookmark: _Hlk178923190]Socialinis kriterijus. Remiamų asmenų įdarbinimas tiesioginiam sutarties vykdymui* (SOC)* 

	3 balai
	Tiekėjas ir (ar) subrangovas, jeigu jis pasitelkiamas, tiesioginiam sutarties vykdymui įsipareigoja įdarbinti** arba paskirti įdarbintą (-us) nepalankioje padėtyje esantį (-čius) asmenį (-is) tiesiogiai atlikti pirkimo vykdytojo nurodytas užduotis (teikti paslaugas), susijusias su Pirkimo sutarties vykdymu. 
Už SOC kriterijų tiesiogiai suteikiami balai:
0 balų, kai tiekėjas tiesioginiam sutarties vykdymui neįsipareigoja įdarbinti remiamų asmenų;
1 balas, kai tiekėjas tiesioginiam sutarties vykdymui įsipareigoja įdarbinti** ar paskirti įdarbintus 4-7 punkte nurodytų tikslinių grupių atstovus; 
2 balai, kai tiekėjas tiesioginiam sutarties vykdymui įsipareigoja įdarbinti** ar paskirti įdarbintus 1-3 punkte nurodytus tikslinių grupių atstovus;
3 balai, kai tiekėjas tiesioginiam sutarties vykdymui įsipareigoja įdarbinti** ar paskirti įdarbintus 2 ar daugiau asmenų iš nurodytų tikslinių grupių.

	Ekonominis naudingumas (E)
	100 balų
	E = C + SOC






2 variantas, privalomas ir taikomas kai Užsakovas pasirenka C, SOC ir R (tik tuo atveju, jei užsakyme pasirenkama elektroninės apsaugos paslauga (visuose objektuose)) kriterijus, pagal formulę E = C + SOC + T

	Vertinimo kriterijai
	Lyginamasis svoris/balai
(užsakymo metu pasirenka Užsakovas
	Kriterijaus vertinimas

	Kaina (C)
	92 balų
	C = (1 – Cp /Cmax)* X, kur:
Cp – tiekėjo siūloma kaina, EUR su PVM;
Cmax – Perkančiosios organizacijos nurodyta pirkimo maksimali kaina, Eur su PVM;
X – Kainos lyginamasis svoris

	Socialinis kriterijus. Paslaugų suteikimui įdarbinti nepalankioje padėtyje esančių asmenų skaičius (SOC)* 

	3 balai
	Tiekėjas ir (ar) subrangovas, jeigu jis pasitelkiamas, sutarties vykdymui įsipareigoja įdarbinti** arba paskirti įdarbintą (-us) nepalankioje padėtyje esantį (-čius) asmenį (-is) tiesiogiai atlikti pirkimo vykdytojo nurodytas užduotis (teikti paslaugas), susijusias su Pirkimo sutarties vykdymu. 
Už SOC kriterijų tiesiogiai suteikiami balai:
0 balų, kai tiekėjas tiesioginiam sutarties vykdymui neįsipareigoja įdarbinti remiamų asmenų;
1 balas, kai tiekėjas tiesioginiam sutarties vykdymui įsipareigoja įdarbinti** ar paskirti įdarbintus 4-7 punkte nurodytų tikslinių grupių atstovus; 
2 balai, kai tiekėjas tiesioginiam sutarties vykdymui įsipareigoja įdarbinti** ar paskirti įdarbintus 1-3 punkte nurodytus tikslinių grupių atstovus;
3 balai, kai tiekėjas tiesioginiam sutarties vykdymui įsipareigoja įdarbinti** ar paskirti įdarbintus 2 ar daugiau asmenų iš nurodytų tikslinių grupių.

	[bookmark: _Hlk178923715]Reagavimo į iškvietimą laikas, min.
(T)
	5 balai
	T = (Tmin /Tp)* Y, kur:
Tmin – mažiausia Tiekėjų Elektroniniame kataloge Konkretaus pirkimo metu pasiūlyta kriterijaus reikšmė;
Tp – vertinamo pasiūlymo Elektroniniame kataloge Konkretaus pirkimo metu pasiūlyta kriterijaus reikšmė;
Y – Kriterijaus T lyginamasis svoris

	Ekonominis naudingumas (E)
	100 balų
	E = C + SOC + T



*Socialinis kokybės kriterijus – sutarties tiesioginiam vykdymui tiekėjas įsipareigotų įdarbinti arba paskirti įdarbintą (-us) ne mažiau kaip 1 remiamą (-us) asmenį (-is), kuris (-ie) priklauso šiai (-ioms) tikslinei (-ėms) grupei (-ėms) (Tiekėjas pasiūlymo formoje pasirenka konkrečią (-ias) grupę (-es) iš nurodytų asmenų): 
[bookmark: _Hlk195684921]1. negalią turintis (-ys) asmuo (-enys);
2. asmuo (-enys), faktiškai auginantis (-ys) vaiką (įvaikį) su negalia iki 18 metų;
3. asmuo (-enys), slaugantis (-ys) (prižiūrintis (-ys)) šeimos narius ar kartu
gyvenančius asmenis, kuriems nustatyta nuolatinė slauga ar priežiūra;
4. asmuo (-enys), kuriam (-iems) suteiktas pabėgėlio statusas ar perkeliamojo
asmens statusas, arba asmenys, kuriems suteikta papildoma ar laikinoji apsauga;
5. asmuo (-enys), baigęs (-ę) psichologinės ir socialinės reabilitacijos programas,
skirtas nuo psichoaktyviųjų medžiagų vartojimo priklausomiems asmenims reabilituoti;
6. asmuo (-enys), grįžęs (-ę) iš laisvės atėmimo vietų;
7. vyresnis (-i) kaip 55 metų asmuo (-enys).

** Įdarbinimo paaiškinimas: 
a) įdarbinti asmenis sudarant darbo sutartį sutarties vykdymui reikalingoms paslaugoms teikti. Įdarbinimas gali apimti ir apmokymą, jeigu apmokymai yra susiję su įdarbinimu. Šiuo atveju tiekėjas paslaugų (sutarties) teikimo laikotarpiui turi įdarbinti asmenį (-is) pagal neterminuotą arba terminuotą darbo sutartį (ar darbo santykiams prilygintu teisinių santykių pagrindu), atitinkančią Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kolektyvinės sutarties (jeigu tokią tiekėjas turi) reikalavimus. Asmuo (-enys) gali būti įdarbinti tiek pilnam etatui, tiek ir nepilnai darbo dienai, ir (arba), 
b) įdarbinti asmenis pagal pameistrystės darbo sutartį. Pameistrystė turi būti susijusi su perkamomis paslaugomis. Pažymėtina, kad įmonėje vienu metu leidžiama priimti dirbti-mokytis pameistriais ne daugiau kaip 10 proc. visų įmonėje su darbo sutartimis dirbančių asmenų. Jeigu įmonėje dirba iki 10 darbuotojų – leidžiama sudaryti tik vieną pameistrystės darbo sutartį , ir (arba), 
c) priimti asmenis stažuotei. Stažuotė turi būti susijusi su perkamomis paslaugomis. Stažuotė yra neapmokama ir nesukuria darbo santykių su tiekėju. Stažuotė negali trukti ilgiau kaip 6 (šešis) mėnesius. Asmeniui (t. y. stažuotojui) turi būti užtikrintas stažavimasis ne mažiau kaip 20 valandų, bet ne daugiau kaip 40 valandų per savaitę.

Tiekėjas teikdamas pasiūlymą patvirtina, kad įsipareigoja pirkimo sutarties pasirašymo metu būti įdarbinęs tiekėjo pasiūlyme nurodytų tikslinių grupių asmenį (-is). Remiamo asmens (-ų) įdarbinimą ar paskyrimą aktyviai vykdyti sutartį įrodantys dokumentai privalo būti pateikti prieš įsigaliojant sutarčiai (per 5 d. d. nuo sutarties pasirašymo dienos).   Remiamo asmens (-ų) įdarbinimą ar paskyrimą aktyviai vykdyti sutartį įrodantys dokumentai privalo būti pateikti prieš įsigaliojant sutarčiai, o jei taikomas pirkimo sutarties įvykdymo užtikrinimas ne vėliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo Pirkimo sutarties pasirašymo dienos. Jei tiekėjas minėtų dokumentų nepateikia, arba pateikti dokumentai neįrodo, kad tiekėjas galės įvykdyti šią sutarties sąlygą, tokiu atveju laikoma, kad tiekėjas atsisako sudaryti pirkimo sutartį nustatytomis sąlygomis ir pirkimo vykdytojas siūlo sudaryti pirkimo sutartį tiekėjui, kurio pasiūlymas pagal nustatytą pasiūlymų eilę yra pirmas po tiekėjo, atsisakiusio sudaryti pirkimo sutartį.

SOC kriterijaus taikymas pasirašant pirkimo sutartį ir sutarties vykdymo metu:
Pasirašant Pirkimo sutartį Tiekėjas privalo pateikti: 
•	Informaciją, kokias paslaugas teiks asmuo iš tikslinės grupės (laisvos formos Tiekėjo pateikta informacija, nurodant konkrečias paslaugas ar paslaugų grupes) 
ir
•	informaciją, kokiu pagrindu bus įdarbintas (-i) (arba sutarties vykdyme dalyvaus ne darbo santykių pagrindu) asmuo (-ys) iš tikslinių grupių, pvz., pasirašytas ketinimo protokolas; 
arba
jeigu Tiekėjas jau yra įdarbinęs asmenį (-is) iš nurodytų tikslinių grupių, pateikiama įdarbinto (-ų) asmens (-ų) darbo sutarties (-čių) kopija (-os) ir laisvos formos deklaracija, kurioje patvirtinama, kad minėtas (-i) asmuo (-enys) sutarties vykdymo metu yra Tiekėjo darbuotojas (-ai);
ir
•	asmens (-ų) statusą įrodantys dokumentai (pvz., informacija iš Užimtumo tarnybos apie priskyrimą tikslinei grupei, amžių įrodantis dokumentas (jeigu kriterijus yra susijęs su asmenų amžiumi) ir pan. Galimų dokumentų pavyzdžiai pateikti žemiau.). 

Užsienio tiekėjas turi pateikti informaciją ir įrodančius dokumentus apie Lietuvoje ketinamus įdarbinti nepalankioje padėtyje esančius asmenis, ar apie savo kilmės šalyje (ar kitos šalies) ketinamus įdarbinti nepalankioje padėtyje esančius asmenis, darbams atlikti.

Teikėjas per 2 mėn. nuo sutarties pasirašymo dienos (jeigu asmuo (-ys) iš tikslinių grupių nėra įdarbintas (-i) Tiekėjo sutarties pasirašymo metu), turi pateikti Užsakovui:
· darbo sutarties su įdarbintu specialistu kopiją arba informaciją apie apdraustųjų valstybinio socialinio draudimo laikotarpius iš SODROS arba lygiavertę pažymą iš užsienio kompetentingos valstybės institucijos, teikiančios duomenis apie įdarbintus asmenis (visuomet);
ir (priklausomai nuo tikslinės grupės, kuriai (-ioms) priskiriamas (-i) įdarbinamas (-i) asmuo (-enys):
· asmens su negalia pažymėjimo kopija (neįgaliojo pažymėjimo kopija); 
· savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymo dėl vaiko laikinosios globos arba teismo nutarties dėl tėvystės ar vaiko nuolatinės globos nustatymo kopija; 
· slaugomo asmens darbingumo lygio ir spec. poreikių pažymos arba pažyma iš SODROS, kad asmuo yra apdraustas valstybės lėšomis, kaip tėvas (įtėvis) arba asmuo, paskirtas neįgaliojo globėju, rūpintoju ar aprūpintoju, slaugantys ar nuolat prižiūrintys namuose neįgalųjį asmenį bei gyvenamosios vietos deklaracija, iš kurios matytųsi, jog kartu su įdarbinamu (paskiriamu vykdyti sutartį) asmeniu gyvena ir asmuo su negalia; 
· jei yra įdarbinamas (-i) ar sutartį paskiriamas (-i) vykdyti vyresnis (-i) kaip 55 m. asmuo (-ys), teikiama amžių įrodančio dokumento – paso, tapatybės kortelės ar kito lygiaverčio dokumento kopija ir (arba) kiti lygiaverčiai įrodymai. 
· jei įdarbinamas (-i) ar paskiriamas (-i) vykdyti sutartį asmuo (-enys), baigęs (-ę) psichologinės ir socialinės reabilitacijos programas, skirtas nuo psichoaktyviųjų medžiagų vartojimo priklausomiems asmenims reabilituoti – teikiamas dokumentas (pažyma) apie baigtą programą iš psichologinės socialinės reabilitacijos įstaigos (bendruomenės), turinčios licenciją teikti trumpalaikę socialinę globą socialinę riziką patiriantiems suaugusiems asmenims;
· asmuo (-enys), grįžęs (-ę) iš laisvės atėmimo vietų teikia Paleidimo iš suėmimo vykdymo ar bausmės atlikimo vietos pažymėjimo kopiją.


