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Priedas Nr. 1

TECHNINĖ SPECIFIKACIJA
Darbo ir mokymo procesų integracijos valdymo sistemos licencija
KOMPLEKTO FUNKCIONALUMAI
	Eil.

Nr.
	Funkcijos
	Siūlomų funkcijų atitikimas pagal 2 stulpelio reikalavimus
(pildo tiekėjas)

	1
	2
	3

	I.
	Darbo ir mokymo procesų integracijos valdymo sistemos licencija 12 mėn. 

Perkama 10 licencijų.

Licencija simuliacijos kambariui nuo sistemos įvedimo į eksploataciją datos turi galioti 12 (dvylika) mėnesių.
	TAIP/NE (palikti arba pažymėti tinkamą) Licencija simuliacijos kambariui nuo sistemos įvedimo į eksploataciją datos galioja 12 (dvylika) mėnesių.

	1.
	Darbo ir mokymo procesų integracijos ir valdymo sistema
	

	1.1. 
	Paskirtis: 

1. Sistema būtina darbo ir mokymų procesų organizavimui ir administravimui, įgalinanti integruotos įleidimo sistemos, laiko apskaitos, procesų ir rezultatų įvertinimo valdymą.  

2. Sistema yra prieinama 24 val. per para ir 7 dienas per savaite, naudojant WEB ar/ir LAN veikiančią grįžtamojo ryšio įrangą ir atliekamų veiksmų standartizuoto vertinimo sistemą.

3. Sistema patalpinta tiekėjo serveriuose ir prižiūrima tiekėjo kaštais visą licencijos galiojimo trukmę.


	TAIP/NE (palikti arba pažymėti tinkamą) Patvirtiname, kad siūlomas pirkimo objektas atitinka visus 2 stulpelyje „Funkcijos“ nurodytus reikalavimus.

	1.2. 
	Darbo ir mokymų procesų integracijos valdymo sistemos paslaugos licencijos galiojimas 12 mėnesiai.
	

	2. 
	Programinė įranga
	

	2.1. 
	Darbo ir mokymo procesų aprašymų kūrimo funkcijos
	

	2.2. 
	Virtualioje aplinkoje galima talpinti teorinę medžiagą: video, dokumentus, pateikti rašytinę informaciją tekstu, nuorodas į literatūros šaltinius
	

	2.3. 
	Naudoti infografiką, paveiksliukus ir kitas vizualines priemones, kurios gali padėti kur kas greičiau ir paprasčiau įsiminti informaciją
	

	2.4. 
	Sudaryti teorinių žinių pasitikrinimo testus, klausimų bankus
	

	2.5. 
	Paruošti vertinimo formas  
	

	2.6. 
	Pateikti medžiagą atskiromis temomis ir/arba atskirais kursais
	

	3. 
	Darbo ir mokymo instrukcijos kūrimo įrankio funkcijos
	

	3.1. 
	Darbo ir mokymo instrukcija (t.y. darbo veiksmų seka)  turi būti atvaizduojama grafiškai, lengvai ir nedviprasmiškai suprantama instrukcijos skaitytojui, aiškiai matant instrukcijos vykdymo kelią.  Pvz.: Veiklos diagrama (https://lt.wikipedia.org/wiki/Veiklos_diagrama)
	

	3.2. 
	Darbo ir mokymo instrukciją sukurti ir peržiūrėti daugiau nei viena kalba
	

	3.3. 
	Redaguoti senas darbo ir mokymo instrukcijas
	

	3.4. 
	Spausdinti darbo ir mokymo instrukcijas pasirinkta kalba
	

	3.5. 
	Šalinti instrukcijas iš sistemos
	

	3.6. 
	Užrakinti instrukcijas redagavimui
	

	3.7. 
	Prie  darbo ir mokymo instrukcijos elementų pridėti  nuorodas: video, dokumento, paveikslo, kitos mokymo instrukcijos, kad darbuotojas galėtų peržiūrėti papildomą pagalbinę informaciją, arba atidaryti labiau detalizuotas veiksmo instrukcijas
	

	3.8. 
	Keisti  darbo ir mokymo instrukcijos elementų spalvą
	

	3.9. 
	Apjungti atskirus   darbo ir mokymo instrukcijos veiksmus į aiškiai išskirtas grupes (pvz.: pagal   darbo temą, veiksmų pobūdį)
	

	3.10. 
	Sudaryti sąlygomis apibrėžtas ir aiškiai atskirtas instrukcijos  darbo ir mokymo veiksmų šakas (skirtingi  darbo instrukcijos vykdymo keliai)
	

	3.11. 
	Iš  darbo ir mokymo instrukcijų generuoti   darbo ir mokymo vertinimo formas. Generavimo metu turi būti galimybė pažymėti visus ir/ar  pasirinktus elementus iš kurių automatiškai generuojama vertinimo forma
	

	3.12. 
	Pakeitus  darbo ir mokymo instrukcijos elemento aprašymą, pakeitimas automatiškai turi atsispindėti vertinimo formose, kurios buvo sugeneruotos iš šios instrukcijos.
	

	3.13. 
	Peržiūrėti visas iš darbo ir mokymo instrukcijos sugeneruotas vertinimo formas
	

	3.14. 
	Kopijuoti darbo ir mokymo instrukcijas
	

	3.15. 
	Kopijuoti darbo ir mokymo instrukcijas kartu su visomis šios instrukcijos vertinimo formomis
	

	3.16. 
	Surasti darbo ir mokymo instrukciją pagal pavadinimą ar jo dalį, unikalų identifikacijos kodą, susietą kursą ir instrukcijos kūrėją
	

	3.17. 
	Peržiūrėti kas ir kada sukūrė, redagavo ar išvertė darbo ir mokymo instrukciją
	

	3.18. 
	Darbo ir mokymo instrukcijas kurti daugiau nei viena kalba, vertimo į kitas kalbas valdymo įrankis turi leisti unifikuotus terminų vertimus naudoti visoje sistemoje (instrukcijose, situacijose ir vertinimo formose)
	

	3.19. 
	Susieti  darbo ir mokymo instrukciją su pasirinktais kursais ir matyti kokiems kursams instrukcija priskirta
	

	3.20. 
	Suteikti  darbo ir mokymo instrukcijos matomumo ir redagavimo teises vartotojams
	

	4. 
	Standartizuoto  darbo ir mokymo situacijų kūrimo funkcijos
	

	4.1. 
	Galimybė automatiškai generuoti  darbo ir mokymo situacijas iš  darbo ir mokymo instrukcijų, užtikrinant, kad instrukcijose ir vertinimo formose veiksmų seka būtų identiška
	

	4.2. 
	Vertinimo formoje atspindėti  darbo ir mokymo situacijose naudojamas sąlygas (skirtingi   darbo scenarijų vykdymo keliai)
	

	4.3. 
	Keisti  darbo ir mokymo situacijose elementų spalvą ir šrifto stilių
	

	4.4. 
	Prie   darbo ir mokymo situacijų elementų pridėti  nuorodas: video, dokumento, paveikslo, kad darbuotojas galėtų peržiūrėti papildomą pagalbinę   darbo informaciją
	

	4.5. 
	Peržiūrėti   darbo ir mokymo situacijas pasirinkta kalba
	

	4.6. 
	Darbo ir mokymo situacijas kurti daugiau nei viena kalba, vertimo į kitas kalbas valdymo įrankis turi leisti unifikuotus terminų vertimus naudoti visoje sistemoje (darbo instrukcijose, situacijose ir vertinimo formose)
	

	4.7. 
	Surasti darbo ir mokymo situacijas:

a. pagal pavadinimą ar jo dalį;

b. unikalų identifikacijos kodą;

c. pagal instrukciją, iš kurios buvo sugeneruotas  darbo situacija;

d. pagal susietą kursą
	

	4.8. 
	Peržiūrėti kas ir kada sukūrė, redagavo ar išvertė darbo ir mokymo situaciją.
	

	4.9. 
	Susieti su pasirinktais kursais ir matyti kokiems kursams darbo ir mokymo situacija priskirta
	

	4.10. 
	Matomumą ir prieinamumą valdyti per roles
	

	4.11. 
	Užrakinti   darbo ir mokymo situacijų redagavimą
	

	4.12. 
	Spausdinti   darbo ir mokymo situacijas pasirinkta kalba
	

	4.13. 
	Šalinti   darbo ir mokymo situacijas iš sistemos
	

	4.14. 
	Standartizuoto  darbo ir mokymo vertinimo formų kūrimo funkcijos
	

	4.15. 
	Galimybė automatiškai generuoti  darbo ir mokymo vertinimo formas iš  darbo ir mokymo instrukcijų, užtikrinant, kad instrukcijose ir vertinimo formose veiksmų seka būtų identiška
	

	4.16. 
	Vertinimo formoje atspindėti  darbo ir mokymo instrukcijose naudojamas sąlygas (skirtingi mokymo instrukcijos vykdymo keliai)
	

	4.17. 
	Keisti vertinimo formos elementų spalvą ir šrifto stilių
	

	4.18. 
	Prie  darbo ir mokymo vertinimo formos elementų pridėti  nuorodas: video, dokumento, paveikslo, kad darbuotojas darbo eigoje galėtų peržiūrėti papildomą pagalbinę informaciją
	

	4.19. 
	Peržiūrėti formą pasirinkta kalba
	

	4.20. 
	Vertinimo formas kurti daugiau nei viena kalba, vertimo į kitas kalbas valdymo įrankis turi leisti unifikuotus terminų vertimus naudoti visoje sistemoje (darbo instrukcijose, situacijose ir vertinimo formose)
	

	4.21. 
	Surasti vertinimo formą: 

a. pagal pavadinimą ar jo dalį;

b. unikalų identifikacijos kodą;

c. pagal instrukciją, iš kurios buvo sugeneruota forma;

d. pagal susietą kursą


	

	4.22. 
	Peržiūrėti kas ir kada sukūrė, redagavo ar išvertė vertinimo formą.
	

	4.23. 
	Susieti su pasirinktais kursais ir matyti kokiems kursams forma priskirta
	

	4.24. 
	Matomumą ir prieinamumą valdyti per roles
	

	4.25. 
	Užrakinti vertinimo formas redagavimui
	

	4.26. 
	Spausdinti vertinimo formas pasirinkta kalba
	

	4.27. 
	Šalinti vertinimo formas iš sistemos
	

	5. 
	Dokumentų repozitorijos darbo ir mokymo medžiagai funkcijos
	

	5.1. 
	Kelti dokumentus iš savo kompiuterio įvairiais formatais word, pdf, jpg, png ir kt.
	

	5.2. 
	Rasti dokumentą pagal pavadinimą ar jo dalį, unikalų identifikacijos kodą, kursą, kuriame naudojamas dokumentas
	

	5.3. 
	Priskirti dokumentą prie  darbo instrukcijos, vertinimo formos
	

	5.4. 
	Atidarius dokumentą iš darbo instrukcijos arba vertinimo formos,  jis turi būti atvaizduojamas ta pačia kalba kaip ir instrukcija arba forma
	

	6. 
	Darbo ir mokymo eigos valdymo funkcijos
	

	6.1. 
	Galimybė sudaryti  darbo ir mokymo eigą, susidedančia iš  darbo ir mokymo scenarijų su kiekvienam scenarijum priskirta  darbo ir mokymo instrukcija ir  darbo ir mokymo vertinimo forma 
	

	6.2. 
	Galimybė vienam darbo ir mokymo scenarijui priskirti daugiau nei vieną vykdymo kelią t.y. atliekant  darbo ir mokymo scenarijų, kiekvieną kartą atsitiktine tvarka būtų parenkamas kitas vykdymo kelias
	

	6.3. 
	Galimybė grupuoti darbo ir mokymo scenarijus
	

	6.4. 
	Darbo ir mokymo eigoje įkelti  darbo ir mokymo įrangos patikrinimo sąrašus
	

	6.5. 
	Darbo ir mokymo metu galimybė pakeisti  darbo ir mokymo eigą,  darbo ir mokymo scenarijams priskiriant naujas  darbo ir mokymo instrukcijas ir vertinimo formas
	

	6.6. 
	Kiekvienam  darbo ir mokymo scenarijui nurodyti vykdymo limitus, t.y. kiek kartų darbuotojas gali atlikti šį  darbo scenarijų
	

	7. 
	 Darbo ir mokymo dalyvių vertinimo funkcijos
	

	7.1. 
	Pasirinkti darbuotoją ir jo įvykdytą  darbo ir mokymo scenarijų vertinimui
	

	7.2. 
	Vertinimo formoje pažymėti darbuotojo atliktus veiksmus, rašyti komentarus
	

	7.3. 
	Matyti darbuotojo  darbo ir mokymo įverčius
	

	7.4. 
	Rašyti darbuotojui individualų vertinimą, kuris gali būti išsiunčiamas el. paštu ir/ar SMS žinute
	

	7.5. 
	Pažiūrėti darbuotojo ir/ar grupės progresą ir darbo ir mokymo pasiekimus
	

	7.6. 
	Vertinti darbuotojus ‘gyvai’, t.y. sistemoje matyti, kokius darbo ir mokymo scenarijus šiuo metu atlieka dirbančios grupės ir įvertinti pasirinktos grupės vykdomą  darbo ir mokymo scenarijų 
	

	7.7. 
	Automatiškai apskaityti instruktoriaus/darbuotojo darbo ir mokymo laiką
	

	7.8. 
	Vertintojas turi gauti informaciją apie priskirto darbuotojo atliktas praktines užduotis su laiko ir vietos nuoroda
	

	7.9. 
	Vertintojo turimų atlikti darbų suvestinė nurodant darbuotojo vertintinas situacijas ir darbuotojo vietą darbo ir mokymo procese
	

	8. 
	Darbo ir mokymo administravimo funkcijos
	

	8.1. 
	Darbo ir mokymo grupių valdymas (grupių sudarymas, grupių numerių priskyrimas, vertintojų (instruktorių) priskyrimas dalyvių vertinimui)
	

	8.2. 
	Darbo ir mokymo dalyvių barkodų/QR kodų generavimas (identifikavimui) 
	

	8.3. 
	El. laiškų, SMS šablonų sudarymas, siuntimas
	

	8.4. 
	Mokymo baigimo pažymėjimų generavimas
	

	8.5. 
	Sudaryti kalendorių registracijoms į darbo ir mokymo vietą
	

	8.6. 
	Popierinių dokumentų generavimas (dalyvių registracijos formos, dalyvių kortelės su barkodais/QR kodais ir kt.)
	

	8.7. 
	Rašyti   darbo ir mokymo eigos ataskaitas
	

	8.8. 
	Valdyti sistemos vartotojų  roles sisteminiu ir kurso lygiu
	

	8.9. 
	Integruoti visas  darbo ir mokymo vietas  (ne mažiau 100) į vieningą valdymo sistemą
	

	8.10. 
	Darbo ir mokymo su komandos narių laiko ir fizinės   darbo ir mokymo vietos automatizuotas valdymas: automatizuotas sesijos užsakymas, registracija ir atvykimas į dedikuotą vietą nustatytu ar pasirinktu laiku. Šio proceso kontrolė ir automatizuota motyvavimo sistema (pvz., neatvykus nustatytu laiku, mažinamas tolimesnių registracijos laikų skaičius ir pan.)
	

	8.11. 
	Automatizuota darbo ir mokymo vietoje esančios įrangos ir priemonių inventorizacija prieš kiekvieną  darbo ir mokymo sesiją ir jos pabaigoje su automatiniu pranešimu sistemos administratoriui.
	

	8.12. 
	Įgūdžių vertinimo darbo ir mokymo vietoje / prie paciento elektroninis įrankis (funkcija), galimybė apriboti naudojimąsi įrankiu pagal IP adresą.
	

	8.13. 
	Serverio atnaujinimo ir duomenų perkėlimo į debesis galimybė
	

	9. 
	Darbo ir mokymo funkcijos
	

	9.1. 
	Darbuotojai gali registruotis į darbo ir mokymo sesijas be administracijos pagalbos
	

	9.2. 
	Darbuotojai gali jungtis į darbo ir mokymo komandas be administracijos įsikišimo
	

	9.3. 
	Darbuotojai gali sekti savo darbo ir mokymo progresą
	

	9.4. 
	Gauti automatines žinutes, atsiliekant nuo  darbo ir mokymo grafiko
	

	9.5. 
	Patekti į   darbo ir mokymo vietas naudojantis darbuotojo kortele.
	

	10. 
	Mobili praktinio darbo ir mokymo programėlė kai darbas reikalauja specialios įrangos   
	

	10.1. 
	Prisijungti prie programėlės naudojant barkodais/QR kodais
	

	10.2. 
	Dirbant komandoje vykdyti  darbo ir mokymo scenarijus pagal pateiktą   darbo ir mokymo instrukciją, naudojantis prie instrukcijos pridėta vaizdine ir garsine medžiaga
	

	10.3. 
	Dirbant komandoje įvertinti savo komandos narį, kuris vykdo pasirinktą darbo ir mokymo scenarijų, įgarsinant scenarijaus parametrus ir žymint vykdytojo darbo ir mokymo progresą
	

	10.4. 
	Pagal pateiktą sąrašą patikrinti ar ir patvirtinti, kad   darbo ir mokymo procesui atlikti reikalinga įranga yra   darbo ir mokymo vietoje
	

	10.5. 
	Gauti savo darbo ir mokymo įvertinimą ir rekomendacijas iš instruktorių el. laišku arba SMS žinute
	

	11. 
	Mobili savarankiško darbo ir mokymo programėlė, kai darbas nereikalauja specialios įrangos  
	

	11.1. 
	Parsisiųsti ir naudoti programėlę savo mobiliame iOS arba Andoid tipo įrenginyje
	

	11.2. 
	Prisijungti prie programėlės naudojantis administracijos suteiktu prisijungimo vardu ir slaptažodžiu: prisijungimas prie  darbo sistemos tuo pačiu vartotoju, kaip naudojamas įstaigoje
	

	11.3. 
	Naudojantis programėle skambinti kitiems savo kurso dalyviams ir sukurti nuotolinio   darbo sesiją su audio/video ryšiu tarp komandos narių
	

	11.4. 
	Nuotolinio   darbo ir mokymo sesijos metu pradėti savarankiško   darbo ir mokymo procesą pagal kurse nustatytus   darbo ir mokymo scenarijus
	

	11.5. 
	Nuotolinio   darbo ir mokymo sesijoje dirbant komandoje vykdyti  darbo ir mokymo scenarijus pagal pateiktą   darbo ir mokymo instrukciją, naudojantis prie instrukcijos pridėta vaizdine ir garsine medžiaga
	

	11.6. 
	Nuotolinio   darbo ir mokymo sesijoje dirbant komandoje įvertinti savo komandos narį, kuris vykdo pasirinktą   darbo ir mokymo scenarijų, įgarsinant scenarijaus parametrus ir žymint vykdytojo darbo ir mokymo progresą
	

	11.7. 
	Nuotolinio   darbo ir mokymo sesijoje dirbant komandoje atlikti standartizuoto paciento vaidmenį, skaitant pateiktą programėlėje ligonio tekstą, taip padedant komandos nariui, kuris sprendžia pasirinktą scenarijų
	

	11.8. 
	Konferencijos metu filmuoti vykdytojo darbą ir mokymo mobiliuoju įrenginiu ir kitu įrenginiu turinčiu filmavimo funkciją. Video medžiaga turi būti išsaugota serveryje vėlesnei peržiūrai
	


Aplinkosauginiai, žalieji reikalavimai:

Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarime „Dėl žaliųjų pirkimų tikslų nustatymo ir įgyvendinimo“ nustatyta, kad nuo 2023 metų vykdomiems viešiesiems pirkimams (išskyrus pirkimus, vykdomus žodžiu) 100 procentų turi būti taikomi žalieji reikalavimai. Atsižvelgiant į tai, šiam pirkimo objektui taikant žaliuosius reikalavimus, nustatyta, kad darbo ir mokymo procesų integracijos valdymo sistemos licencijos pirkimas nepatenka į Tvarkos aprašo 1 priede patvirtintą produktų sąrašą, todėl aplinkosauginiai kriterijai nustatomi, remiantis tvarkos aprašo 4.4.3. p. “<…>  perkama tik nematerialaus pobūdžio (intelektinė) ar kitokia paslauga, nesusijusi su materialaus objekto sukūrimu, kurios teikimo metu nėra numatomas reikšmingas neigiamas poveikis aplinkai, nesukuriamas taršos šaltinis ir negeneruojamos atliekos (pvz., atlikėjų, fotografų, dizaino, garso inžinierių, vaizdo inžinierių, renginių vedėjų, vertėjų, tekstų rengėjų paslaugos; mokymų, socialinių ir mokslinių tyrimų, studijų ir koncepcijų parengimo paslaugos; rinkodaros ir viešinimo strategijų, skaitmeninės reklamos, publikacijų paruošimo paslaugos; programavimo ir informacinių sistemų priežiūros paslaugos; audito, draudimo, teisinės ir konsultantų teikiamos paslaugos ir kitos paslaugos) arba perkama prekė: programinė įranga, programinės įrangos nuoma, licencijos, elektroniniai leidiniai ar elektroninės knygos <…>”.
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