	Eil. Nr.
	Klausimas (kalba netaisyta)
	Perkančiosios organizacijos atsakymas

	1.
	kokie konkrečiai dokumentai reikalingi pirmame etape? 
	Teikdamas pasiūlymą tiekėjas privalo pateikti dokumentus, nurodytus Pirkimo dokumentų bendrųjų sąlygų (dokumentas "1 PD BS") 68 p.

	2.
	Ir taip pat noriu pasiteirauti dėl jūsų poreikio, kaip suprantu kalbame apie įstaigos vadovo poziciją, o prie poreikio esate nusimatę iki 6 darbuotojų, apie kokį kiekį šnekame?
	Numatomas paslaugų kiekis - 6 konkursams į įstaigos vadovo pareigas tikslinė pretendentų paieška ir pritraukimas dalyvauti konkurse, o pritrauktų pretendentų skaičius vienam konkursui turi būti ne mažesnis kaip iš anksto su Paslaugų gavėju suderintas minimalus skaičius (nuo 2 iki 5).

	3.
	Koks mažiausias tiekėjo siūlomų specialistų, atsakingų už sutarties vykdymą, skaičius gali būti pateiktas sąraše (priede nr. 1)?
	Bent vienas tiekėjo specialistas.
Pastaba: specialistui keliamus reikalavimus visa apimtimi turi atitikti bent vienas asmuo (tiekėjas negali siūlyti kelių asmenų, kurie kartu atitiktų specialistui keliamus reikalavimus, tačiau kiekvienas atskirai šių reikalavimų netenkintų).

	4.
	Ar tinkama ir būtų laikoma atitikimu kvalifikaciniam reikalavimui tiekėjo /jo specialisto patirtis, renkant ir valdybos narius?
Reikalavimuose rašoma: "Tiekėjas per paskutinius 3 (trejus) metus iki pasiūlymo pateikimo termino pabaigos arba per laiką nuo tiekėjo įregistravimo dienos (jeigu tiekėjas veiklą vykdė mažiau nei 3 (tris) metus) pagal vieną ar daugiau sutarčių turi būti suteikęs pretendentų į organizacijos vadovo (įstaigos/įmonės direktoriaus) paieškos ir atrankos paslaugas, kurių bendra vertė yra ne mažesnė kaip 18 000,00 Eur be PVM. "
	Ne, tiekėjo patirtis, renkant valdybos narius, nėra laikoma tinkama, nes kvalifikaciniuose reikalavimuose nurodyta, kad tiekėjas turi būti suteikęs pretendentų į organizacijos vadovo (įstaigos/įmonės direktoriaus) paieškos ir atrankos paslaugas. Atkreipiame dėmesį, kad pagal Valstybės tarnybos įstatymą, „įstaigos vadovas – valstybės tarnautojas, priimtas vadovauti valstybės ar savivaldybės institucijai ar įstaiga“,  todėl reikalaujama patirtis turi būti susijusi su organizacijos vadovo (įstaigos/įmonės direktoriaus) atranka, o ne su kolegialaus valdymo organo (valdybos) narių atranka.




