4 priedas
KOKYBĖS KRITERIJAI IR JŲ VERTINIMAS

1. Ekonomiškai naudingiausias pasiūlymas išrenkamas pagal kainos ir kokybės (pasirinktos kokybės vertinimo charakteristikos įvertinamos kiekybiškai) santykį.
2. Pasiūlymo vertinimo kriterijai nurodyti 1 lentelėje.
3. Pasiūlymo ekonominio naudingumo balai, apskaičiavimo tvarka:
Ekonominis naudingumas apskaičiuojamas vadovaujantis pirkimo dokumentuose pateikta Viešųjų pirkimų tarnybos parengta ir perkančiosios organizacijos pagal pirkimo dokumentus dalinai užpildyta skaičiuokle (formulė – Telgen (absoliutinė)) (Pridedama).
Pagal šią formulę laimėtoju pripažįstamas pasiūlymas, surinkęs didžiausią balų skaičių. Jeigu pasiūlyta kaina lygi PSetMax, tuomet pasiūlymui už kainą suteikiama 0 balų, o pasiūlymams, kurių kaina artėja link PSetMin, atitinkamai suteikiamas vis didesnis teigiamas balų skaičius. Pasiūlymui, kurio kaina yra lygi PSetMax, suteikiamas balų skaičius yra lygus kainai suteiktam lyginamajam svoriui, o pasiūlymams, kurių kaina žemesnė už PSetMin, suteikiamų balų skaičius bus didesnis už lyginamąjį svorį. Perkančioji organizacija nustato, kad PsetMin lygi 0, PsetMax lygi suplanuotai pirkimų lėšų sumai, nustatytai prieš pradedant pirkimo procedūras, t. y.: xxxxxxx Eur (be PVM) arba xxxxxx Eur (su PVM);

1 lentelė. Vertinimo kriterijai

	Vertinimo kriterijus 
	Maksimalus suteikiamas balų skaičius 
	Lyginamasis svoris ekonominio naudingumo įvertinime 

	PIRMAS KRITERIJUS – Kaina (P) 
	X=60

	ANTRAS KRITERIJUS – Kokybė - Atsakingų specialistų patirtis (Q) 
	Y=40

	1. 
	Tiekėjo siūlomo projekto vadovo papildoma patirtis (Q1)
	Maks. 4 balai 
	Y1=10

	2. 
	Tiekėjo siūlomo darbo vietų priežiūros paslaugų valdymo specialisto papildoma patirtis (Q2).
	Maks. 4 balai 
	Y2=10

	TREČIAS KRITERIJUS – tiekėjas gali ir įsipareigoja pakeisti ir/ar parengti saugiam darbui (atnaujinti) ≥ 1000 KDV
	taip/ne
	H= 20




4. Antro kriterijaus vertinimo balų skyrimo tvarka ir reikšmės:

Vertinama konkrečiai pozicijai siūlomo specialisto patirtis tinkamai vykdytoje sutartyje/projekte, kuris atitinka konkrečiam specialistui nustatytus reikalavimus. Vertinamos tik papildomai vykdytos sutartys/projektai, kuriomis tiekėjas nesiremia grįsdamas atitikimą tiekėjų kvalifikacijos reikalavimams (Kartu su pasiūlymu pateikiamas užpildytas Specialiųjų pirkimo sąlygų priedas „Tiekėjo siūlomų specialistų sąrašas“). Užpildytuose kartu su pasiūlymu teikiamuose prieduose nurodoma tiekėjo atitinkamai pozicijai siūlomo specialisto duomenys ir patirties, patvirtinančios atitiktį reikalavimams, aprašymas. Perkančioji organizacija, siekdama įsitikinti arba patikslinti pateiktą informaciją, gali atskiru prašymu paprašyti pateikti nurodytų sutarčių patvirtintas kopijas arba išrašus iš sutarčių bei pirkimo objektą apibūdinančius dokumentus, taip pat gali žodžiu ar raštu tikrinti šią informaciją tiesiogiai pas sutarčių sąraše nurodytus užsakovus.
Laimėjęs tiekėjas turės užtikrinti, kad viešojo pirkimo sutartį vykdys tas (tie) specialistas (-ai), kurio (-ių) duomenys bus vertinami ir skiriami atitinkami balai. 

2 lentelė. Antro kriterijaus (Q) vertinimo balų skyrimo reikšmės
	Vertinimas balais 
	Aprašymas / Balų skyrimo pagrindas 

	Tiekėjo siūlomo projekto vadovo papildoma patirtis (Q1).
PASTABOS: 
· Patirties įgijimo terminai skaičiuojami iki pasiūlymų pateikimo termino datos. 
· Specialistas turi būti tas pats asmuo, kurį tiekėjas turi (ar pasitelks) įrodinėdamas atitiktį kvalifikacijos reikalavimui. 
· Vertinama tik papildoma specialisto patirtis, kuria tiekėjas nesiremia grįsdamas atitikimą kvalifikacijos reikalavimams. 
· Vertinamas vieno specialisto projektų ir/arba sutarčių skaičius. Tiekėjas turi nurodyti, kurio specialisto patirtis turi būti vertinama. 

	0 balų 
	0 balų skiriama, jei tiekėjo siūlomas specialistas neturi reikalaujamos patirties arba informacija apie specialisto atitinkamą patirtį visiškai nepateikta arba jeigu yra nurodyta sutartis/projektas, kuria (-iuo) siekiama pagrįsti atitiktį specialisto kvalifikacijos reikalavimui, t. y. jei tiekėjo siūlomas specialistas yra vadovavęs vienam (-ai) projektui/sutarčiai, kurio (-ios) metu buvo įdiegta/atnaujinta/prižiūrėta ne mažiau kaip 100 kompiuterinių darbo vietų.

	2 balai
	2 balai skiriami, jei tiekėjo siūlomas specialistas yra vadovavęs dviem projektams/sutartims, kurių kiekvieno (-s) metu buvo įdiegta/atnaujinta/prižiūrėta ne mažiau kaip po 100 kompiuterinių darbo vietų.

	4 balai 
	4 balai skiriama, jei tiekėjo siūlomas specialistas yra vadovavęs trims projektams/sutartims, kurių kiekvieno (-s) metu buvo įdiegta/atnaujinta/prižiūrėta ne mažiau kaip po 100 kompiuterinių darbo vietų.

	Tiekėjo siūlomo darbo vietų priežiūros paslaugų valdymo specialisto papildoma patirtis (Q2).
PASTABOS:
· Patirties įgijimo terminai skaičiuojami iki pasiūlymų pateikimo termino datos.
· Specialistas turi būti tas pats asmuo, kurį tiekėjas turi (ar pasitelks) įrodinėdamas atitiktį kvalifikacijos reikalavimui.
· Vertinama tik papildoma specialisto patirtis, kuria tiekėjas nesiremia grįsdamas atitikimą kvalifikacijos reikalavimams.
· Vertinamas vieno specialisto projektų ir/arba sutarčių skaičius. Tiekėjas turi nurodyti, kurio specialisto patirtis turi būti vertinama.

	0 balų
	0 balų skiriama, jei tiekėjo siūlomas specialistas neturi reikalaujamos patirties arba informacija apie specialisto atitinkamą patirtį visiškai nepateikta arba jeigu yra nurodyta sutartis/projektas, kuria (-iuo) siekiama pagrįsti atitiktį specialisto kvalifikacijos reikalavimui, t. y. jei tiekėjo siūlomas specialistas yra dalyvavęs viename projekte/sutartyje diegiant arba atnaujinant, arba prižiūrint ne mažiau kaip 100 kompiuterinių darbo vietų. 

	2 balai
	2 balai skiriami, jei tiekėjo siūlomas specialistas yra dalyvavęs dviejuose projektuose/sutartyse diegiant arba/ir atnaujinant, arba/ir prižiūrint ne mažiau kaip po 100 kompiuterinių darbo vietų kiekviename projekte/sutartyje.

	4 balai
	4 balai skiriami, jei tiekėjo siūlomas specialistas yra dalyvavęs trijuose projektuose/sutartyse, diegiant arba/ir atnaujinant, arba/ir prižiūrint ne mažiau kaip po 100 kompiuterinių darbo vietų kiekviename projekte/sutartyje.



5. Trečio kriterijaus vertinimo balų skyrimo tvarka ir reikšmės:
Vertinamas tiekėjo pajėgumas ir įsipareigojimas vienu metu atlikti didelės apimties kompiuterinių darbo vietų (KDV) pakeitimo ir/ar parengimo saugiam darbui (atnaujinimo) paslaugas. Tai reiškia, kad tiekėjas turi techninius, žmogiškuosius ir organizacinius išteklius, leidžiančius vienu metu vykdyti ne mažesnės kaip 1000 KDV apimties pakeitimo ir/ar parengimo saugiam darbui (atnaujinimo) darbus, užtikrinant paslaugų kokybę, saugumą ir terminų laikymąsi. 
Kriterijus vertinamas taip / ne principu. 

3 lentelė. Trečio kriterijaus vertinimo balų skyrimo reikšmės
	Vertinimas balais 
	Aprašymas / Balų skyrimo pagrindas 

	Tiekėjas gali ir įsipareigoja pakeisti ir/ar parengti saugiam darbui (atnaujinti) ≥ 1000 KDV
PASTABOS: 
Perkančioji organizacija pasilieka teisę tikrinti pateiktą informaciją ir prašyti papildomų įrodymų.

	Ne
	Tiekėjas nepateikia įsipareigojimo arba nurodo mažesnį KDV kiekį, arba nepateikia tai pagrindžiančių dokumentų.

	Taip
	Tiekėjas pasiūlyme aiškiai nurodo, kad gali ir įsipareigoja vienu metu atnaujinti ne mažiau kaip 1000 KDV. Pateikiami tai pagrindžiantys dokumentai: tiekėjo deklaracija apie galimybę ir įsipareigojimą vienu metu atnaujinti ≥ 1000 KDV, projekto planas, kuriame numatyta tokio masto paslaugų teikimo eiga, įrodymai apie turimus pajėgumus (pvz., darbuotojų skaičius, techninė įranga, logistikos sprendimai, resursų paskirstymas, techniniai pajėgumai ir pan.), ankstesnių projektų pavyzdžiai ir kt.



