Pirkimo sąlygų 10 priedas „Pasiūlymų vertinimo kriterijai ir sąlygos“

PASIŪLYMŲ VERTINIMO KRITERIJAI IR SĄLYGOS
1. [bookmark: _Ref60441214][bookmark: _Ref60482384]Perkančiosios organizacijos nustatytas kriterijus, pagal kurį bus išrinktas ekonomiškai naudingiausias pasiūlymas – kainos ir kokybės santykis. Ekonomiškai naudingiausias pasiūlymas – tai pasiūlymas, kurio balų suma, apskaičiuota pagal toliau nustatytus pasiūlymų̨ vertinimo kriterijus ir sąlygas, yra didžiausia.
2. Nustatomas maksimalus bendras balų skaičius – 100 balų. Kiekvieno kriterijaus balai bus apvalinami iki tūkstantųjų (trijų skaičių po kablelio) reikšmės, pagal apvalinimo taisykles.
3. Dalyvių pasiūlymai bus vertinami pagal šiuos vertinimo kriterijus ir jų lyginamuosius svorius:
3.1. I pirkimo dalis:
	Vertinimo kriterijai
	Kriterijaus lyginamasis svoris

	Pirmas kriterijus: Kaina (C)
	 X=80

	Antras kriterijus: Darbų atlikimo terminas mėnesiais (DG).
Rangos darbų atlikimo terminas negali būti ilgesnis kaip 9 mėnesiai nuo pirkimo sutarties įsigaliojimo.
Maksimalus DG kriterijaus balų skaičius - 10
	DG=10

	Trečias kriterijus: Papildoma statinio garantinio termino trukmė (GT)
	GT=5

	Ketvirtas kriterijus: Tiekėjo pasiūlyta darbo užmokesčio mėnesio mediana, viršijanti minimalų darbo užmokestį (D)
	Y3=5



3.2. Ekonominis naudingumas (S) apskaičiuojamas sudedant dalyvio pasiūlymo kainos (C), darbų atlikimo termino mėnesiais (DG), papildomos statinio garantinio termino trukmės (GT) ir  pasiūlyta darbo užmokesčio mėnesio mediana, viršijanti minimalų darbo užmokestį (D) balus, taikant formulę:

	S=C+DG+GT+D



3.2.1. Pirmas kriterijus – Kaina (C). Tiekėjo pasiūlymo kainos balas (C) apskaičiuojamas, taikant formulę:

, kur:

X kainos svoris – kainos lyginamasis svoris 80;
C siūloma – konkretaus vertinamo pasiūlymo kaina;
484 000,00 Eur su PVM – tiekėjo maksimaliai galima bendra pasiūlymo kaina Eur su PVM.

3.2.2. Antras kriterijus – Rangos darbų atlikimo terminas mėnesiais. Rangos darbų atlikimo terminas negali būti ilgesnis kaip 9 mėnesiai nuo pirkimo sutarties įsigaliojimo. Į Rangos darbų atlikimo laikotarpį neįskaitomas sutarties sustabdymo laikotarpis pagal Sutarties projekte numatytas sąlygas. Terminas mėnesiais pasiūlyme turi būti įrašytas sveiku mėnesių skaičiumi. Tiekėjo nurodytas Rangos darbų atlikimo terminas turi būti pagrįstas ir atitikti visų Rangos darbų atlikimo technologijas ir eiliškumą, todėl Tiekėjas kartu su pasiūlymu turi pateikti Rangos darbų vykdymo grafiką (pagal pirkimo sąlygų 11 priedą). Rangovai grafiką pateikia kaip pagrindžiantį dokumentą, kad teisingai apskaičiavo Rangos darbų atlikimo terminą ir kad Rangos darbų atlikimo terminas yra pagrįstas. 

3.2.3. Už pasiūlytą Darbų atlikimo terminą skiriamų balų tvarka:
	Eil. Nr.
	Darbų atlikimo terminas mėnesiais
	Skiriami balai (DG)

	1.
	9
	0

	2.
	8
	5

	3.
	7 ir mažiau
	10



3.2.4. Trečias kriterijus – Papildoma statinio garantinio termino trukmė (GT).
3.2.5. Tiekėjas siūlo suteikti papildomą iki 5 metų garantinį terminą, viršijantį minimalų nustatytą visiems atliktiems statybos darbams, įskaitant visus įrenginius, statybos darbams panaudotas medžiagas, priemones ir visas jų sudedamąsias dalis.
3.2.6. Papildomos statinio garantinio termino trukmės kriterijaus, išreikšto metais (GT), balai priskiriami taip:

	Papildoma statinio garantinio termino trukmė metais
	Skiriami balai (GT)

	Nesuteikiama
	0

	1
	1

	2
	2

	3
	3

	4
	4

	5
	5



3.2.7. Tiekėjas savo pasiūlyme turi nurodyti jo siūlomą papildomą statinio garantinio termino trukmę (galimi tik šeši papildomos statinio garantinio termino trukmės variantai, pateikti lentelėje) sveiku skaičiumi, kurio išraiška yra metai. 
3.2.8. Jei tiekėjas pasiūlys,  papildomą garantinį terminą išreikštą ne sveikuoju skaičiumi (pvz. 1,9; 2,9 ar pan.), perkančioji organizacija balus skirs pagal sveikojo skaičiaus reikšmę (pvz. pasiūlius 1,9 metų papildomą garantinį terminą bus skiriamas 1 balas; pasiūlius 2,9 metų papildomą garantinį terminą – 2 balai ir t.t.). Jei tiekėjas nurodys daugiau kaip 5 metus, skaičiuojant šio kriterijaus reikšmę bus skiriama 5 balai.
3.2.9. Ketvirtas kriterijus – Ketvirtojo kriterijaus (D), t. y. pirkimo sutartį vykdysiančių darbuotojų darbo užmokesčio mediana, balai apskaičiuojami taip:
D=Di/Dmax·Y3, kur
Di – vertinamame pasiūlyme nurodytos darbo užmokesčio mėnesio medianos (neatskaičius mokesčių) ir Lietuvos Respublikoje nustatyto minimalaus darbo užmokesčio (neatskaičius mokesčių) skirtumas. 
Dmax – didžiausios pasiūlytos darbo užmokesčio mėnesio medianos (neatskaičius mokesčių) ir Lietuvos Respublikoje nustatyto minimalaus darbo užmokesčio (neatskaičius mokesčių) skirtumas.
3.2.10. Ketvirtojo kriterijaus (D), t. y. pirkimo sutartį vykdysiančių darbuotojų darbo užmokesčio mediana bus apskaičiuojama imant pasiūlymų pateikimo termino pabaigos Lietuvos Respublikoje nustatytą minimalų darbo užmokestį (neatskaičius mokesčių). 
3.2.11. Darbo užmokesčio mediana yra skaičių eilės (nuo mažiausio iki didžiausio) vidurinis elementas. Jei skaičių sekos elementų suma yra lyginė, mediana yra dviejų vidurinių skaičių vidurkis.
3.2.12. Mediana apskaičiuojama išrikiuojant atlyginimus didėjančia tvarka, ir iš jų imama vidurinė reikšmė. Pavyzdžiui, jei pirkimo sutartį vykdysiantys penki darbuotojai su atlyginimais: 500€, 600€, 700€, 1000€, 1300€, tai mediana bus vidurinis skaičius 700€. Jei atlyginimo reikšmių skaičius yra lyginis, mediana yra dviejų vidurinių skaičių vidurkis. Pavyzdžiui, jei yra keturi darbuotojai, kurių mėnesiniai atlyginimai yra 850€, 1100€, 1400€ ir 3500€, tai jų mėnesinė atlyginimų mediana yra paimant dvi vidurines reikšmes ir išvedant vidurkį: (1100+1400)/2=1250€. Tiekėjai turi pateikti tik darbo užmokesčio medianą (neatskaičius mokesčių). Skirtumą tarp tiekėjo pasiūlyme nurodytos darbo užmokesčio medianos (neatskaičius mokesčių) ir LR patvirtinto minimalaus darbo užmokesčio, pagal nurodytą formulę, apskaičiuoja perkančioji organizacija.
3.2.13. Jeigu apskaičiuota Di reikšmė mažesnė už 0 – toks dalyvio pasiūlymas atmetamas. Jeigu apskaičiuota Di reikšmė lygi 0 – skiriama 0 balų.
3.2.14. Pasiūlymo formoje turi būti nurodyta tiekėjo ir subtiekėjų (jei jie pasitelkiami) siūloma mokėti (ateityje) darbo užmokesčio mėnesio mediana (neatskaičius mokesčių) pirkimo sutartį vykdysiantiems ir perkančiosios organizacijos nurodytas užduotis atliksiantiems tiekėjo ir subtiekėjų  įdarbintiems darbuotojams (t. y. tiesiogiai rangos darbus darbų atlikimo vietoje atliksiantys įdarbinti darbuotojai, išskyrus vadovaujančius darbuotojus ) (toliau – nurodyti darbuotojai), EUR.
3.2.15. Tiekėjas turi nurodyti konkretų (nurodyti konkrečią sumą be intervalų ar be žodžio nuo / iki) siūlomo mokėti darbo užmokesčio mėnesio medianos dydį (neatskaičius mokesčių).
3.2.16. Nurodytiems darbuotojams mokamo darbo užmokesčio mėnesio mediana skaičiuojama neatsižvelgiant į faktiškai nurodyto darbuotojo dirbtą laikotarpį atitinkamą mėnesį.
3.2.17. Jei pasiūlymo formoje nebus nurodyta siūloma mokėti darbo užmokesčio mėnesio mediana, bus skiriama 0 balų.
3.2.18. Jeigu tiekėjas nurodys ne konkretų darbo užmokesčio mėnesio medianos dydį, o nurodys dydžio intervalą, bus vertinamas intervalo mažiausias dydis.
3.1. II pirkimo dalis:
	Vertinimo kriterijai
	Kriterijaus lyginamasis svoris

	Pirmas kriterijus: Kaina (C)
	 X=80

	Antras kriterijus: Darbų atlikimo terminas mėnesiais (DG).
Rangos darbų atlikimo terminas negali būti ilgesnis kaip 9 mėnesiai nuo pirkimo sutarties įsigaliojimo.
Maksimalus DG kriterijaus balų skaičius - 10
	DG=10

	Trečias kriterijus: Papildoma statinio garantinio termino trukmė (GT)
	GT=5

	Ketvirtas kriterijus: Tiekėjo pasiūlyta darbo užmokesčio mėnesio mediana, viršijanti minimalų darbo užmokestį (D)
	Y3=5



3.3. Ekonominis naudingumas (S) apskaičiuojamas sudedant dalyvio pasiūlymo kainos (C), darbų atlikimo termino mėnesiais (DG), papildomos statinio garantinio termino trukmės (GT) ir  pasiūlyta darbo užmokesčio mėnesio mediana, viršijanti minimalų darbo užmokestį (D) balus, taikant formulę:

	S=C+DG+GT+D



3.3.1. Pirmas kriterijus – Kaina (C). Tiekėjo pasiūlymo kainos balas (C) apskaičiuojamas, taikant formulę:

, kur:

X kainos svoris – kainos lyginamasis svoris 80;
C siūloma – konkretaus vertinamo pasiūlymo kaina;
484 000,00 Eur su PVM – tiekėjo maksimaliai galima bendra pasiūlymo kaina Eur su PVM.

3.3.2. Antras kriterijus – Rangos darbų atlikimo terminas mėnesiais. Rangos darbų atlikimo terminas negali būti ilgesnis kaip 9 mėnesiai nuo pirkimo sutarties įsigaliojimo. Į Rangos darbų atlikimo laikotarpį neįskaitomas sutarties sustabdymo laikotarpis pagal Sutarties projekte numatytas sąlygas. Terminas mėnesiais pasiūlyme turi būti įrašytas sveiku mėnesių skaičiumi. Tiekėjo nurodytas Rangos darbų atlikimo terminas turi būti pagrįstas ir atitikti visų darbų atlikimo technologijas ir eiliškumą, todėl Tiekėjas kartu su pasiūlymu turi pateikti Rangos darbų vykdymo grafiką (pagal pirkimo sąlygų 11 priedą). Rangovai grafiką pateikia kaip pagrindžiantį dokumentą, kad teisingai apskaičiavo Rangos darbų atlikimo terminą ir kad Rangos darbų atlikimo terminas yra pagrįstas. 

3.3.3. Už pasiūlytą Darbų atlikimo terminą skiriamų balų tvarka:
	Eil. Nr.
	Darbų atlikimo terminas mėnesiais
	Skiriami balai (DG)

	1.
	9
	0

	2.
	8
	5

	3.
	7 ir mažiau
	10



3.3.4. Trečias kriterijus – Papildoma statinio garantinio termino trukmė (GT).
3.2.5. Tiekėjas siūlo suteikti papildomą iki 5 metų garantinį terminą, viršijantį minimalų nustatytą visiems atliktiems statybos darbams, įskaitant visus įrenginius, statybos darbams panaudotas medžiagas, priemones ir visas jų sudedamąsias dalis.
3.2.6. Papildomos statinio garantinio termino trukmės kriterijaus, išreikšto metais (GT), balai priskiriami taip:

	Papildoma statinio garantinio termino trukmė metais
	Skiriami balai (GT)

	Nesuteikiama
	0

	1
	1

	2
	2

	3
	3

	4
	4

	5
	5



3.2.7. Tiekėjas savo pasiūlyme turi nurodyti jo siūlomą papildomą statinio garantinio termino trukmę (galimi tik šeši papildomos statinio garantinio termino trukmės variantai, pateikti lentelėje) sveiku skaičiumi, kurio išraiška yra metai. 
3.2.8. Jei tiekėjas pasiūlys,  papildomą garantinį terminą išreikštą ne sveikuoju skaičiumi (pvz. 1,9; 2,9 ar pan.), perkančioji organizacija balus skirs pagal sveikojo skaičiaus reikšmę (pvz. pasiūlius 1,9 metų papildomą garantinį terminą bus skiriamas 1 balas; pasiūlius 2,9 metų papildomą garantinį terminą – 2 balai ir t.t.). Jei tiekėjas nurodys daugiau kaip 5 metus, skaičiuojant šio kriterijaus reikšmę bus skiriama 5 balai.
3.2.19. Ketvirtas kriterijus – Ketvirtojo kriterijaus (D), t. y. pirkimo sutartį vykdysiančių darbuotojų darbo užmokesčio mediana, balai apskaičiuojami taip:
D=Di/Dmax·Y3, kur
Di – vertinamame pasiūlyme nurodytos darbo užmokesčio mėnesio medianos (neatskaičius mokesčių) ir Lietuvos Respublikoje nustatyto minimalaus darbo užmokesčio (neatskaičius mokesčių) skirtumas. 
Dmax – didžiausios pasiūlytos darbo užmokesčio mėnesio medianos (neatskaičius mokesčių) ir Lietuvos Respublikoje nustatyto minimalaus darbo užmokesčio (neatskaičius mokesčių) skirtumas.
3.2.20. Ketvirtojo kriterijaus (D), t. y. pirkimo sutartį vykdysiančių darbuotojų darbo užmokesčio mediana bus apskaičiuojama imant pasiūlymų pateikimo termino pabaigos Lietuvos Respublikoje nustatytą minimalų darbo užmokestį (neatskaičius mokesčių). 
3.2.21. Darbo užmokesčio mediana yra skaičių eilės (nuo mažiausio iki didžiausio) vidurinis elementas. Jei skaičių sekos elementų suma yra lyginė, mediana yra dviejų vidurinių skaičių vidurkis.
3.2.22. Mediana apskaičiuojama išrikiuojant atlyginimus didėjančia tvarka, ir iš jų imama vidurinė reikšmė. Pavyzdžiui, jei pirkimo sutartį vykdysiantys penki darbuotojai su atlyginimais: 500€, 600€, 700€, 1000€, 1300€, tai mediana bus vidurinis skaičius 700€. Jei atlyginimo reikšmių skaičius yra lyginis, mediana yra dviejų vidurinių skaičių vidurkis. Pavyzdžiui, jei yra keturi darbuotojai, kurių mėnesiniai atlyginimai yra 850€, 1100€, 1400€ ir 3500€, tai jų mėnesinė atlyginimų mediana yra paimant dvi vidurines reikšmes ir išvedant vidurkį: (1100+1400)/2=1250€. Tiekėjai turi pateikti tik darbo užmokesčio medianą (neatskaičius mokesčių). Skirtumą tarp tiekėjo pasiūlyme nurodytos darbo užmokesčio medianos (neatskaičius mokesčių) ir LR patvirtinto minimalaus darbo užmokesčio, pagal nurodytą formulę, apskaičiuoja perkančioji organizacija.
3.2.23. Jeigu apskaičiuota Di reikšmė mažesnė už 0 – toks dalyvio pasiūlymas atmetamas. Jeigu apskaičiuota Di reikšmė lygi 0 – skiriama 0 balų.
3.2.24. Pasiūlymo formoje turi būti nurodyta tiekėjo ir subtiekėjų (jei jie pasitelkiami) siūloma mokėti (ateityje) darbo užmokesčio mėnesio mediana (neatskaičius mokesčių) pirkimo sutartį vykdysiantiems ir perkančiosios organizacijos nurodytas užduotis atliksiantiems tiekėjo ir subtiekėjų  įdarbintiems darbuotojams (t. y. tiesiogiai rangos darbus darbų atlikimo vietoje atliksiantys įdarbinti darbuotojai, išskyrus vadovaujančius darbuotojus ) (toliau – nurodyti darbuotojai), EUR.
3.2.25. Tiekėjas turi nurodyti konkretų (nurodyti konkrečią sumą be intervalų ar be žodžio nuo / iki) siūlomo mokėti darbo užmokesčio mėnesio medianos dydį (neatskaičius mokesčių).
3.2.26. Nurodytiems darbuotojams mokamo darbo užmokesčio mėnesio mediana skaičiuojama neatsižvelgiant į faktiškai nurodyto darbuotojo dirbtą laikotarpį atitinkamą mėnesį.
3.2.27. Jei pasiūlymo formoje nebus nurodyta siūloma mokėti darbo užmokesčio mėnesio mediana, bus skiriama 0 balų.
3.2.28. Jeigu tiekėjas nurodys ne konkretų darbo užmokesčio mėnesio medianos dydį, o nurodys dydžio intervalą, bus vertinamas intervalo mažiausias dydis.


