TECHNINĖ SPECIFIKACIJA
EKSPERTŲ KOMISIJOS KOVAI SU ANTIČIGONIZMU STEIGIMO POREIKIO GALIMYBIŲ STUDIJA

Tautinių mažumų departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės (toliau – Perkančioji organizacija), atsižvelgdamas į Romų įtraukties iki 2030 metų veiksmų plane numatytą užduotį – kovoti su antičigonizmu ir romų diskriminacija – numato pirkti galimybių studiją dėl ekspertų komisijos kovai su antičigonizmu (toliau – Komisija) steigimo poreikio.
1. Analizės tikslas – įvertinti Komisijos steigimo būtinybę, apibrėžti jos funkcijas, veiklos kryptis bei sąsajas su kitomis nacionalinėmis institucijomis, siekiant veiksmingos kovos su antičigonizmu Lietuvoje. Kartu su analize numatomas preliminaraus Komisijos darbo reglamento projekto rengimas, kuriame būtų numatyta: Komisijos sudėtis ir narių atrankos principai; pagrindinės veiklos sritys; veiklos koordinavimo ir atsiskaitymo tvarka.
2. Analizėje būtina atsakyti į šiuos klausimus:
2.1. Komisijos steigimo pagrindimas
2.1.1. Pateikti motyvuotą argumentaciją, kodėl Lietuvai reikalinga tokia Komisija;
2.1.2. Įvertinti esamą situaciją Lietuvoje, susijusią su antičigonizmu ir romų diskriminacija.
2.2. Komisijos teisinis statusas
2.2.1. Įvertinti, ar Komisija turėtų būti nepriklausoma institucija, ar veikti prie tam tikros valstybinės institucijos;
2.2.2. Nustatyti, kaip būtų užtikrinamas jos nepriklausomumas.
2.3. Komisijos tikslai ir funkcijos
2.3.1. Apibrėžti  Komisijos tikslus ir funkcijas;
2.3.2. Galimos komisijos funkcijos apimtų: duomenų rinkimą, analizę, mokslinę bei tiriamąją veiklą; rekomendacijų teikimą valstybės institucijoms bei politikos formuotojams; švietimo, informavimo, viešinimo veiklas; atminimo iniciatyvų, skirtų romų genocido ir diskriminacijos aukoms, kūrimą bei palaikymą.
2.4. Nagrinėjami romų teisių pažeidimai
2.4.1. Įvardyti kokius sunkius romų teisių pažeidimus nagrinėtų komisiją;
2.4.2. Nurodyti, už kokį laikotarpį Komisija galėtų analizuoti pažeidimus (pvz., sovietmečio, nepriklausomybės laikotarpis, šiuolaikiniai atvejai).
2.5. Lyginamoji analizė su Tiesos ir susitaikymo komisijomis
2.5.1. Įvertinti Komisijos panašumus ir skirtumus lyginant su Tiesos ir susitaikymo komisijų modeliais;
2.5.2. Atsakyti, ar Komisijos veikloje galėtų būti integruotas susitaikymo komponentas (pvz. kompensacinės priemonės).
2.6. Sąsajos su nacionalinėmis institucijomis
2.6.1. Nurodyti, kaip Komisija galėtų bendradarbiauti su:
2.6.1.1. Lygių galimybių kontrolieriaus tarnyba,
2.6.1.2. Žurnalistų etikos inspektoriaus tarnyba,
2.6.1.3. Tautinių mažumų departamentu prie LRV ir kitomis institucijomis;
2.6.2. Apibrėžti ryšius su romų bendruomenių organizacijomis ir atstovais;
2.7. Veiklos vertinimo ir stebėsenos mechanizmai
2.7.1. Pasiūlyti Komisijos veiklos kokybės ir efektyvumo vertinimo rodiklius;
2.7.2. [bookmark: _Hlk204246523]Apibrėžti periodinės atsiskaitymo visuomenei ir institucijoms tvarką.
2.8. Komisijos veiklos finansavimas
2.8.1. Pasiūlyti galimus Komisijos finansavimo modelius (valstybinis biudžetas, tarptautinės paramos fondai ir kt.);
2.8.2. Įvertinti sąnaudas, reikalingas efektyviam Komisijos darbui (žmogiškieji ištekliai, tyrimai, administravimas, renginiai ir kt.);
2.8.3. Nustatyti finansinės atskaitomybės ir skaidrumo mechanizmus.
2.9. Tarptautinė praktika
2.9.1. Pateikti kitų šalių (pvz., Vokietijos, Švedijos) Antičigonizmo komisijų veiklos pavyzdžius;
2.9.2. Aprašyti, kokius pažeidimus jos analizavo (pvz., nacių laikotarpis, pokaris, šiuolaikiniai atvejai);
2.9.3. Kokius sprendimus šios Komisijos priėmė ir kokią įtaką jos turėjo viešajai politikai.
2.10. Alternatyvų analizė
2.10.1. Įvertinti, ar kovai su antičigonizmu galima užtikrinti sisteminį atsaką be atskiros Komisijos steigimo;
2.10.2. Nurodyti galimus tokio sprendimo trūkumus ir privalumus.
2.11. Siūlomas Komisijos darbo reglamentas
2.11.1. Parengti Komisijos darbo reglamento (toliau - Reglamentas) projektą, kuris apimtų:
2.11.1.1. Komisijos tikslus ir funkcijas;
2.11.1.2. Komisijos sudarymo principai (kas skiria, kiek narių, kaip įtraukiami romų bendruomenės atstovai, ekspertai ir kiti suinteresuotieji subjektai);
2.11.1.3. Narių teisės, pareigos ir atsakomybės;
2.11.1.4. Darbo organizavimo metodai (pvz., tyrimai, klausymų rengimas, ataskaitų rengimas);
2.11.1.5. Veiklos trukmė – ar Komisija būtų laikina ar nuolatinė (su galimybe pratęsti);
2.11.1.6. Periodinė atsiskaitymo visuomenei ir institucijoms tvarka.
3. Galimybių studijos išvados turi būti ne trumpesnės nei 15 A4 formato puslapių. Išvados ir Reglamento projektas turi būti pateikti perkančiajai organizacijai elektroninėje laikmenoje, išoriniame diske, ne mažiau kaip 2 (dvejuose) vienetuose.
4. Galimybių studijos atlikimo bei Reglamento projekto pateikimo terminas iki 2025 m. gruodžio 1 d. 

