Ekonominio naudingumo vertinimo kriterijai

1. Pasiūlymų ekonominio naudingumo vertinimas pagal kainos ir kokybės santykį:
1.1. pasiūlymų ekonominio naudingumo vertinimas pagal kainos ir kokybės (Kaina (C) ir Kokybė (T) – privalomas Maisto produktams tiekti transporto priemonių ekologiškumas kokybės vertinimo kriterijus (T1) ir perkančiosios organizacijos laisvai pasirenkamas vienas, keli arba visi kokybės vertinimo kriterijai (T2, T3, T4, T5). 
	Vertinimo kriterijai
	Lyginamasis svoris
	Kriterijų vertinimas

	Maisto produktams tiekti transporto priemonių ekologiškumas (T1)*

* Tiekėjas pasirašydamas sutartį Perkančiajai Organizacijai turės pateikti transporto priemonių su kuriomis bus pristatomi maisto produktai registracijos liudijimų kopijas  Perkančioji organizacija turi teisę paprašyti nuotraukų su matomais valstybiniais numeriais ir vežamais produktais. Taip pat Tiekėjas įsipareigoja Perkančiajai organizacijai sutarties vykdymo metu pateikti GPS išrašus (jei tokie bus naudojami).
	5 balai
	0 balų, kai prekių pristatymui tiekėjo naudojamos transporto priemonės atitinka žemesnį kaip Euro 6 standartą (arba jam lygiavertį);

2,5 balo, kai prekių pristatymui tiekėjo naudojamos transporto priemonės atitinka Euro 6 standartą (arba jam lygiavertį);

5 balai, kai prekių pristatymui tiekėjo naudojami tik elektra varomi automobiliai.

	Kodų, kurie bus naudojami prekių apskaitai, įvedimo terminas perkančiosioms organizacijoms išrašomuose mokėjimo (apskaitos) dokumentuose (T2)
	2 balai
	0 balų, kai tiekėjas, ne vėliau kaip per 6 (šešis) mėnesius nuo sutarties įsigaliojimo dienos įsipareigoja perkančiajai organizacijai išrašomuose mokėjimo (apskaitos) dokumentuose (PVM sąskaitose - faktūrose) nurodyti kodus, naudojamus prekių apskaitai (kodai, kurie bus naudojami prekių apskaitai pridedami konkrečiame CPO LT kataloge vykstančiame pirkime).

2 balai, kai tiekėjas, ne vėliau kaip per 3 (tris) mėnesius nuo sutarties įsigaliojimo dienos įsipareigoja perkančiajai organizacijai išrašomuose mokėjimo (apskaitos) dokumentuose (PVM sąskaitose - faktūrose) nurodyti kodus, naudojamus prekių apskaitai (kodai, kurie bus naudojami prekių apskaitai pridedami konkrečiame CPO LT kataloge vykstančiame pirkime).

	Elektroninė užsakymų ir jų vykdymo sistema (T3)
	5 balai
	0 balų, kai tiekėjas negali užtikrinti elektroninės užsakymų ir jų vykdymo sistemos;

5 balai, kai Perkančioji organizacija reikalingų maisto produktų užsakymą teikia per užsakymų ir jų vykdymo elektroninę sistemą**.

**Tiekėjas, ne vėliau kaip per 2 (du) mėnesius nuo sutarties įsigaliojimo dienos įsipareigoja perkančiajai organizacijai suteikti prisijungimus prie tiekėjo turimos užsakymų ir jų vykdymo elektroninės sistemos



	Minimali krepšelio kaina (T4)
	3 balai
	0 balų, kai tiekėjas pristatys prekes perkančiai organizacijai pateikus užsakymą už ne mažiau kaip 25 eur be PVM;

3 balai, kai tiekėjas pristatys prekes perkančiajai organizacijai pateikus užsakymą už mažiau kaip 25 eur be PVM, bet ne mažiau kaip 20 eur be PVM.

	Remiamų asmenų įdarbinimas tiesioginiam sutarties vykdymui*** (T5)
	3 balai
	0 balų, kai tiekėjas tiesioginiam sutarties vykdymui neįsipareigoja įdarbinti remiamų asmenų;

1 balas, kai tiekėjas tiesioginiam sutarties vykdymui įsipareigoja įdarbinti**** ar paskirti įdarbintus 4-7 punkte nurodytų tikslinių grupių atstovus; 

2 balai, kai tiekėjas tiesioginiam sutarties vykdymui įsipareigoja įdarbinti**** ar paskirti įdarbintus 1-3 punkte nurodytus tikslinių grupių atstovus;

3 balai, kai tiekėjas tiesioginiam sutarties vykdymui įsipareigoja įdarbinti**** ar paskirti įdarbintus 2 ar daugiau asmenų iš nurodytų tikslinių grupių.

	Kaina (C)
	82-95 balai
	C = (Cmin/Cp)*Y

𝐶𝑚𝑖𝑛– Tiekėjo siūloma mažiausia pasiūlymo lyginamoji  kaina su PVM

𝐶𝑝– vertinamo pasiūlymo lyginamoji kaina su PVM

Y– Kainos lyginamasis svoris


	Ekonominis naudingumas
	100 balų
	S = C + T1+T2 +T3+T4+T5


***Socialinis kokybės kriterijus – sutarties tiesioginiam vykdymui tiekėjas įsipareigoja įdarbinti arba paskirti įdarbintą (-us) ne mažiau kaip 1 remiamą (-us) asmenį (-is), kuris (-ie) priklauso šiai (-ioms) tikslinei (-ėms) grupei (-ėms) (Tiekėjas pasiūlymo formoje pasirenka konkrečią (-ias) grupę (-es) iš nurodytų asmenų): 
1. negalią turintis (-ys) asmuo (-enys);

2. asmuo (-enys), faktiškai auginantis (-ys) vaiką (įvaikį) su negalia iki 18 metų;

3. asmuo (-enys), slaugantis (-ys) (prižiūrintis (-ys)) šeimos narius ar kartu

gyvenančius asmenis, kuriems nustatyta nuolatinė slauga ar priežiūra;

4. asmuo (-enys), kuriam (-iems) suteiktas pabėgėlio statusas ar perkeliamojo

asmens statusas, arba asmenys, kuriems suteikta papildoma ar laikinoji apsauga;

5. asmuo (-enys), baigęs (-ę) psichologinės ir socialinės reabilitacijos programas,

skirtas nuo psichoaktyviųjų medžiagų vartojimo priklausomiems asmenims reabilituoti;

6. asmuo (-enys), grįžęs (-ę) iš laisvės atėmimo vietų;

7. vyresnis (-i) kaip 55 metų asmuo (-enys).

Tiesiogiai sutartį vykdantys asmenys - tie darbuotojai, kurie fiziškai vykdo veiksmus, reikalingus sutarties įgyvendinimui. Pvz.:
· Sandėlininkai / sandėlio darbuotojai – jei produktai yra laikomi, komplektuojami ar išduodami iš tiekėjo sandėlio.
· Vairuotojai / kurjeriai – jei tiekėjas pats organizuoja pristatymą užsakovui (pvz., į mokyklas, darželius ar kt.).

· Pakuotojai – jei maisto produktai turi būti perrenkami, sveriami, perfasuojami ar kitaip ruošiami pagal pirkimo reikalavimus.

· Logistikos specialistai / koordinatoriai – jei jų darbas tiesiogiai susijęs su užsakymų vykdymu, pristatymo grafikų sudarymu, derinimu ir pan.

· Kokybės kontrolės darbuotojai, jei jų veikla tiesiogiai užtikrina, kad pristatomi maisto produktai atitinka reikalavimus (pvz., tikrina temperatūrą, galiojimą, sudėtį prieš išsiunčiant).

· Administracijos darbuotojai, jei jų darbas yra neatsiejamai susijęs su sutarties vykdymu (pvz., priima užsakymus, formuoja dokumentus susijusius su konkrečia pirkimo sutartimi).

**** Įdarbinimo paaiškinimas: 

a) įdarbinti asmenis sudarant darbo sutartį sutarties vykdymui reikalingiems maisto produktams tiekti. Įdarbinimas gali apimti ir apmokymą, jeigu apmokymai yra susiję su įdarbinimu. Šiuo atveju tiekėjas prekių (sutarties) tiekimo laikotarpiui turi įdarbinti asmenį (-is) pagal neterminuotą arba terminuotą darbo sutartį (ar darbo santykiams prilygintu teisinių santykių pagrindu), atitinkančią Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kolektyvinės sutarties (jeigu tokią tiekėjas turi) reikalavimus. Asmuo (-enys) gali būti įdarbinti tiek pilnam etatui, tiek ir nepilnai darbo dienai, ir (arba), 

b) įdarbinti asmenis pagal pameistrystės darbo sutartį. Pameistrystė turi būti susijusi su perkamomis prekėmis. Pažymėtina, kad įmonėje vienu metu leidžiama priimti dirbti-mokytis pameistriais ne daugiau kaip 10 proc. visų įmonėje su darbo sutartimis dirbančių asmenų. Jeigu įmonėje dirba iki 10 darbuotojų – leidžiama sudaryti tik vieną pameistrystės darbo sutartį, ir (arba), 

c) priimti asmenis stažuotei. Stažuotė turi būti susijusi su perkamomis prekėmis Stažuotė yra neapmokama ir nesukuria darbo santykių su tiekėju. Stažuotė negali trukti ilgiau kaip 6 (šešis) mėnesius. Asmeniui (t. y. stažuotojui) turi būti užtikrintas stažavimasis ne mažiau kaip 20 valandų, bet ne daugiau kaip 40 valandų per savaitę.

Tiekėjas teikdamas pasiūlymą patvirtina, kad įsipareigoja pirkimo sutarties pasirašymo metu įdarbinti tiekėjo pasiūlyme nurodytų tikslinių grupių asmenį (-is). 
Remiamo asmens (-ų) įdarbinimą ar paskyrimą aktyviai vykdyti sutartį įrodantys dokumentai privalo būti pateikti prieš įsigaliojant sutarčiai, o jei taikomas pirkimo sutarties įvykdymo užtikrinimas ne vėliau kaip per 10 (dešimt) darbo dienų nuo Pirkimo sutarties pasirašymo dienos. Jei tiekėjas minėtų dokumentų nepateikia, arba pateikti dokumentai neįrodo, kad tiekėjas galės įvykdyti šią sutarties sąlygą, tokiu atveju laikoma, kad tiekėjas atsisako sudaryti pirkimo sutartį nustatytomis sąlygomis ir pirkimo vykdytojas siūlo sudaryti pirkimo sutartį tiekėjui, kurio pasiūlymas pagal nustatytą pasiūlymų eilę yra pirmas po tiekėjo, atsisakiusio sudaryti pirkimo sutartį.

SOC kriterijaus taikymas pasirašant pirkimo sutartį ir sutarties vykdymo metu:

Pasirašant Pirkimo sutartį Tiekėjas privalo pateikti: 

· Informaciją, kokias prekes tieks asmuo iš tikslinės grupės (laisvos formos Tiekėjo pateikta informacija, nurodant konkrečias paslaugas ar paslaugų grupes) 

ir

· informaciją, kokiu pagrindu bus įdarbintas (-i) (arba sutarties vykdyme dalyvaus ne darbo santykių pagrindu) asmuo (-ys) iš tikslinių grupių, pvz., pasirašytas ketinimo protokolas; 

arba

jeigu Tiekėjas jau yra įdarbinęs asmenį (-is) iš nurodytų tikslinių grupių, pateikiama įdarbinto (-ų) asmens (-ų) darbo sutarties (-čių) kopija (-os) ir laisvos formos deklaracija, kurioje patvirtinama, kad minėtas (-i) asmuo (-enys) sutarties vykdymo metu yra Tiekėjo darbuotojas (-ai);

ir

· asmens (-ų) statusą įrodantys dokumentai (pvz., informacija iš Užimtumo tarnybos apie priskyrimą tikslinei grupei, amžių įrodantis dokumentas (jeigu kriterijus yra susijęs su asmenų amžiumi) ir pan. Galimų dokumentų pavyzdžiai pateikti žemiau). 

Užsienio tiekėjas turi pateikti informaciją ir įrodančius dokumentus apie Lietuvoje ketinamus įdarbinti remiamus asmenis, ar apie savo kilmės šalyje (ar kitos šalies) ketinamus įdarbinti remiamus asmenis, prekėms tiekti.
Teikėjas per 2 mėn. nuo sutarties pasirašymo dienos (jeigu asmuo (-ys) iš tikslinių grupių nėra įdarbintas (-i) Tiekėjo sutarties pasirašymo metu), turi pateikti Užsakovui:
· darbo sutarties su įdarbintu specialistu kopiją arba informaciją apie apdraustųjų valstybinio socialinio draudimo laikotarpius iš SODROS arba lygiavertę pažymą iš užsienio kompetentingos valstybės institucijos, teikiančios duomenis apie įdarbintus asmenis (visuomet);

ir (priklausomai nuo tikslinės grupės, kuriai (-ioms) priskiriamas (-i) įdarbinamas (-i) asmuo (-enys):

· asmens su negalia pažymėjimo kopija (neįgaliojo pažymėjimo kopija); 

· savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymo dėl vaiko laikinosios globos arba teismo nutarties dėl tėvystės ar vaiko nuolatinės globos nustatymo kopija; 

· slaugomo asmens darbingumo lygio ir spec. poreikių pažymos arba pažyma iš SODROS, kad asmuo yra apdraustas valstybės lėšomis, kaip tėvas (įtėvis) arba asmuo, paskirtas neįgaliojo globėju, rūpintoju ar aprūpintoju, slaugantys ar nuolat prižiūrintys namuose neįgalųjį asmenį bei gyvenamosios vietos deklaracija, iš kurios matytųsi, jog kartu su įdarbinamu (paskiriamu vykdyti sutartį) asmeniu gyvena ir asmuo su negalia; 
· jei yra įdarbinamas (-i) ar sutartį paskiriamas (-i) vykdyti vyresnis (-i) kaip 55 m. asmuo (-ys), teikiama amžių įrodančio dokumento – paso, tapatybės kortelės ar kito lygiaverčio dokumento kopija ir (arba) kiti lygiaverčiai įrodymai. 
· jei įdarbinamas (-i) ar paskiriamas (-i) vykdyti sutartį asmuo (-enys), baigęs (-ę) psichologinės ir socialinės reabilitacijos programas, skirtas nuo psichoaktyviųjų medžiagų vartojimo priklausomiems asmenims reabilituoti – teikiamas dokumentas (pažyma) apie baigtą programą iš psichologinės socialinės reabilitacijos įstaigos (bendruomenės), turinčios licenciją teikti trumpalaikę socialinę globą socialinę riziką patiriantiems suaugusiems asmenims;

· asmuo (-enys), grįžęs (-ę) iš laisvės atėmimo vietų teikia Paleidimo iš suėmimo vykdymo ar bausmės atlikimo vietos pažymėjimo kopiją.
