\WVia Lietuva

AKCINE BENDROVE ,,VIA LIETUVA“

Tiekéjams 2025-09-29  Nr.

DEL PIRKIMO DOKUMENTY PAAISKINIMO Nr.1

Akciné bendrové ,Via Lietuva“ (toliau — perkancioji organizacija) vykdo vieSojo pirkimo RENGINIY
ORGANIZAVIMO PASLAUGOS (Pirkimo ID 4484899), atliekamo tarptautinio atviro konkurso buddu,
proceduras ir teikia pirkimo dokumenty paaiskinimus, atsakydama j tiekéjy klausimus.

1. Klausimas. ,Ar galima padidinti atliktos uzduoties puslapiy skaiciy bent iki 20?*
Atsakymas. Taip, galima.

2. Klausimas. ,Ar galima sgmatg pateikti atskiru failu nejtraukiant jos j uzduoties puslapiy apimtj?
Taip baty patogiau ir perzidréti vertintojams.*
Atsakymas. Taip, galima.

3. Klausimas. ,Kokias vasaros renginiy temas anksciau turéjote? Kokie atlikéjai koncertavo? Kokie
vedéjai juos vedé? Ar jmonés darbuotojai lengvai jsitraukia j sportines veiklas?“
Atsakymas. Si uzduotis skirta tik pasiGlymams jvertinti. Siekiant skatinti dalyviy karybigkuma,
informacija apie ankstesnius renginius nebus teikiama.

4. Klausimas. ,,Ar reikalingas transportavimas j renginio vietg? Jei taip galbit galite pateikti
sgrasa kiek darbuotojy ir i$ kokiy miesty planuoja vykti uzsakomu transportu?“

Atsakymas. Taip. DidZiausia dalis darbuotojy dirba Vilniuje ir Kaune, todél, priklausomai nuo
renginio vietos, reikia numatyti atvezimg ir parvezimag tik i$ Siy miesty. Uzduotis yra skirta pasitlymams
jvertinti, todél darbuotojy sagrasy ir kiek jy vaziuoty i§ Vilniaus ir Kauno, pateikti negalime.
Rekomenduojame planuoti po vieng autobusg, turintj daugiau viety.

5. Klausimas. ,Lokacijos gairés - ar pageidaujamos lokacijos yra labiau urbanistinés ar
gamtoje? Ar gali bati vandens pramogos?“
Atsakymas. Vietg sillo pasitlymg teikiantis dalyvis.

6. Klausimas. ,Koks yra vidutinio darbuotojo psicho-socialinis portretas? Ar tai yra
administracijos darbuotojai? Kokio mazdaug amziaus? Ar juos reikia motyvuoti atvykti j Svente ar noriai
jungiasi j jmonés veiklas?*

Atsakymas. |vairaus amziaus bendrovés darbuotojai, kuriy darbiné patirtis organizacijoje nuo keliy
meénesiy iki 30 mety. Renginys skirtas visiems bendrovés darbuotojams. Uzduotyje nurodyta, kad turi bati
renginys kuriame dalyvauty iki 200 bendrovés darbuotojy. 2025 m. pradzioje apie 67 proc. darbuotojy
buvo 30-39 m. ir 40-49 m. amziaus, 5 proc. darbuotojy — 20-29 m. ir 9 proc. — 60-69 m. amziaus.
Bendroveés darbuotojy amziaus vidurkis — 43,5 m.
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