
Klausimas. Norėčiau pasiteirauti, kokiu pagrindu yra nustatytas pirmas parametras (P1) siūlomo specialisto į specialisto Nr. 2 poziciją papildomos profesinės (darbinės) patirties reikalavimas: „Kai siūlomas specialistas per paskutinius 5 metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos turi turinio rengimo specialisto patirties 1 (vienoje) įvykdytoje sutartyje, susijusioje su QTI formato skaitmeninių užduočių mokiniams kūrimu.“?

Šis reikalavimas gali būti laikomas pertekliniu ir ribojančiu konkurenciją, kadangi šiam pirkimui jau ir taip yra reikalingas specialistas nr. 1, kuriam yra keliamas kvalifikacinis reikalavimas: „per paskutinius 5 (penkerius) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos turi informacinių technologijų specialisto patirties kuriant ir / arba adaptuojant ir / arba atnaujinant ne mažiau kaip 1 (vieną) skaitmeninę mokymo priemonę ir / arba informacinę sistemą (pvz. internetinė svetainė, specializuotas skaitmeninis įrankis).“

Galbūt tai yra klaida ir pirmas parametras yra skirtas specialistui nr. 1 dėl papildomos profesinės (darbinės) patirties?

Atsakymas. 
Ne klaida. Šis parametras ne perteklinis ir konkurencijos neriboja. Toks kokybės kriterijus pasirinktas, nes vykdant šią sutartį mums reikalinga specialisto Nr. 2 patirtis „Kai siūlomas specialistas per paskutinius 5 metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos turi turinio rengimo specialisto patirties 1 (vienoje) įvykdytoje sutartyje, susijusioje su QTI formato skaitmeninių užduočių mokiniams kūrimu.“. Kadangi bus kuriamos specifinės QTI formato užduotys. 21.2 specifikacijos punktas „užduotys turi būti parengtos laikantis ne senesnio nei QTI  v2.2 standarto (angl. The 1EdTech Question & Test Interoperability (QTI®) specification) ir ištestuotos, pateiktos testavimo elektroninėje aplinkoje;.

 
