PASITLYMU EKONOMINIO NAUDINGUMO VERTINIMO METODIKA

1. Siame Priede pateikiami ekonomiskai naudingiausio Pasiiilymo vertinimo kriterijai, jy parametrai, lyginamieji
svoriai, formulés, pagal kurias bus skai¢iuojamas Pasitlymy ekonominis naudingumas.

Maksimalus baly skaicius, kurj gali gauti Tiekéjas per Pasitlymy vertinimo procediira, yra 100 baly.

3. Pasialymy vertinimo kriterijai, jy lyginamieji svoriai ir funkciniy parametry balai:

N

1 Lentele. Pasialymy vertinimo Kriterijai ir lyginamieji svoriai

Lyginamasis svoris
Vertinimo kriterijai ekonominio
naudingumo jvertinime
Kaina (C) X =95
Maksimalus bendras Prekiy pristatymo bei diegimo ir konfigaravimo paslaugy y=5
suteikimo terminas (T)

4. Ekonominis naudingumas (S) apskaic¢iuojamas sudedant tiekéjo pasitilymo kainos C ir kokybinio kriterijaus (T)
balus:

S=C+T

5. Pasialymo kainos (C) balai apskai¢iuojami maZziausios pasitlytos kainos Eur be PVM (Cwin) ir vertinamo
pasialymo kainos (C,) santykj padauginant i§ kainos lyginamojo svorio (X):

Cmin X

Cp

C =

6. Kokybés kriterijaus (T) balai skiriami:

2 Lentele. Kokybés kriterijaus (T) lyginamieji svoriai
Balu
skaicius

Kokybés kriterijaus apraSymas

Vertinamas kriterijus — bendras maksimalus Prekiy pristatymo bei diegimo ir konfigaravimo
paslaugy suteikimo terminas (T).
Kriterijaus (T) jvertinimui tiekéjas pasitilymo formoje turi nurodyti bendra maksimaly Prekiu _

. . . . . . . oy = - . - . Ymax - 5
pristatymo bei diegimo ir konfigaravimo paslauguy suteikimo termina, per kuri Tiekéjas
isipareigoja pristatyti ir sumontuoti Technin¢je specifikacijoje nurodytas Prekes bei atlikti diegimo
ir konfigaravimo paslaugas pagal Techningje specifikacijoje nustatytus reikalavimus:

Ne véliau kaip per 8 (aStuonias) savaites 0 baly
Ne véliau kaip per 6 (SeSias) savaites 1 balas
Ne veliau kaip per 4 (keturias) savaites 3 balai
Ne veliau kaip per 2 (dvi) savaites 5 balai

7. EkonomiSkai naudingiausiu bus pripaZjstamas pasitlymas, surinkes daugiausiai baly. Vertinimo rezultatai
apvalinami dviejy skaiciy po kablelio tikslumu.



