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VALSTYBES JMONES VALSTYBINIY MISKY UREDIJOS
KOMERCINIY PASLAPCIY IR KITOS KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS NAUDOJIMO IR
SAUGOJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés jmonés Valstybiniy miSky urédijos (toliau — Jmoné) Komerciniy paslapciy ir
kitos konfidencialios informacijos naudojimo ir saugojimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja |monés komerciniy paslapCiy ir kitos konfidencialios informacijos tvarkymg bei
nustato pagrindinius reikalavimus ir principus, kuriy laikantis uztikrinama Jmonés komerciniy
paslapcCiy ir kitos konfidencialios informacijos apsauga.

2. Apraso tikslas — apsaugoti Jmonés komercines paslaptis ir kitg konfidencialig informacijg
nuo neteiséto ar atsitiktinio praradimo, pakeitimo, sunaikinimo ar atskleidimo, neteisétos prieigos
prie jos sudarymo, neteiséto pasisavinimo, neteiséto panaudojimo ar kitokio pa$alinio poveikio,
galingio turéti realios ar potencialios grésmés |monés veiklai, finansinei padéciai, reputacijai ar
jvaizdZiui.

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Darbuotojai — visi Jmonéje darbo ar kitos sutarties, sudarytos su Jmone, pagrindu
dirbantys ar praktikg atliekantys asmenys.

3.2. Informacija — bet kokia informacija, uZfiksuota rastu, ZodZiu ar optidkai ir naudojant bet
kokias laikmenas: popieriy, garso ar vaizdo jrasus, perdavimo tinklus, techninius ar fizinius procesus.

3.3. Informacijos tvarkymas — bet kuris su Informacija atliekamas veiksmas: rinkimas,
jra8ymas, ruSiavimas, sisteminimas, saugojimas, keitimas (papildymas ar taisymas), gavimas,
susipazinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu biadu sudarant galimybe ja
naudotis, sujungimas su kitais duomenimis, iStrynimas, sunaikinimas.

3.4. Komerciné paslaptis — informacija, jvardinta komercine paslaptimi Jmonés vadovo
patvirtintame Jmonés komerciniy paslapciy ir kitos konfidencialios informacijos sgrase.

3.5. Konfidenciali informacija — visa Jmonés informacija, nurodyta Jmonés vadovo
patvirtintame komerciniy paslap€iy ir kitos konfidencialios informacijos sgraSe, susitarimuose,
sudarytuose su Darbuotojais ar treCiaisiais asmenimis, ar kitais bldais Jmonés nurodyta kaip
konfidenciali. Konfidencialia informacija nelaikoma informacija, kuri pagal Lietuvos Respublikos
teisés aktus yra vieSai skelbiama, taip pat ta konfidenciali informacija, kuri jau yra vieSai paskelbta.

3.6. Konfidencialis dokumentai — dokumentai, kuriy turinyje yra informacijos,
sudarancios Komercing paslaptj ar Konfidencialig informacijg nepriklausomai nuo to, ar jie yra
pazymeti zymomis ,Konfidencialu”, ,Konfidenciali informacija“ arba ,Komerciné paslaptis®.

3.7. Konfidencialumo pareiga — asmens jpareigojimas informacijg, laikyting Komercine
paslaptimi ir Konfidencialia informacija, tvarkyti tik atliekant darbo funkcijas, uZtikrinti, kad ji netapty
Zzinoma tokios teisés neturintiems asmenims ir neatskleisti jos Tretiesiems asmenims, iSskyrus teisés
akty nustatytus atvejus, tiesiogiai ar netiesiogiai nenaudoti minétos informacijos asmeniniams arba
Treciyjy asmeny interesams tenkinti.

3.8. Konfidencialios informacijos atskleidimas - Komercinés paslapties ir/ar
Konfidencialios informacijos atskleidimas bent vienam asmeniui arba vieSas tokios informacijos
paskleidimas arba tokios informacijos padarymas kitais biidais prieinamos kitiems asmenims.

3.9. Tretieji asmenys — juridiniai ar fiziniai asmenys (iSskyrus Jmonés Darbuotojy atstovus
(profesine sgjungg, darbo tarybg) Siems jgyvendinant Darbuotojy teisiy ir interesy gynimag), kuriems
nei sutartiniy santykiy, nei teisés akty pagrindais nesuteikta teisé susipazinti su Konfidencialia
informacija.
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3.10. Kitos Siame AprasSe vartojamos sgvokos turi bati suprantamos taip, kaip jos yra
apibréztos kituose |monés vidaus dokumentuose ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

I SKYRIUS
INFORMACIJOS KLASIFIKAVIMAS

4. Duomenys, zinios ir informacija, kurie yra laikomi Jmonés Komercine paslaptimi ar
Konfidencialia informacija (toliau kartu — Konfidenciali informacija), yra iSvardinti Jmonés vadovo
patvirtintame Komerciniy paslapc€iy ir kitos konfidencialios informacijos sgrase (toliau — Sgradas),
kuris laikomas neatskiriama Sio Apraso dalimi. Jmonés su Trediaisiais asmenimis sudaromuose
sandoriuose Konfidencialios informacijos statusga |monés valdomai informacijai nustato sandorj
sudaryti jgalioti asmenys, vadovaudamiesi Sgrasu.

5. Visa SgrasSe iSvardinta informacija yra laikoma konfidencialia, nepriklausomai nuo jos
fiksavimo budo ir informacijos laikmenos (grafiniai darbai, atlikti jvairiais bldais: parasyti ranka,
iSleisti spaustuvéje, surinkti kompiuteriu, nupiesti ar nubraizyti; vaizdo ir garso jrasai, kompiuteriy
informacijos laikmenos, kino ir fotografijos negatyvai, pozityvai ar kiti informacijos masyvai). Taip pat
laikomos konfidencialiomis bet kokiu blGdu ar priemonémis padarytos tokios informacijos laikmeny
kopijos.

6. Dokumentai, kurie nors ir néra jtraukti j Sgradg, bet kuriy turinyje yra Konfidencialios
informacijos, Jmonés vadovo ar jo jgalioto asmens sprendimu pazymimi zymomis ,Konfidencialu”,
,Konfidenciali informacija“ arba ,Komerciné paslaptis* ir yra Konfidencialis dokumentai. Zyma
iSdéstoma: a) spausdintuose dokumentuose ar jy projektuose — deSinéje virSutinéje dokumento
pirmojo puslapio dalyje arba ant virSelio ar titulinio lapo, b) elektroniniu pastu siun€iamuose
dokumentuose — laiSko temoje arba pacCiame laiSke (laiSko virSuje), c) elektroninéje laikmenoje
perduodamo dokumento — failo pavadinime arba pafiame dokumente (deSinéje virSutingje
dokumento pirmojo puslapio dalyje arba ant virSelio ar titulinio lapo).

7. Konfidenciallis dokumentai, su kuriais gali dirbti tik labai ribotas Darbuotojy skaicius
(pagal pareigas, pavyzdziui, Personalo skyrius gali dirbti su informacija, kurioje yra Darbuotojy
asmens duomenys, ar tam tikro projekto darbo grupé ir pan.) susegami j atskirg bylg su zyma
,Konfidencialls dokumentai’. Konfidencialls dokumentai privalo bati laikomi rakinamoje saugykloje
ar kitoje saugioje vietoje. Konfidencialls dokumentai elektroniniu formatu privalo bati laikomi
apsaugoti slaptazodziu, taip pat tokiose laikmenose, prie kuriy neturi prieigos teisés asmenys,
kuriems nesuteikta teise dirbti su tokiuose dokumentuose esancia Konfidencialia informacija.

Il SKYRIUS
KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS TVARKYMAS IR SAUGUMO UZTIKRINIMAS

8. Konfidenciali informacija gali bati tvarkoma tik Jmonés naudai ir interesais, Siame Aprase
nustatyta tvarka. Konfidencialios informacijos savininkai, jeigu Jmonés teisés aktuose nenustatyta
kitaip, yra Jmonés vadovai ir Jmonés struktGriniy padaliniy vadovai pagal priskirtas veiklos sritis.

9. Konfidencialios informacijos saugumg uztikrina Jmonés Darbuotojai bei Jmonés
naudojamos organizacinés, techninés, programinés bei teisinés priemoneés.

10. Darbuotojai privalo tvarkyti Konfidencialius dokumentus ir Konfidencialig informacijg
taip, kad baty uZztikrintas Konfidencialios informacijos saugumas ir uzkirstas kelias neteisétam ar
atsitiktiniam jos sunaikinimui, praradimui, pakeitimui, atskleidimui tokios informacijos neturintiems
teisés jg gauti Darbuotojams ar Tretiesiems asmenims ar neteisétai prieigai prie jos.

11. Jmonés vadovo arba jo jgalioto asmens sprendimu Darbuotojai gali bati supazindinti tik
su ta Konfidencialaus dokumento dalimi ir (ar) naudoti, kuri reikalinga jy darbo funkcijoms atlikti.
Kuomet néra aiSku, ar Konfidenciali informacija gali bati atskleista ir/ar kokia apimtimi ji gali bati
atskleista, informacija gali bati atskleidZiama tik gavus Konfidencialios informacijos savininko rasytinj
(jskaitant el. pastu gautg) sutikima.

12. Darbuotojai privalo uztikrinti, kad Konfidenciali informacija ir jos laikmenos, esancios
Darbuotojo Zinioje, nebity prieinamos jokiam Treciajam asmeniui.

13. Konfidencialios informacijos apsaugai taikomi |monés vidaus teisés aktuose,
reglamentuojanciuose informacijos apsaugg, nustatyti reikalavimai informacijos saugumui uztikrinti
(pvz., ,8varaus stalo® principas, informacijos kompiuteriuose saugojimo ir kt.)
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14. Uz Konfidencialios informacijos ir jos laikmeny apsaugg atsakingi Konfidencialios
informacijos savininkai bei Darbuotojai, dirbantys su Konfidencialia informacija.

15. Darbuotojai privalo nedelsiant pranesti savo tiesioginiam vadovui ir Jmoneés
informaciniy technologijy saugos jgaliotiniui apie bet kokias susidariusias salygas ir grésmes,
kilusias Konfidencialios informacijos tvarkymui bei apie jvykius, kuomet Konfidenciali informacija
buvo tvarkoma nesilaikant Apraso salygy. Siame punkte nurodytais atvejais Darbuotojai privalo
informuoti Jmonés duomeny apsaugos pareiging, jeigu Konfidencialioje informacijoje yra asmens
duomeny.

16. Jmonés informaciniy technologijy saugos jgaliotinis jsipareigoja operatyviai atsakyti
Darbuotojams | kilusius klausimus deél Konfidencialios informacijos apsaugos ir spresti kitus
pagrjstus Darbuotojy prasymus, siekiant apsaugoti Konfidencialig informacija.

17. Konfidencialumo pareiga galioja visg darbo santykiy ar kity santykiy su Jmone galiojimo
laikotarpj ir dar 3 (trejus) metus jiems pasibaigus.

IV SKYRIUS
KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS ATSKLEIDIMO ATVEJAI

18. Konfidencialios informacijos atskleidimas galimas tik zemiau iSvardintais atvejais:

18.1. Darbuotojo tiesioginio vadovo ir/ar |monés vadovo ar jo jgalioto asmens teisétu
rasytiniu nurodymu (rastu, el. pastu);

18.2. Jei tai yra bitina tinkamam darbo funkcijy vykdymui uZtikrinti ir tik tiems Tretiesiems
asmenims, kuriems taikoma Konfidencialumo pareiga sutarties su Jmone ir/ar Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatytu (pvz. Jmonés samdomi advokatai, auditoriai ir kt.) pagrindu;

18.3. Jei Konfidencialig informacijg reikia atskleisti kitai sandorio Saliai vykdant sandorio
salygas, ji gali bati atskleidziama tik tokia apimtimi, kiek bdtina tinkamam sandorio vykdymui. Bet
kuriuo atveju, sutartyje privalo badti numatytas sandorio S$alies, gaunandios Konfidencialig
informacijg, jsipareigojimas saugoti ir neatskleisti Konfidencialios informacijos Tretiesiems
asmenims. Konfidencialig informacijg galima perduoti kitam asmeniui (jo jgaliotam atstovui) ir deryby
metu prie$S sudarant sandorj, taciau tik tiek, kiek batina, kad baty tinkamai uztikrinti Jmonés interesai
sudarant sandorj, ir tik tam asmeniui pasiraSius pasizadéjimg dél Sios informacijos neatskleidimo;

18.4. Konfidenciali informacija teikiama valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai,
teismui, priezidros institucijai ar kitai gin€us nagrinéjanciai institucijai, tadiau tokiais atvejais
privaloma uZztikrinti, kad Konfidenciali informacija bty atskleidZiama tik tiek, kiek reikalaujama pagal
Lietuvos Respublikos teisés aktus, néra atskleidZziama pertekliné Konfidenciali informacija ir
Darbuotojas informuoja Konfidencialios informacijos gavéjus, kad teikiama informacija yra
konfidenciali (teikia praSyma jos neatskleisti (laikyti nevieSa);

18.5. Jeigu jos praso Darbuotojy atstovai (profesiné sgjunga, darbo taryba). Tokiais atvejais
Konfidencialig informacijg teikiantis asmuo turi jsitikinti, ar tikrai tokia informacija turi bati atskleista,
ar néra pagrindo atsisakyti jg teikti Darbo kodekso 204 straipsnio 5 dalyje nustatytu atveju, o jeigu
Konfidenciali informacija atskleidZziama, kad prie$ jos atskleidimg su Darbuotojy atstovais bty
pasiradytas nustatytos formos jsipareigojimas neatskleisti konfidencialios informacijos;

18.6. Konfidencialios informacijos atskleidimas yra bdtinas jgyvendinant kitg privalomg
vykdyti teisés akto nuostatg, su salyga, kad Konfidenciali informacija atskleidziama tik ta apimtimi,
kuria pradoma, ir tuo atveju, kai Darbuotojo reikalaujama atskleisti Sig informacija, jis kaip jmanoma
greiCiau kreipési rastu (el. pastu) j savo tiesioginj vadova, informuojant apie reikalaujamos atskleisti
informacijos apimtj, taip suteikiant Jmonei galimybe riboti atskleidziamos informacijos apimtj;

18.7. Kitais Sio ApraSo nenumatytais atvejais Konfidenciali informacija Tretiesiems
asmenims gali bati atskleidziama tik teikiamos informacijos pobudj bei apimtj i$ anksto suderinus su
Jmonés informaciniy technologijy saugos jgaliotiniu ir Konfidencialios informacijos savininku, taip pat
—su Jmonés duomeny apsaugos pareiginu, kai Konfidencialioje informacijoje yra asmens duomeny,
bei Tretiesiems asmenims pasiraSius nustatytos formos |sipareigojimg neatskleisti Konfidencialios
informacijos.

19. Konfidenciali informacija perduodama vienareikSmiSkai identifikavus tokios
informacijos gavéjg (pavyzdziui, patikrinus tapatybe), o siunciant informacijg — ir gavéjo adresg
(pavyzdziui, iSsiunciant informacijg tik tais kontaktais, kurie numatyti oficialiuose dokumentuose ar
oficialiame interneto tinklalapyje).
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20. Teikiant Konfidencialig informacija, jeigu toks teikimas galimas pagal §j Aprasa, aiskiai
nurodyti gavéjui, jog perduodama informacija yra konfidenciali (pavyzdziui, lydrastyje pazymint, kad
teikiama informacija yra konfidenciali, taip pat, bendraujant pirmg karta, informuoti adresatg apie
informacijos konfidencialumg zodziu).

21. Jeigu Konfidenciali informacija perduodama el. laiSku, papildomai el. pasto zinuté turi
turéti prierasa:

,Sis pranesimas skirtas tik laisko adresatui. Sio pranesimo ir bet kokiy jo priedy turinys yra
konfidenciali informacija ir jos panaudojimas ar atskleidimas gali biti ribojamas. Jeigu JUs nesate
adresatas ar gavote §j praneSimg jvykus klaidai, JUs neturite teisés Sio praneSimo ar jo priedy
atskleisti kitiems asmenims, kopijuoti ar kitaip platinti. Apie gautg praneSimg prasome nedelsiant
informuoti siuntéjg ir sunaikinti §j praneSimg ir bet kokius jo priedus, neiSsaugant kopijy ir
neatskleidziant jo turinio. Dékojame.”

22. Informacija apie Darbuotojo darbo sutarties nuostatas Tretiesiems asmenims, esant
teisétam ir pagrjstam Treciojo asmens prasymui atskleisti tokig informacija, atskleidziama:

22.1. vadovaujantis Apraso 18.4 papunkdiu, jeigu Tretysis asmuo yra valdzios institucija ar
jstaiga, kuri pagal teisés aktus turi teise gauti tokig informacija;

22.2. esant Darbuotojo rasytiniam sutikimui, jeigu Tretysis asmuo, kuris néra valdzZios
institucija ar jstaiga, kreipiasi j Jmone;

22.3. paties Darbuotojo asmeniniu sprendimu, jeigu Tretysis asmuo kreipiasi tiesiogiai |
Darbuotoja.

V SKYRIUS
DARBUOTOJUY PAREIGOS

23. Visi Darbuotojai privalo saugoti Jmonés Konfidencialig informacijg ir jg naudoti tik
Jmonés naudai ir interesams.

24. Darbuotojai privalo:

24.1. laikyti Konfidencialig informacijg paslaptyje, jos neaptarinéti, neperduoti ir nedaryti jos
prieinamos kitiems, nedaryti teksto ar informacijos kopijy be atskiro leidimo ir nenaudoti
Konfidencialios informacijos su Jmone nesusijusiems tikslams, jskaitant nenaudoti Konfidencialios
informacijos savo asmeniniams tikslams ar Tre€iyjy asmeny interesams ar naudai;

24.2. naudoti ir atskleisti Konfidencialig informacijg tik tam tikslui, kuriam ji buvo patikéta, ir
tik tiek, kiek tai reikalinga tiesioginéms pareigoms vykdyti ar pavestai uzduocCiai atlikti.
Konfidencialios informacijos perdavimas kitiems Darbuotojams leidZziamas tik tais atvejais, kai tokias
Zinias gaunantis Darbuotojas yra tam jgaliotas, gavo Konfidencialios informacijos savininko sutikimag
ir visais atvejais vadovaujamasi principu — ,tik tiek, kiek batina Zinoti“. Darbuotojas privalo jspéti bet
kurj kitg Darbuotojg, kuriam buvo atskleista Konfidenciali informacija, apie tokios informacijos
naudojimo ir disponavimo apribojimus;

24.3. imtis visy reikalingy veiksmy, kad buty sutrukdyta platinti, skleisti ar kitaip naudoti
Konfidencialig informacija;

24.4. neatskleisti Konfidencialios informacijos naujam (kitam) savo darbdaviui, Kklientui
(paslaugy pirkéjui) ar kitaip su Darbuotoju susijusiam asmeniui ir nenaudoti Konfidencialios
informacijos tokiy asmeny naudai, nepriklausomai nuo to, ar toks asmuo konkuruoja su Jmone ar
ne, ar Darbuotojas yra jsipareigojes nekonkuruoti su Jmone ar ne;

24.5. neisSnesti Konfidencialios informacijos laikmeny uz darbovietés riby, nebent tai
neiSvengiamai batina darbo funkcijy atlikimui;

24.6. lmonés vadovui ar jo jgaliotam asmeniui reikalaujant arba Darbuotojui nutraukiant
darbo sutartj su |mone — perduoti savo tiesioginio vadovo nurodytiems (rastu, el. pastu) asmenims
visg gautg ar paties Darbuotojo sukurtg arba sukauptg Konfidencialig informacija, iSreikstg fizine ir/ar
elektronine ir/ar bet kokia kita materialia forma;

24.7. siunCiant elektroniniu pastu Konfidencialia informacija, aiSkiai pazyméti, kad
siun€iama informacija yra Konfidenciali informacija. Imtis papildomy apsaugos priemoniy (uzdéti
slaptazodj, uzSifruoti) siunciant el. pastu uz Jmonés riby;

25. Darbuotojai privalo nedelsiant ZodZiu, véliau iSdéstant detalesnius paaiskinimus rastu,
pranesti savo tiesioginiam vadovui ir Jmonés informaciniy technologijy saugos jgaliotiniui, taip pat
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Jmonés duomeny apsaugos pareiginui (jeigu Konfidencialioje informacijoje yra asmens duomeny),
apie:

25.1. galimg neteisétg Konfidencialios informacijos atskleidima;

25.2. Konfidencialios informacijos ir Konfidencialiy dokumenty, jy apsaugos priemoniy
(pvz., rakty, antspaudy, slaptazodziy) praradimg arba trikuma;

25.3. Dbet kokj pasaliniy asmeny bandyma suzinoti Konfidencialig informacija;

25.4. kitas susidariusias salygas ir priezastis, palankias Konfidencialios informacijos
neteisétam atskleidimui.

26. Darbuotojai, kurie suZino arba turi pagrindo manyti, kad buvo jvykdytas Sio Apraso
pazeidimas, nedelsiant privalo pranesti apie tai savo tiesioginiam vadovui ir Jmonés informaciniy
technologijy saugos jgaliotiniui, taip pat Jmonés duomeny apsaugos pareiglnui, jeigu
Konfidencialioje informacijoje yra asmens duomeny, o Sie nedelsiant informuoja Jmonés vadova.

27. Tuo atveju, jeigu Darbuotojai turi abejoniy dél to, ar informacija ar dokumentai yra
laikomi Konfidencialia informacija, jie privalo pasitarti su savo tiesioginiu vadovu. Jeigu tiesioginis
vadovas nesuteiké reikalingos informacijos, Darbuotojai privalo kreiptis j Jmonés informaciniy
technologijy saugos jgaliotinj, Jmonés duomeny apsaugos pareiging (jeigu informacijoje ar
dokumentuose yra asmens duomenys) ir Konfidencialios informacijos savininka.

28. Tiesioginiai vadovai, pastebéje ar gave pranesimus i$ Darbuotojy dél Konfidencialios
informacijos apsaugos priemoniy trikumo ir (ar) netinkamo jy veikimo, konsultuojasi su Jmonés
informaciniy technologijy saugos jgaliotiniu, taip pat su Jmonés duomeny apsaugos pareiginu (jeigu
Konfidencialioje informacijoje yra asmens duomeny), ir inicijuoja apsaugos priemoniy pirkima,
jdiegima ar imasi kity organizaciniy priemoniuy, kad $is trikumas baty pasalintas.

VI SKYRIUS
ATSAKOMYBE

29. Asmenys, neteisétai atskleide Konfidencialig informacijg, privalés atlyginti visus
Jmonés tiesioginius ir netiesioginius nuostolius patirtus dél neteiséto Sios informacijos atskleidimo.

30. Darbo santykiy pasibaigimas neatleidzia asmens nuo atsakomybés uz Konfidencialios
informacijos neteisétg atskleidima.

31. Asmenys, neteisétai gave, naudojantys ar atskleide Jmonés Komercine paslaptj
privalés atlyginti Jmonei turtine ir neturtine Zalg, atsiradusig deél neteiséto Komercinés paslapties
gavimo, naudojimo arba atskleidimo, o jeigu buvo sudarytas konfidencialumo jsipareigojimas,
kuriame buvo humatyta bauda, tai ir sumokéti bauda.

32. Uz Apra$o reikalavimy pazeidimg gali bati taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos teisés
aktuose nustatytos atsakomybés rusys.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Aprasas yra privalomas visiems Jmonés Darbuotojams.

34. Visi Darbuotojai turi bati pasirasytinai supazindinti su Siuo Aprasu.

35. Aprasas paskelbiamas |monés vidiniame tinklalapyje ir ten yra pasiekiamas
Darbuotojams bet kuriuo metu.

36. Aprasas gali biti kei¢iamas Jmonés vadovo jsakymu. Bet koks Apraso pakeitimas
Darbuotojo atzvilgiu jsigalioja ir turi bati taikomas nuo to momento, kai apie tokj Apraso pakeitimg
Darbuotojas supazindinamas Jmonéje nustatyta tvarka.

37. Apraso laikymosi kontrole uztikrina Jmonés vadovas arba jo jgaliotas asmuo.

38. ApraSas yra parengtas ir turi bati aiSkinamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
teisés aktais.




