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PASIŪLYMŲ VERTINIMO KRITERIJAI IR SĄLYGOS
Perkančiosios organizacijos neatmesti pasiūlymai vertinami pagal ekonomiškai naudingiausio pasiūlymo vertinimo kriterijų – kainos ir kokybės santykį.
Ekonomiškai naudingiausias pasiūlymas – tai pasiūlymas, kurio balų suma, apskaičiuota pagal toliau nustatytus pasiūlymų vertinimo kriterijus ir sąlygas, yra didžiausia.
Pasiūlymų vertinimo kriterijai, parametrai ir jų lyginamieji svoriai bei ekonominio naudingumo balų apskaičiavimo tvarka:
	[bookmark: _Hlk9405945]Vertinimo kriterijai
	Min. vertinama reikšmė
(balais)
	Maks. Vertinama reikšmė
(balais)
	Lyginamasis svoris ekonominio naudingumo įvertinime, proc.

	I kriterijus – Kaina (C)
	
	72 000,00 Eur be PVM
	X=70

	II kriterijus – Kokybė (T): 
Vertinama siūlomų specialistų patirtis.
Informacija apie siūlomų specialistų patirtį pateikiama kartu su pasiūlymu pirkimui (pildoma lentelė „Siūlomų specialistų sąrašas“, pirkimo sąlygų 8 priedas).

	Siūlomo projekto vadovo patirtis  (T1)
	0
	3
	Y1=10

	Siūlomo viešinimo ir informavimo specialisto patirtis (T2)
	0
	3
	Y2=10

	Siūlomo rinkodaros ir komunikacijos socialiniuose tinkluose planavimo specialisto patirtis (T3)
	0
	3
	Y3=10



Kriterijaus parametro vertinimo reikšmė (T) ir balų suteikimo tvarka:

	Eil. Nr.
	Kriterijaus pavadinimas
	Balai
	Tiekėjo atsakymo/aprašymo vertinimas

	1.
	Vertinama siūlomo projektų vadovo patirtis (T1)
	0–3
	0 balų skiriama, jei tiekėjo siūlomas projekto vadovas per paskutinius 3 (trejus) metus iki pasiūlymo pateikimo termino pabaigos yra vadovavęs (organizavęs) 1 (vienam) viešinimo ir informavimo veiksmų planavimo ir įgyvendinimo žiniasklaidoje projektui.

1 balas skiriamas, jei tiekėjo siūlomas projekto vadovas per paskutinius 3 (trejus) metus iki pasiūlymo pateikimo termino pabaigos yra vadovavęs (organizavęs) 2 (dviem) viešinimo ir informavimo veiksmų planavimo ir įgyvendinimo žiniasklaidoje projektams;

2 balai skiriami, jei tiekėjo siūlomas projekto vadovas per paskutinius 3 (trejus) metus iki pasiūlymo pateikimo termino pabaigos yra vadovavęs (organizavęs) 3 (trims) viešinimo ir informavimo veiksmų planavimo ir įgyvendinimo žiniasklaidoje projektams;

3 balai skiriami, jei tiekėjo siūlomas projekto vadovas per paskutinius 3 (trejus) metus iki pasiūlymo pateikimo termino pabaigos yra vadovavęs (organizavęs) 4 (keturiems) viešinimo ir informavimo veiksmų planavimo ir įgyvendinimo žiniasklaidoje projektams.

Pateikiamas užpildytas 8 priedas „Siūlomų specialistų sąrašas“.

Perkančioji organizacija, siekdama patikslinti informaciją apie projektą ir specialisto vaidmenį joje, pasilieka teisę be išankstinio įspėjimo susisiekti su nurodytu užsakovo atstovu.

	2.
	Vertinama siūlomo viešinimo ir informavimo specialisto patirtis (T2).
	0-3
	0 balų skiriama, jei tiekėjo siūlomas viešinimo ir informavimo specialistas per paskutinius 3 (trejus) metus iki pasiūlymo pateikimo termino pabaigos suplanavo ir įgyvendino 1 (vieną) visuomenės informavimo projektą.

1 balas skiriamas, jei tiekėjo siūlomas viešinimo ir informavimo specialistas per paskutinius 3 (trejus) metus iki pasiūlymo pateikimo termino pabaigos suplanavo ir įgyvendino 2 (du) visuomenės informavimo projektus;

2 balai skiriami, jei tiekėjo siūlomas viešinimo ir informavimo specialistas per paskutinius 3 (trejus) metus iki pasiūlymo pateikimo termino pabaigos suplanavo ir įgyvendino 3 (tris) visuomenės informavimo projektus;

3 balai skiriami, jei tiekėjo siūlomas viešinimo ir informavimo specialistas per paskutinius 3 (trejus) metus iki pasiūlymo pateikimo termino pabaigos suplanavo ir įgyvendino 4 (keturis) visuomenės informavimo projektus.

Pateikiamas užpildytas 8 priedas „Siūlomų specialistų sąrašas“.

Perkančioji organizacija, siekdama patikslinti informaciją apie projektą ir specialisto vaidmenį joje, pasilieka teisę be išankstinio įspėjimo susisiekti su nurodytu užsakovo atstovu.

	3.
	Vertinama siūlomo rinkodaros ir komunikacijos socialiniuose tinkluose planavimo specialisto patirtis (T3).
	0-3
	0 balų skiriama, jei tiekėjo siūlomas rinkodaros ir komunikacijos socialiniuose tinkluose planavimo specialistas per pastaruosius 3 (trejus) metus iki pasiūlymo pateikimo termino pabaigos yra dalyvavęs vykdant 1 (vieną) rinkodaros ir komunikacijos socialiuose tinkluose projektą, kurio vykdymo metu teikė priemonių planavimo, kūrybinių koncepcijų sukūrimo ir įgyvendinimo paslaugas.

1 balas skiriamas, jei tiekėjo siūlomas rinkodaros ir komunikacijos socialiniuose tinkluose planavimo specialistas per pastaruosius 3 (trejus) metus iki pasiūlymo pateikimo termino pabaigos yra dalyvavęs vykdant 2 (du) rinkodaros ir komunikacijos socialiuose tinkluose projektus, kurių vykdymo metu teikė priemonių planavimo, kūrybinių koncepcijų sukūrimo įgyvendinimo paslaugas;

2 balai skiriami, jei tiekėjo siūlomas rinkodaros ir komunikacijos socialiniuose tinkluose planavimo specialistas per pastaruosius 3 (trejus) metus iki pasiūlymo pateikimo termino pabaigos yra dalyvavęs vykdant 3 (tris) rinkodaros ir komunikacijos socialiuose tinkluose projektus, kurių vykdymo metu teikė priemonių planavimo, kūrybinių koncepcijų sukūrimo įgyvendinimo paslaugas;

3 balai skiriami, jei tiekėjo siūlomas rinkodaros ir komunikacijos socialiniuose tinkluose planavimo specialistas per pastaruosius 3 (trejus) metus iki pasiūlymo pateikimo termino pabaigos yra dalyvavęs vykdant 4 (keturis) rinkodaros ir komunikacijos socialiuose tinkluose projektus, kurių vykdymo metu teikė priemonių planavimo, kūrybinių koncepcijų sukūrimo ir įgyvendinimo paslaugas.

Pateikiamas užpildytas 8 priedas „Siūlomų specialistų sąrašas“ .

Perkančioji organizacija, siekdama patikslinti informaciją apie projektą ir specialisto vaidmenį joje, pasilieka teisę be išankstinio įspėjimo susisiekti su nurodytu užsakovo atstovu.



Vertinamas vieno atitinkamai pozicijai Tiekėjo pasiūlyto specialisto projektų skaičius. Tiekėjui pasiūlius daugiau kaip vieną specialistą, atitinkamai pozicijai projektų skaičius nesumuojamas ir vertinami tik to Tiekėjo pasiūlyto specialisto duomenys, kurio šis rodiklis yra geresnis. Jei tiekėjas pasiūlo daugiau kaip vieną specialistą atitinkamai pozicijai ir jų visų geriausias rodiklis yra vienodas, tai tiekėjo bus prašoma paaiškinti, kurio iš tokių specialistų rodiklį vertinti.

Pasiūlymo ekonominis naudingumas (S) apskaičiuojamas, sudedant tiekėjo pasiūlymo kainos (C) ir kitų kriterijų (T) balus pagal šią formulę:

[image: ];

Pasiūlymo kainos (C) balas apskaičiuojamas mažiausios pasiūlytos kainos (Cmin) ir vertinamo pasiūlymo kainos (Cp) santykį padauginant iš kainos lyginamojo svorio (X):
[image: ];

Vertinant kriterijų (T), tiekėjo pasiūlymas lyginamas su geriausiu pasiūlymu, tai yra, T apskaičiuojamas vertinamo pasiūlymo parametro reikšmę (Tp) palyginant su geriausia to paties parametro reikšme (Tmax) ir padauginant iš lyginamojo svorio (Y). 


1 +  2+3

Paslaugų pirkimą laimi tas tiekėjas, kurio pasiūlymas įvertinamas kaip ekonomiškai naudingiausias, t. y. pasiūlymo ekonominio naudingumo (S) balų suma yra didžiausia
Jeigu pasiūlymą pateikia tik vienas tiekėjas, kokybės balų skaičiavimas nebus atliekamas, o tiekėjo pasiūlymas bus pripažintas laimėjusiu, jeigu atitiks visus kitus reikalavimus ir atlikus vertinimą bus pripažintas priimtinu (nėra tiekėjo pašalinimo pagrindų, atitinka kvalifikacijos reikalavimus, kaina ne per didelė ir t. t.). Atkreiptinas dėmesys, kad bet kuriuo atveju tiekėjas sutarties vykdymo metu privalės sutartį vykdyti taip, kaip numatyta jo pasiūlyme, sutartyje bei pirkimo dokumentuose.
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