
Priedas Nr. I

ATVIRO DARBO SU JAUMMU ANYKSCIU MIESTE ORGAIIIZAVIMO PASLAUGV
TECHI\IINI, SPECIFIKACIJA

l Pirkimo objektas:
Atviro darbo su jaunimu Anyk5diq mieste organizavimo paslaugos (toliau - paslaugos).
Atvirojo darbo su jaunimu tikslas - ugdyti asmenines ir socialines jaunimo konipeiencijas, siekiant
padeti jam aktyviai isitraukti i bendruomeninius ir visuomeninius prolesus, lanksdi;i ir konstruktyviai
reaguoti i jaunimo gyvenimo pokydius. Atviruoju darbu su jaunimu turi buti siekiama suteikri
prasmingos veiklos ir saugaus laisvalaikio galimybes savirealizacijos erdves nerandantiems jauniems
zmonems bei per asmenini ar grupini tobul6jim4 palengvinti integracijq ! gyvenamqi4 uptinkq i.
vlsuomeng.
2. Reikelavimri paslaugoms:
2.1. Awirojo darbo su jaunimu paslaugos turi btti teikiamos Anykidiq mieste;
2.2' Awirasis darbas su jaunimu turi blti organizuojamas vadovaujantis Rekomendacijomis awirqlq
jaunimo erdviq veiklos kokybes u.Ztikinimui, patvirtintomis Jaunimo reikalq departamento direktoriius
2020 m. birzelio 5 d. isakymu Nr. 2v-107 (1.4) ,,Del Rekomendacijq arvirqlq jaunimo centrq ir
atvinjq jaunimo erdviq veiklos kokybes uZtikrinimui patvirtinimo..;
2.3. paslaugq teikimo laikotarpis: nuo sutarties pasira5ymo iki 2025 m. gruodlio 3l d;
2.4. paslaugos turi btti teikiamos ne maZiau kaip 5 dienas per savaitg, ne trumpiau nei po 4 val. per
dienq. Darbo laik4 numatyti atsiZvelgiant i vietos jaunimo poreikius ir mokymo istaigq darbo laikq
(rekomenduojamas darbo laikas nuo 15 iki 19 val.). Atvirojo darbo su jaunimu veiklos gali biiti
vykdomos tiek darbo, tiek nedarbo dienomis;
2.5. Atvirojo darbo su jaunimu tiksline grupe yra - jauni imones nuo l4 iki 29 m.;
2.6. paslaugq teikejas turi tweti ne maiesng nei dvejq metq atvirojo darbo su jaunimu patirti (atvirasis
darbas su jaunimu - tai tokia darbo su jaunimu forma, kuria siekiama visiems jauniems imonems,
nepriklausomai nuo jq socialines padeties, suteikti galimybes saugiai leisti laisvalaiki, uZsiimti juos
dominandia veikl4 o esant poreikiui - padedant kompetentingiems jaunimo darbuotojams sprgsti
kasdienybeje kylandius iSSEkius ir klausimus);
2.7. teik6jas turi tureti patalpas Anyk5diq mieste, pritailq/tas Atviram darbui su jaunimu. Turi biiti ne
maZiau kaip 2 atskiros patalpos, i5 kuriq viena turi bOti skirta administraciniam darbui, kurioje nevyksta
veiklos lankytojams, kjtoje - turetq vykti veiklos jaunimui. Patalpose turi buti irengtas Sildymas,
apivietimas, vedinimas, sanitarines patalpos (tualetas (-ai), tiekiamas vanduo. Patalpos turi tureti
atskir4 iejim1 Patalpos negali buti daugiabutyje glwenamajame name;
2.8. paslaugq teikimo patalpq iSoreje turi biiti lrengta aiSkiai matoma ir lengvai iskaitoma Paslaugq

teikejo i5kaba su pavadinimu ir nurodytu istaigos darbo laikul
2.9. paslaugq teikOjas privalo tureti priemones, leidZiandias uZtikinti kokybi5kq darbq su jaunimu.
Priemones apima, bet neapsiriboja, sporto imnga, priemones meninems veikloms, stalo ir (ar)

kompiuteriniai Zaidimai;
2.10. pastaugq teikejas, teikdamas paslaugas, bendradarbiauja su AnykSdiq rajono savivaldyb€s

administracija, siekiant teikti poreiki atliepiandias paslaugas;
2.11. paslaugq teikejas teikia paslaugas visam Anykidiq rajone gyvenandiam 14-29 metq amZiaus
jaunimui, tadiau pagrindinE veikl4 koncentruoja I Anyk5diuose gyvenanti jaunim4 bei kryptingai siekia

itraukti maZiau galimybiq turindius ar sunkumus patiriandius jaunus Zmones.

3. Paslaugos teik6jo isipareigojimai:
3. l. preliminarus planuojamas paslaugq kiekis (apimtis) per vis4 paslaugq teikimo laikotarpi - ne

maZiau kaip 980 valandq;
3.2. uZtikinti Awirojo darbo su jaunimu principq, apra5ytq Atvirojo darbo su jaunimu apraSe,

patvirtintame Socialines apsaugos ir darbo ministro 2019 m. spalio t5 d. [sakymu Nr. Al-614,,Del
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darbo su jaunimu gaweje warkos aprafu, mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos aprasu, atvirojo darbo su

j;"ir", iu"rfos alraSo, jaunimo informavimo ir konsultavimo warkos apraso ir jaunimo praktiniq

lgldZiq ugdymo tvarkos apra5o patvirtinimo", igyvendinimq;
3:t. p"; 

""id 
paslaugq teikimo iaikotarpi i Awirojo darbo su jaunimu veiklas itraukti.ne. maZiau kaip

250 tdu simtus pen[iasdeSimt; jaunq tnoniq uniialiq atvirojo jaunimo centro lankytojq (skaidiuojami

nesikartojantys lankytojai);
3.4. per visa'paslaugrl- teikimo laikotarp! individualiai dirbti ne maiiau kaip su 20 asmenq (aunq

bnoniq);
3.5. Iviiklq igyvendinimq lraukti ne maZiau kaip 2 partnerius - jaunimo ir (ar) su jaunimu dirbandias

organizacijas, veikiandias vietos lygneniu;
f .6. uZtitrinti ne maliau kaip 2 sujaunimu dirbandiq asmenq tiesiogini darb4 su jaunimu Atvirajame
jaunimo centre, Siuos asmenis ldartinant pagal darbo sutartis, ne maZiau kaip po pusQ etato (nustatynr

iaiku darbuotojai nevykdo kiq istaigos veiklq), iSskyrus tuos atvejus, kai del objektyviq prieiasdiq to

padaryti neimanoma. Objektyviomis prieZastimis laikomos aplinkybes, kurios nepriklauso nuo

pu."iSttio, paslaugq teikejo valios. Darbuotojai, kuriems numa$tas atlyginimas turi bUti igijg
socialinio darbuotojo, socialinio pedagogo, pedagogo, edukologo, psichologo i5silavinimq arba
jaunimo darbuotojo sertifrkat4 (galiojanti nuo 2020 m.);
3.7. uitikrinti darbuotojq, dirbandiq su jaunimu, kompetencijq kelim4 tiksliniuose darbo su jaunimu

mokymuose, konsultacijose, sudaryti galimybes gauti individualias ar komandines supervizijas;
3.8, vykdyti veikl4, rinkti duomenis, teikti planavimo dokumentus ir ataskaitas pagal Rekomendacijas
awiqiq jaunimo erdviq veiklos kokybes uZtikrinimui, patvirtintomis Jaunimo reikalq departamento
direktoriaus 2O20 m. birZelio 5 d. isakymu Nr. 2V-107 (1.4) ,,Del rekomendacijq atvirqiq jaunimo

centrq ir awirqiq jaunimo erdviq veiklos kokybes uitikinimui patvirtinimo";
3.9. uZtikrinti veiklos vieSinim4 vietos bendruomeneje socialiniq tinklq ir kitomis informacijos sklaidos
priemonemis (tinklaraidiai, reklama vielose erdvese, renginiai, susitikimai mokyklose ir kr.);
3.10. uZtikinti, kad planuojamos igyvendinti veiklos biiq grindZiamos jaunimo poreikiais,
planuojamos remiantis jaunimo padeties tyrimais, jaunq Zmoniq pasi0lytomis igyvendinti veiklomis ir
yra orientuotos Ijaunq Zmoniq interesus;
3.1l. sudaryti sqlygas, kad jaunas Zmogus butq motyvuojamas dalyvauti jo poreikius atitinkandioje
veikloje, skatinamas tobuleti, ugdyti verslumo bei darbo rinkai reikalingus igiidiius;
3.12. sudaryti s4lygas jaunam Zmogui isitraukti i visuomening veikl4, igyti socialinius ig0dZius
ugdandios veiklos vykdymo ir organizavimo patirties;
3.13. teikiant paslaugas informuoti jaunus Zmones ir vietos bendruomeng, kad Atviro darbo su jaunimu
paslaugos organizavimas finansuojamas Anykidiq rajono savivaldyb€s biudZeto le5omis.
4. Terminai:
4.1. teikejas privalo per 5 (penkias) darbo dienas nuo paslaugos teikimo pradZios pateikti naudojam4
lankytojq (tiklin€s grupes, kuri gaus paslaugas) skaidiavimo metodik4;
4.2. teikejas privalo suderinti su Anyk5diq rajono savivaldybes administracijos Jaunimo reikalq
koordinatoriumi ir pawirtinti veiklos vykdymo plan4 ne veliau kaip 10 (de5imt) kalendoriniq dienr4 nuo
pirkimo sutarties [sigalioj imo dienos;
4.3. teikejas privalo iki kiekvieno mdnesio 5 d. pateikti einamojo menesio veiklq plan4;
4.4. teikejas privalo nedelsiant, bet ne veliau nei per 3 (tris) darbo dienas nuo atsiradusiq trukdiiq
dienos, informuoti Anyk5diq rajono savivaldyb0s administracijE apie trukdZius perkamq paslaugq
igyvendinimui.
5. UZsakovo isipareigojimai:
5.1. su paslaugos teikeju atsiskaito uZ fakti5kai suteiktas paslaugas per 30 kalendoriniq dienq nuo
minetq dokumenq pateikimo: pagal Paslaugos teikijo pateikt4 s4skaitq faktiir4 ir Paslaugos atlikimo
akt6 kuriame turi biiti nurodyta:
5.1 .1. bendras jaunq Zrroniq, awirojo jaunimo centro lankyojq, skai6ius pagal amZiaus grupes;
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5.1.2. unikaliq jaunq Zmoniq, atvirojo jaunimo centro lankyojq, skaidius pagal amZiaus grupes;
5.'l .3. vidutinis lankl.tojq skaidius pagal amiiaus grupes;
5.1.4. jaunq Zmoniq, su kuriais vykdomos veiklos, nukreiptos I individualq darbq skaidius pagal
amZiaus gmpe s;

5.2. uZsakovas neisipareigoja nupirkti viso paslaugos technines specifikacijos 3.1. punkte nurodyto
Paslaugq kiekio.

Administracijos jaunimo reikalq koordinatore
(vyriausioj i specialiste)

Inga Beresnevidi[te/+-


