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[bookmark: _Hlk210728102][bookmark: _Hlk201754138]KULTŪRINIO UGDYMO SRITIES MOKYMŲ MOKYKLŲ VADOVAMS IR MOKYTOJAMS (TŪM) PIRKIMO TECHNINĖ SPECIFIKACIJA 

I SKYRIUS 
PIRKIMO OBJEKTAS

1. Perkančioji organizacija – Kauno miesto savivaldybės administracija (toliau – Pirkėjas).
2. Pirkimo objektas – kultūrinio ugdymo mokymai „Tūkstantmečio mokyklų“ programoje dalyvaujančių Kauno miesto savivaldybės mokyklų ir tinklaveikos būdu dalyvaujančių mokyklų vadovams, mokytojams (toliau – paslaugos).
              3. Pirkėjas vykdo projektą „Tūkstantmečio mokyklos II“ Nr. 10-012-P-0001 pagal 2021–2030 m. plėtros programos valdytojos Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerijos Švietimo plėtros programos pažangos priemonę Nr. 12-003-03-01-01 „Įgyvendinti „Tūkstantmečio mokyklų“ programą“ (toliau – TŪM). Projektas finansuojamas Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonės (EGADP) ir Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšomis.
4. Mokymų tikslas – atrasti kūrybines priemones ir  išteklius, kurie įgalintų efektyvinti mokinių 
kultūrinį pažinimą, pilietiškumą, ugdyti kūrybiškumą bei gerinti bendrojo ugdymo mokyklų bendruomenių narių lyderystės kompetencijas inicijuoti ir kurti integralias, kokybiškas ugdymo(si) sąlygas mokinių pasiekimų ir kultūrinės savivokos atotrūkiams mažinti, skatinant pokyčius švietimo įstaigų veikloje.
             5. Paslaugas suteikti iki 2026 m. kovo 31 d. 
             6. Mokymų dalyviai – Kauno miesto savivaldybės TŪM ir tinklaveikos būdu dalyvaujančių mokyklų vadovai ir mokytojai (toliau – dalyviai). 
            7.  Dalyvių sąrašas su el. pašto adresais bus pateiktas Tiekėjui ne vėliau kaip likus 7 (septynioms) darbo dienoms iki atitinkamų mokymų užsiėmimo pradžios.


II SKYRIUS 
REIKALAVIMAI MOKYMŲ (MODULIŲ) PROGRAMAI 

             8. Reikalavimai paslaugoms:
8.2. Mokymų programa (mokymų moduliai) turi būti grindžiama aiškiai apibrėžtais ir pagrįstais tikslais bei uždaviniais, orientuotais į kultūrinį ugdymą bendrojo ugdymo mokyklose. Mokymų metu turi būti plėtojamos bendrojo ugdymo įstaigų vadovų, pavaduotojų ugdymui kompetencijos organizuoti tyrinėjimais ir kūrybiškumo žadinimu grįstą ugdymą, bendradarbiaujant su paveldo saugojimo institucijomis (muziejais). 
Mokymai mokytojams turi būti orientuoti į kūrybinių industrijų ir STEAM (gamtos, technologijų, inžinerijos, menų ir matematikos (toliau – STEAM)) metodų taikymą muziejinėje veikloje bei jų integravimo galimybes bendrojo ugdymo pamokose. Dalyviai turi būti supažindinami su kultūrinės kompetencijos ir kultūros raiškos gebėjimų ugdymu, mokintis įvairių ugdymo sričių ir dalykų turinio integracijos, išmokti kurti integruotą ugdymo turinį, organizuojant bendras mokyklos ir kultūros įstaigų veiklas. 
8.3. Mokymus (modulius) turi sudaryti:
8.3.1. 60 akad. val. mokymai „Kūrybiški įrankiai ugdymo efektyvumui“ mokytojams (dalyvaujant ne mažiau kaip 20 ir ne daugiau kaip 30 mokytojų). Mokymai turi apimti šias temas:
             I modulis. Istorinis objektas kaip valstybės ir visuomenės pažinimo šaltinis 
· Istorijos eskizai: Valdovų rūmų sunaikinimas ir istorinė atmintis.
· Praeitis dabarčiai: Valdovų rūmų, kaip atminties institucijos, atkūrimo koncepcijos gimimas ir 
realizacija atgimusios Lietuvos raidos istoriniame kontekste.
· Ieškojimai ir atradimai: Lietuvos valdovų rezidencijos kūrimas ir atkūrimas, remiantis Lietuvos
didžiųjų kunigaikščių rezidencijos tyrimais.
· Naratyvinio žaidimo (NEPL) metodika: pasakojimo kūrimas apie praeitį.
· Istorinio pasakojimo kūrimas pagal pasirinktus paveldo objektus.
II modulis. Valstybė ir pilietis Lietuvos Didžiojoje Kunigaikštystėje
· Valdžia ir galia. Lietuvos Didžiosios Kunigaikštystės teisiniai dokumentai, valdymo institucijos
· Valdžios simboliai, insignijos ir dvaro ceremonialas.
· Ar buvo biurokratų Lietuvos Didžiojoje Kunigaikštytėje? 
· Valdovo monogramos dirbtuvės.
· Nuo bajorų demokratijos iki konstitucinės monarchijos – Abiejų Tautų Respublikos valdymo 
pokyčiai.
· Valdovų rūmų sunaikinimas ir istorinė atmintis.
III modulis. Muziejaus laboratorija: kaip atgimsta ir ką pasakoja senieji daiktai
· Kaip atgimsta senieji daiktai? (ką mokiniui gali atskleisti restauratorių dirbtuvės).
· Kaip prabyla senieji daiktai? (STEAM mokslų metodų taikymas muziejinėje veikloje).
· Ką pasakoja senieji daiktai? (ką ir kaip muziejuje tiria archeologai ir istorikai).
· Kaip iš daiktų kuriamas ekspozicijos naratyvas? (ką ir kaip mokiniui gali atskleisti parodų 
kuratorių, edukatorių, gidų sukurti pasakojimai).
· Istorinio pasakojimo kūrimas pagal pasirinktus paveldo objektus.
IV modulis. Kultūrinės edukacijos ir ugdymo dermė
· Renginio organizavimas mokykloje ir neformalioje aplinkoje.
· Kultūrinės edukacijos dermė su Bendrojo ugdymo programomis bei tarpdalykinė integracija: 
Renesansas Lietuvos Didžiosios Kunigaikštystės valdovų dvare.
· Kultūrinės edukacijos dermė su Bendrojo ugdymo programomis bei tarpdalykinė integracija:
Barokas Lietuvos Didžiosios Kunigaikštystės valdovų dvare.
· Kultūrinės edukacijos dermė su Bendrojo ugdymo programomis bei tarpdalykinė integracija: 
Lietuvos Didžioji Kunigaikštystė Apšvietos epochoje.
· Idėjų mugė: dalyvių sukurtų geriausių darbų viešas pristatymas ir aptarimas.
· Kūrybinių užduočių (istorinio pasakojimo kūrimo) paketai ir jų aprašai.
      Ne mažiau kaip 4 akad. val. mokymų turi būti vykdomi kontaktiniu būdu, likusios 56 akad. val. gali vykti nuotoliniu būdu.
8.3.2. 60 akad. val. mokymai „Sėkminga lyderystė: švietimo ir kultūros įstaigų veiklos dermė ugdymo procese“ vadovams (dalyvaujant ne mažiau kaip 20 ir ne daugiau kaip 30 mokyklų vadovų), kurie turi apimti šias temas:
I modulis. Mokymas ir mokymasis kitaip
· Įvadas į mokymus: programos pristatymas: tikslai, uždaviniai, laukiamas rezultatas.
· Kas yra muziejus ir kokias mokymo(si) galimybes atveria: tiriamojo pasakojimo dirbtuvės 
ekspozicijoje.
· Kas yra muziejus ir kokias mokymo(si) galimybes atveria: kaip įdomiai judama link tiesos 
(archeologų tyrimai ir atradimai).
· Kultūrinės, kūrybiškumo ir komunikavimo kompetencijų ugdymas muziejaus aplinkoje: kaip 
suformuoti kūrybiškumo mechanizmą ir įgalinti mokinį veikti.
· Švietimo ir kultūros įstaigų bendravimo ir bendradarbiavimo funkcijos ir tikslai. Keitimosi 
informacija ir gerosiomis patirtimis strategijos. 
· Apibendrinimas, diskusijos, refleksija.
             II modulis. Fenomenų tyrimo dirbtuvės
· Kūrybiškumo kompetencijų integravimo galimybės skirtingose ugdymo srityse ir kontekstuose: 
idėjų paieška ir veiklų modeliavimas.
· Fenomenų dirbtuvės grupėse.
· Sukurtų produktų pristatymas ir aptarimas.
III modulis. Mokymo(si) netradicinėse aplinkose strategijos ir įtraukumo kūrimas.
· STEAM metodai atkuriant istorinio daikto pasakojimus: datavimas.
· STEAM metodai atkuriant istorinio daikto pasakojimus: konservavimas ir restauravimas.
· Ekspozicijų kūrimo koncepcija ir prezentavimas.
· Muziejus kaip daugiafunkcė erdvė: kaip organizuoti renginį mokiniams muziejuje.
· Kūrybinės dirbtuvės.
              Ne mažiau kaip 4 akad. val. mokymų turi būti vykdomi kontaktiniu būdu, likusios 54 akad. val. gali vykti nuotoliniu būdu.
[bookmark: _Hlk187660102]8.4. Tiekėjas turi per 10 (dešimt) darbo dienų nuo Sutarties įsigaliojimo dienos pagal šioje techninėje specifikacijoje nustatytus reikalavimus parengti ir pateikti derinti Pirkėjui mokymų programą. Pirkėjui turint pastabų ir (ar) pasiūlymų Tiekėjo pateiktai derinti programai, Tiekėjas turi patikslinti ir (ar) papildyti parengtą programą pagal Pirkėjo pastabas ir (ar) pasiūlymus ne vėliau kaip per 5 (penkias) kalendorines dienas nuo Pirkėjo pastabų ir (ar) pasiūlymų pateikimo dienos. 
8.5. Mokymų programa – turi būti akredituota pagal Lietuvos Respublikos teisės aktus, kaip numatyta Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. sausio 31 d. įsakymo Nr. V-137 „Dėl „Tūkstantmečio mokyklų“ programos patvirtinimo“ 36.3 papunktyje, ne vėliau kaip per 30 (trisdešimt) darbo dienų nuo Sutarties įsigaliojimo. Šios mokymų programos neakreditavimas iki nustatyto termino bus laikomas esminiu Sutarties pažeidimu.
             8.6. Grafikas, nurodant užsiėmimų pavadinimus, temas (turinį), trukmę, lektorius, ugdomas kompetencijas, datas, laiką, vietą (jei vykdoma kontaktiniu būdu), būdą (kontaktinis ar nuotolinis), turi būti suderintas su Pirkėju ne vėliau kaip likus ne mažiau kaip 8 (aštuonioms) darbo dienoms iki atitinkamų mokymų užsiėmimo pradžios, kuri negali būti vėlesnė kaip 1,5 mėn. nuo Sutarties įsigaliojimo dienos  
8.7. Mokymai turi vykti lietuvių kalba.
9. Tiekėjas turi užtikrinti, kad teikiant paslaugas nebus įgyvendinami veiksmai, kurie:
9.1. turėtų neigiamą poveikį siekiant užtikrinti lygias galimybes bei įgyvendinant nediskriminavimo dėl lyties, rasės, tautybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, negalios, lytinės orientacijos, etninės priklausomybės, religijos principus; 
9.2. turėtų neigiamą poveikį darnaus vystymosi principui įgyvendinti. Tiekėjas turi užtikrinti, kad teikiant paslaugas bus aktyviai prisidedama prie darnaus vystymosi ir (ar) lygių galimybių visiems horizontaliųjų principų įgyvendinimo:
●	paslaugų teikimui naudojama įranga ir priemonės turi atitikti universalaus dizaino principus (pvz., prieinamumo, lankstumo, paprasto ir intuityvaus naudojimo, tolerancijos klaidoms ir kt.) (daugiau apie universalų dizainą mokymuisi: https://tukstantmeciomokyklos.lt/naujienos/universalaus-dizaino-mokymuisi-gaires/).

III SKYRIUS 
REIKALAVIMAI PASLAUGŲ TEIKIMUI

10. Mokymai gali vykti vienoje iš „Tūkstantmečio mokyklos II“ programoje dalyvaujančių mokyklų Kauno mieste ir (ar) muziejuose, meno, mokslo erdvėse už Kauno ribų. Ne mažiau kaip 1 (vienas) užsiėmimas turi vykti Nacionaliniame muziejuje Lietuvos Didžiosios Kunigaikštystės valdovų rūmuose, Vilniaus mieste. Patalpų, kuriose bus vykdomi mokymai, naudojimo laiką suderinti su atitinkamais asmenimis turi Tiekėjas. Mokymų vietą Tiekėjas turi suderinti su Pirkėju ne vėliau kaip likus 10 (dešimt) darbo dienų iki mokymų pradžios.
             11. Mokymai turi vykti darbo dienomis, antroje dienos pusėje, ne anksčiau kaip nuo 14.00 val. 
12. Tiekėjas turi pasirūpinti visomis būtinomis priemonėmis ir inventoriumi, reikalingu kokybiškam paslaugų suteikimui (kai paslaugos teikiamos kontaktiniu būdu).
13. Tiekėjas turi parengti mokymų pristatymų santrauką, kurioje turi būti esminė informacija. Mokymų pristatymų santrauka turi būti išdėstyta ir pateikta informatyviai, glaustai, parengta taisyklinga lietuvių kalba, parengta remiantis informacinio prieinamumo principais žmonėms su regos negalia (daugiau: https://lnf.lt/wp-content/uploads/2018/12/Internetas_visiems.pdf). Mokymų pristatymų santraukoje turi būti nurodyti Projekto pavadinimas ir viešinimo ženklai – logotipai. 
14. Visi paslaugų teikimo klausimai turi būti derinami su Pirkėju. Tiekėjas turi paskirti atsakingą asmenį, atsakingą už mokymų organizavimą visą Sutarties galiojimo laikotarpį, į kurį Pirkėjas/ dalyviai galėtų kreiptis dėl teikiamų paslaugų ir (arba) mokymų metu iškilusių problemų, ir jo kontaktinius duomenis Pirkėjui pateikti ne vėliau kaip per 3 (tris) darbo dienas nuo Paslaugų teikimo pradžios.
15. Vykstant mokymams nuotoliniu būdu, Tiekėjas turi pasirūpinti mokymų platforma nuotolinių mokymų vedimui ir atsiųsti kiekvieno užsiėmimo prisijungimo nuorodą Pirkėjui ir visiems dalyviams 16 p. nurodytais terminais.
16.  Tiekėjas turi išsiųsti kvietimą į mokymus, grafiką, darbotvarkę ir mokomąją medžiagą (visą) Pirkėjui, ir mokymų dalyviams elektroniniu paštu ne vėliau kaip likus 5 darbo dienoms iki atitinkamų mokymų pradžios. Tiekėjas turi išsiųsti dalyviams pakartotinius kvietimus į kiekvienus mokymus atskirai, likus ne daugiau kaip 2 (dviem) darbo dienoms iki konkrečios mokymų dienos, ir užtikrinti ryšio palaikymą su dalyviais. Vykstant nuotoliniams mokymams (kai paslauga teikiama per kompiuterinę programinę įrangą) kvietime turi būti nurodoma užsiėmimo prisijungimo nuoroda.
              17. Tiekėjas turi fiksuoti mokymų dalyvių lankomumą (pagal Pirkėjo pateiktą formą) dalyvių parašais, prieš prasidedant tos dienos mokymams. Vykstant nuotoliniams mokymams (kai paslauga teikiama per kompiuterinę programinę įrangą) Tiekėjas turi daryti momentines ekrano kopijas (print screen) pradžioje ir pabaigoje, kuriose matyti prisijungimo pradžios ir pabaigos laikas (arba bendra trukmė), prisijungusio dalyvio vardas ir pavardė (el. formatu).  Tiekėjas bendradarbiaudamas su Pirkėju turi užtikrinti, kad mokymų pabaigoje būtų pasiektas Pirkėjo suplanuotas mokymų dalyvių skaičius –  ne mažiau kaip 40 ir ne daugiau kaip 60 dalyvių.
18. Pasibaigus atitinkamiems mokymams, Tiekėjas turi: 
18.1. atlikti mokymų vertinimo apklausą (grįžtamojo ryšio anketą) pagal su Pirkėju suderintą formą, pateikdamas dalyviams ją užpildyti.
18.2. Tiekėjas privalo:
-patvirtinti dalyvių dalyvavimą mokymuose – dalyviams dalyvavusiems mokymuose ir  išklausiusiems ne mažiau kaip 75 proc. techninės specifikacijos 8.3.1. p. ar 8.3.2. p. aprašytų mokymų trukmės, t. y. ne mažiau kaip 45 akad. val., išduoti kvalifikacijos tobulinimo skaitmeninius pažymėjimus;
-išduoti skaitmeninius mokymų baigimo pažymėjimus.
Pažymėjimo turinys ir forma turi būti suderinti su Pirkėju, pažymėjime nurodoma, kokias mokymų temas dalyvis išklausė. Pažymėjimų dizainą parenka Tiekėjas. Ant pažymėjimo privalo būti naudojami ES emblema, 2021–2027 m. Europos Sąjungos fondų investicijų programos logotipas, „Naujos kartos Lietuva“ logotipas, plačiau nurodyta ES-Investicijos-Brandbook (esinvesticijos.lt).
 19. Tiekėjas skaitmeninius pažymėjimus dalyviams turi išsiųsti elektroniniu paštu ne vėliau kaip per 3 (tris) darbo dienas po mokymų baigimo.
 20. Atitinkamiems mokymams pasibaigus, Tiekėjas per 5 (penkias) darbo dienas po paskutinio užsiėmimo turi pateikti Pirkėjui ataskaitą apie suteiktas paslaugas. Ataskaitą turi sudaryti:
 20.1. dalyvių sąrašai su dalyvių vardais, pavardėmis, parašais kiekvieną mokymų dieną ir jų suvestinė (vykstant kontaktiniams mokymams) (el. versija ir originalas);
 20.2. kvalifikacijos tobulinimo /mokymų baigimo pažymėjimų skaitmeninės kopijos (išduoti pagal 18.2 p.);
 20.3. dokumentai, įrodantys kiekvieno mokymų dalyvio priklausymą tikslinei grupei (atitinkamos mokyklos pateiktas patvirtinimas ar pažyma, ar kt.) (el. formatu);
 20.4. momentinės ekrano kopijos (vykstant nuotoliniams mokymams (kai paslauga teikiama per kompiuterinę programinę įrangą) – daromos momentinės ekrano kopijos (print screen) pradžioje ir pabaigoje, kuriose matyti prisijungimo pradžios ir pabaigos laikas (arba bendra trukmė), prisijungusio dalyvio vardas ir pavardė (el. formatu)).
 20.5. užpildyta dalyvių ataskaita (formą pateiks Pirkėjas) (el. versija);
 20.6. mokomoji / dalomoji medžiaga (el. formatu); 
 20.7. dalyvių užpildytos mokymų vertinimo (grįžtamojo ryšio) anketos (el. formatu ir originalai);
 20.8. mokymų grafikas (el. formatu);
 20.9. mokymų darbotvarkė (kiekvieno užsiėmimo atskirai) (el. formatu);
 20.10. mokymų programa (el. formatu);
 20.11. įrodymai, kad dalyviams buvo išsiųsti mokymų baigimo pažymėjimai (el. formatu);
 21. Reikalavimai Mokymų dalyvių kavos pertraukai:
 21.1. kontaktinių mokymų, kurių trukmė ilgesnė nei 4 akad. val., metu Tiekėjas turi organizuoti kavos pertrauką visiems mokymų dalyviams;
 21.2. teikiamos maitinimo paslaugos turi atitikti Lietuvos higienos normą HN15:2021 „Maisto higiena“, patvirtintą Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2005 m. rugsėjo 1 d. įsakymu Nr. V-675;
 21.3. kavos pertraukos organizuojamos tame pačiame pastate, kur vyksta mokymai;
 21.4. kiekvienai kavos pertraukai vienam dalyviui turi būti pateikta: 1 puodelis kavos ir / ar 1 puodelis arbatos, ne mažiau kaip 10 g grietinėlės ir / arba pienas, cukrus, citrinos griežinėliai. Kavos pertraukos metu kiekvienam dalyviui pateikiama saldžių / sūrių konditerijos gaminių (2–3 rūšys, ne mažiau kaip po 150 g 1 dalyviui); vandens – paprastas / gazuotas (0,5 l vienam asmeniui).
 21.5. kavos pertraukų laikas numatomas su Pirkėju suderintose mokymų darbotvarkėse. 


______________________________

