[bookmark: _Hlk48302593]Priedas Nr. 2
TECHNINĖS SPECIFIKACIJOS PROJEKTAS
[bookmark: _Hlk212624535]BUHALTERINIŲ PROGRAMINIŲ ĮRANGŲ LICENCIJŲ, JŲ VYSTYMO, TECHNINIO PALAIKYMO PASLAUGOS
VšĮ Respublikinė Klaipėdos ligoninė vykdo (toliau – Perkančioji organizacija) rinkos dalyvių konsultaciją dėl buhalterinių programinių įrangų (toliau – BPĮ) licencijų, jų vystymo, techninio palaikymo paslaugų pirkimo 36 mėnesių laikotarpiui.

· Tiekėjo siūlomos BPĮ turi apimti išvardintus funkcionalumus, kurie gali būti laikomi pritaikomais, lygiaverčiais arba atitinkančiais. Išsamesnis BPĮ funkcinių reikalavimų sąrašas pateikiamas Lentelėje Nr.5. Tiekėjas turėtų pateikti laisvos formos migravimo į siūlomų BPĮ koncepcijos aprašymą, apimantį siūlomų funkcionalumų atitikimą su esamais, migravimo į siūlomos BPĮ etapus ir terminus, duomenų perkėlimo užtikrinimą, perkančiosios organizacijos darbuotojų apmokymą dirbti su siūlomoms BPĮ. Preliminarus darbo vietų skaičius ir programinės įrangos modulių paskirstymas pateikiamas Lentelėje Nr. 6 ir Lentelėje Nr. 7.
1. Finansinių procesų valdymas ir apskaita;
2. Materialinių vertybių valdymas ir apskaita;
3. Ilgalaikio ir trumpalaikio turto valdymas ir apskaita;
4. Maitinimo organizavimas;
5. Duomenų apsikeitimas su kasos aparatais;
6. Sutarčių valdymas;
7. Internetinis prekių užsakymas vidiniam perdavimui;
8. Kaštų centrai;
9. i.SAF posistemis, skirtas įmonės gaunamų ir išrašomų PVM sąskaitų faktūrų registrų duomenų teikimui;
10. Darbo apmokėjimo valdymas ir apskaita;
11. Personalo valdymas ir apskaita;
12. Automatizuota įsakymų apskaita;
13. Automatizuota komandiruočių apskaita;
14. Darbo grafikai;
15. Informacijos peržiūra darbuotojams (atsiskaitymo lapeliai, atostogos, kortelė) interneto naršykle;
16. Atostogų planavimas;
17. Integracija su bankine sistema pagal Sepa standartus;
18. Nedarbingumo lapelių importas iš SODROS XML failo su automatiniu atostogų pratęsimu.

· [bookmark: _Hlk48640293]Tiekėjas turi užtikrinti siūlomų BPĮ naujų versijų nepertraukiamą ruošimą, pritaikant BPĮ prie Teisės aktų registre įregistruotų ir paskelbtų Lietuvos Respublikos teisės aktų nuostatų (Lietuvos Respublikos Vyriausybės, Lietuvos Respublikos finansų ministerijos, Lietuvos statistikos departamento, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos), skirtų ir privalomų visoms Lietuvos Respublikos teritorijoje veikiančioms įmonėms, sutinkamai su Lietuvos Respublikos įgaliotųjų institucijų paskelbtomis metodikomis/instrukcijomis, kuriomis Perkančioji organizacija privalo vadovautis savo darbe, realizuojama BPĮ pagalba.
· Tiekėjas turi perkelti Perkančiosios organizacijos duomenis iš šiuo metu naudojamų UAB „Edrana Baltic“ „Verslo proceso valdymo ir apskaitos sistemos Profit-W SQL“ ir „Žmogiškųjų resursų apskaitos ir valdymo sistemos AlgaHR SQL“ į Tiekėjo siūlomas BPĮ duomenų bazes.
· Tiekėjas turi sukurti Internetinį prekių užsakymą vidiniam perdavimui funkcionalumą, leidžiantį Perkančiosios organizacijos darbuotojams naudojant interneto naršykles užsakyti materialines vertybės iš nustatyto įmonės objekto.
· Tiekėjas turi sukurti siūlomos Personalo valdymo ir apskaitos programinės įrangos integraciją su Valstybinės akreditavimo sveikatos priežiūros veiklai tarnybos prie Sveikatos apsaugos ministerijos Sveikatos priežiūros specialistų kompetencijų platforma, pagal pateiktą API dokumentaciją, suteikti mokymų bei instrukcijų parengimo paslaugas.
· Tiekėjas turi sukurti abipusį duomenų apsikeitimo funkcionalumą tarp siūlomos Materialinių vertybių valdymo ir apskaitos BPĮ ir kasos aparatų.


Lentelė Nr. 1
	Eil. Nr.
	BPĮ licencijų kaina (darbo vietų skaičius preliminarus, skirtas tik įvertinti Tiekėjo kainų lygį)
	Licencijos kaina, Eur be
PVM
	Darbo vietų skaičius
	Suma, Eur be PVM

	1. 
	Finansinių procesų valdymas ir apskaita
	
	7
	

	2. 
	Materialinių vertybių valdymas ir apskaita
	
	12
	

	3. 
	Ilgalaikio ir trumpalaikio turto valdymas ir apskaita
	
	2
	

	4. 
	Maitinimo organizavimas
	
	8
	

	5. 
	Duomenų apsikeitimas su kasos aparatais
	
	1
	

	6. 
	Sutarčių valdymas
	
	11
	

	7. 
	Internetinis prekių užsakymas vidiniam perdavimui
	
	1
	

	8. 
	Kaštų centrai
	
	1
	

	9. 
	i.SAF posistemis, skirtas įmonės gaunamų ir išrašomų PVM sąskaitų faktūrų registrų duomenų teikimui
	
	1
	

	10. 
	Darbo apmokėjimo valdymas ir apskaita
	
	4
	

	11. 
	Personalo valdymas ir apskaita
	
	5
	

	12. 
	Automatizuota įsakymų apskaita
	
	1
	

	13. 
	Automatizuota komandiruočių apskaita
	
	1
	

	14. 
	Darbo grafikai
	
	4
	

	15. 
	Informacijos peržiūra darbuotojams (atsiskaitymo lapeliai, atostogos, kortelė) interneto naršyklėje
	
	1
	

	16. 
	Atostogų planavimas
	
	1
	

	17. 
	Integracija su bankine sistema pagal Sepa standartus
	
	4
	

	18. 
	Nedarbingumo lapelių importas iš SODROS XML failo su automatiniu atostogų pratęsimu
	
	4
	

	Viso kaina Eur be PVM
	

	PVM ** dydis ____ % ir suma Eur
	

	Viso kaina Eur su PVM
	



Lentelė Nr. 2
	Eil. Nr.
	BPĮ specializuotų funkcionalumų sukūrimas, jeigu Tiekėjas neturi sukūręs pritaikomo arba lygiaverčio sprendimo
	Kaina, Eur be PVM

	1. 
	Perkančiosios organizacijos duomenų perkėlimas iš šiuo metu naudojamų „Verslo proceso valdymo ir apskaitos sistemos Profit-W SQL“ ir „Žmogiškųjų resursų apskaitos ir valdymo sistemos AlgaHR SQL“ į Tiekėjo siūlomas BPĮ duomenų bazes.
	

	2. 
	Internetinio prekių užsakymo vidiniam perdavimui funkcionalumo sukūrimas.
	

	3. 
	Personalo valdymo ir apskaitos programinės įrangos integracijos su Valstybinės akreditavimo sveikatos priežiūros veiklai tarnybos prie Sveikatos apsaugos ministerijos (toliau – Akreditavimo tarnyba) Sveikatos priežiūros specialistų kompetencijų platforma (toliau - SPSKP), pagal pateiktą API dokumentaciją, sukūrimas.
	

	4. 
	Abipusio duomenų apsikeitimo funkcionalumo tarp siūlomos Materialinių vertybių valdymo ir apskaitos BPĮ ir kasos aparatų sukūrimas.
	

	5. 
	Kiti Tiekėjo požiūriu būtini funkcionalumų sukūrimo darbai
	

	Viso kaina Eur be PVM
	

	PVM ** dydis ____ % ir suma Eur
	

	Viso kaina Eur su PVM
	




Lentelė Nr. 3
	Eil. Nr.
	BPĮ vystymo kaina
	Mato vnt.
	Kiekis
	Mato
Vnt. įkainis
Eur be
PVM
	Suma Eur be PVM

	1. 
	Finansinių procesų valdymas ir apskaita
	1 mėn.
	36
	
	

	2. 
	Materialinių vertybių valdymas ir apskaita
	1 mėn.
	36
	
	

	3. 
	Ilgalaikio ir trumpalaikio turto valdymas ir apskaita
	1 mėn.
	36
	
	

	4. 
	Maitinimo organizavimas
	1 mėn.
	36
	
	

	5. 
	Duomenų apsikeitimas su kasos aparatais
	1 mėn.
	36
	
	

	6. 
	Sutarčių valdymas
	1 mėn.
	36
	
	

	7. 
	Internetinis prekių užsakymas vidiniam perdavimui
	1 mėn.
	36
	
	

	8. 
	Kaštų centrai
	1 mėn.
	36
	
	

	9. 
	i.SAF posistemis, skirtas įmonės gaunamų ir išrašomų PVM sąskaitų faktūrų registrų duomenų teikimui
	1 mėn.
	36
	
	

	10. 
	Personalo valdymas ir apskaita
	1 mėn.
	36
	
	

	11. 
	Darbo apmokėjimo valdymas ir apskaita
	1 mėn.
	36
	
	

	12. 
	Automatizuota įsakymų apskaita
	1 mėn.
	36
	
	

	13. 
	Automatizuota komandiruočių apskaita
	1 mėn.
	36
	
	

	14. 
	Darbo grafikai
	1 mėn.
	36
	
	

	15. 
	Informacijos peržiūra darbuotojams (atsiskaitymo lapeliai, atostogos, kortelė) interneto naršyklėje
	1 mėn.
	36
	
	

	16. 
	Atostogų planavimas
	1 mėn.
	36
	
	

	17. 
	Integracija su bankine sistema pagal Sepa standartus
	1 mėn.
	36
	
	

	18. 
	Nedarbingumo lapelių importas iš SODROS XML failo su automatiniu atostogų pratęsimu
	1 mėn.
	36
	
	

	Viso kaina Eur be PVM
	

	PVM ** dydis ____ % ir suma Eur
	

	Viso kaina Eur su PVM
	



Lentelė Nr. 4
	BPĮ techninio palaikymo kaina
	Mato vnt.
	Mato
Vnt. įkainis
Eur be
PVM

	Konsultacijos ar metodinė pagalba telefonu, el. paštu naudojant nuotolines elektronines priemones Vykdytojo buveinėje.
	1 val.
	




BPĮ funkciniai reikalavimai
Lentelė Nr. 5
	Eil. Nr.
	Reikalavimo aprašas

	1.
	Finansinių procesų valdymas ir apskaita

	1.1
	Sistemoje turi būti galimybė suvesti ir naudotis sąskaitų planu skirtingų tipų įmonėms.

	1.2
	Sistemoje turi būti suteikta teisė redaguoti ankstesnius apskaitos periodus.

	1.3
	Turi būti galimybė pirminius dokumentus priskirti atitinkamam žurnalui: pinigų gavimų, pinigų mokėjimų, pirkimų, pardavimų, bendrasis.

	1.4
	Turi būti galimybė Įvedus pinigų gavimą generuoti kasos pajamų orderį.

	1.5
	Turi būti galimybė įvedus kasos išlaidas, generuoti kasos išlaidų orderį.

	1.6
	Sistemoje turi būti galimybė vedant pirminės apskaitos dokumentus pagal materialiai atsakingus asmenis, gauti avanso apyskaitą.

	1.7
	Sistemoje turi būti galimybė pažymėti grupę dokumentų ir vienu metu pakeisti jų debeto ir/arba kredito sąskaitą (-as) ir/arba perkelti juos iš einamojo periodo į kitą egzistuojantį periodą.

	1.8
	Sistemoje turi būti Didžiosios knygos skaičiaus "iššifravimas" (t.y. informacija apie tai kokios pirminių apskaitos dokumentų eilutės suformavo tą skaičių).

	1.9
	Turi būti galimybė peržiūrėti skolas, „išsišifravus“ skolos sumą (t.y.: informacija apie tai kokios pirminių apskaitos dokumentų eilutės suformavo tą sumą.

	1.10
	Turi būti galimybė uždaryti sąskaitą (finansinis uždarymas).

	1.11
	Pagrindinės ataskaitos ir dokumentai:

	
	· Sąskaitų planas. Apyvartinis žiniaraštis;
· Debitorinių ir kreditorinių skolų žiniaraštis;
· Nepadengtų skolų ataskaita;
· Skolų ir apmokėjimų suvestinė;
· Skolų žurnalas orderis;
· Tarpusavio skolų suderinimo aktas;
· Žurnalas – orderis;
· Kasos knyga. Bankinės operacijos;
· Avanso apyskaitos;
· Memorialinis orderis;
· Ataskaita pagal kaštų;
· Pinigų srautų ataskaita;
· Pajamų, išlaidų iššifravimas;
· Operacijų žurnalo žiniaraštis;
· Atsiskaitymų ataskaita;
· Kaštų centrų apyvartinis žiniaraštis;
· Gautų ir išrašytų sąskaitų suvestinė;
· Saldo pagal sąskaitą;
· Saldo pagal kaštų centrus;
· Suderinimo aktai;
· Inventorizacijos aprašai
· Kasos, banko išlaidų suvestinė;
· Memorialinis orderis Nr.1; 2; 3; 6; 8;
· PVM deklaracija;
· Balansas (pilna ir sutrumpinta formos);
· Pelno (nuostolio) ataskaita (pilna ir sutrumpinta formos);
· Pinigų srautų ataskaita (tiesioginis ir netiesioginis būdai);
· „Aiškinamojo rašto“ forma (pilna ir sutrumpinta).

	2.
	Materialinių vertybių valdymas ir apskaita

	2.1
	Sistemoje turi būti galimybė sukurti neribotą įmonės objektų (sandėlių) skaičių ir priskirti jiems įvairius parametrus.

	2.2
	Turi būti galimybė vykdyti vertybių pajamavimą, perdavimą iš vieno įmonės objekto į kitą, vertybių  nurašymą, vertybių pardavimą, grąžinimą.

	2.3
	Sistemoje turi būti galimybė įmonės objektuose skaičiuoti vertybių likučius per ataskaitinį periodą, nurašyti vertybes pagal FIFO arba LIFO metodus pasirinktinai Galimybė identifikuoti likučius pagal vertybę, jos savikainą ir programos konfigūracijoje pasirinktus parametrus (materialiai atsakingą asmenį, tiekėją, vertybės savybę, gavimo datą, saugojimo terminą ir kt.); Vartotojas gali vertybei priskirti papildomus požymius (pvz.: svoris, talpa, licencija, brūkšninis kodas, spalva, matmenys, analogas). Tuo atveju, jei požymių neužtenka, sudaryta galimybė vartotojui, pačiam susikurti papildomus požymius.

	2.4
	Turi būti galimybė vykdyti materialinių vertybių judėjimo analizę pagal nustatytus parametrus. Detalios arba suminės informacijos spausdinimas ir eksportas į MS Excel.

	2.5
	Turi būti galimybė vykdyti automatizuotą nurašymą arba perdavimą į kitą objektą ar priskyrimą kitam  materialiai atsakingam asmeniui visų materialinių vertybių, atitinkančių tam tikrą sąlygą (pvz.: pasibaigus galiojimo terminui, su tam tikra savybe).

	2.6
	Sistemoje turi būti galimybė rezervuoti vertybes įmonės padaliniuose perdavimui į gamybą ar kitus objektus, realizavimui.

	2.7
	Sistemoje turi būti galimybė grupuoti kontrahentus įvairiais pjūviais, priskirti kontrahentams įvairius tipus, kategorijas ir šią informaciją panaudoti formuojant ataskaitas Galimybė taikyti kontrahentams kainų kategorijas ir nuolaidas vertybių grupėms ar konkrečioms vertybėms Galimybė naudoti standartinį arba individualiems įmonės poreikiams pritaikytą sąskaitų planą.

	2.8
	Turi būti galimybė vykdyti informacijos paiešką pagal kodą, pavadinimą, pavadinimo dalį.

	2.9
	Turi būti galimybė kainas apskaityti įvairia valiuta, konvertuoti, apskaityti su PVM ir be jo.

	2.10
	Turi būti galimybė naudoti įvairius matavimo vienetus ir vykdyti jų perskaičiavimą (pvz.: perskaičiuoti gramus į kilogramus, dėžes į vienetus).

	2.11
	Sistemoje turi būti automatizuotas duomenų perkėlimas į Profit-W modulį „Finansinių procesų valdymas ir apskaita“ (į Didžiąją knygą) arba per tarpinį žurnalą, tikrinant duomenų teisingumą.

	2.12
	Pagrindinės ataskaitos ir dokumentai

	
	•	Dokumentų sąrašas;
•	Inventorizacijos aprašas;
•	Materialinių vertybių suvestinis žiniaraštis;
•	Materialinių vertybių pajamos ir išlaidos;
•	Duomenys apie realizaciją;
•	Duomenys apie išlaidas;
•	Apyvarta pagal sąskaitas;
•	Vertybių sąrašas klientams;
•	Likučių sąrašas.

	3.
	Ilgalaikio turto valdymas ir apskaita

	3.1
	Sistemoje turi būti saugoma turto kortelė.

	3.2
	Išbraukti iš apskaitos objektai turi likti sistemoje ir atitinkamose ataskaitose.

	3.3
	Turi būti galimybė perkainoti ilgalaikį turtą ir apskaičiuoti perkainojimo nusidėvėjimą.

	3.4
	Turi būti galimybė apskaičiuoti vertės sumažėjimą.

	3.5
	Turi būti galimybė padidinti turto vertę ir užfiksuoti kiekvieno didinimo datas.

	3.6
	Turi būti galimybė išlaikyti tą patį inventorinį numerį keičiant finansavimo šaltinį.

	3.7
	Turi būti galimybė vykdyti inventorinio numerio unikalumo kontrolę.

	3.8
	Turi būti galimybė grupuoti ilgalaikį turtą pagal pasirinktus kriterijus.

	3.9
	Turi būti galimybė dalį iškomplektuoto turto nurašyti, parduoti ar kitaip panaudoti.

	3.10
	Turi būti galimybė užfiksuoti turto eksploatavimo pradžios datą ir atspausdinti aktą bei turto nutraukimo veikloje datą ir atspausdinti  aktą. 

	3.11
	Turi būti galimybė kaupti IT priežiūros/remonto išlaidas, skaičiuoti procentą nuo įsigijimo vertės.

	3.12
	Ilgalaikio turto nusidėvėjimas, eksploatacijos sustabdymas.

	3.13
	Turi būti galimybė fiksuoti turto judėjimo viduje (perkėlimai iš vietos į vietą, iš dalinio į dalinį, iš vieno materialiai atsakingo asmens kitam materialiai atsakingam asmeniui) istoriją.

	3.14
	Turi būti galimybė pakeisti nusidėvėjimo laikotarpį, likvidacinę vertę.

	3.15
	Nusidėvėjimą turi būti galimybė skaičiuoti visiems tą mėnesį iš dalinio apskaitos išbrauktiems (perleistiems, nurašytiems ir pan.) IT objektams.

	3.16
	Turi būti galimybė nusidėvėjimą skaičiuoti ne nuo pirmo mėnesio.

	3.17
	Turi būti galimybė pakeisti nusidėvėjimo normatyvą. 

	3.18
	Turi būti galimybė vienu metu  nurašyti išfiltruotus įrašus.

	3.19
	Turi būti galimybė atlikti inventorizaciją, remiantis LR Vyriausybės nustatyta tvarka.

	3.20
	Turi būti galimybė formuoti inventorizacijos aprašą konkrečiam padaliniui, materialiai atsakingam asmeniui, pagal objekto buvimo vietą (adresą).

	3.21
	Turi būti galimybė nurodyti likvidacijos ar nurašymo priežastis.

	3.22
	Turi būti galimybė suformuoti nurašymo aktą pasirinkto turto punktams ir kiekiams.

	3.23
	Turi būti galimybė suformuoti ilgalaikio turto inventorizavimo aprašą.

	3.24
	Turi būti galimybė suformuoti naujai nupirkto turto sąrašą už pasirinktą laikotarpį.

	4.
	Trumpalaikio turto valdymas ir apskaita

	4.1
	Sistemoje turi būti saugoma informacija apie trumpalaikį turtą būtinu pagal poreikius detalumu.

	4.2
	Turi būti galimybė įvesti ir paskirstyti papildomas išlaidas, susijusias su trumpalaikiu turtu.

	4.3
	Turi būti galimybė registruoti trumpalaikio turto grąžinimo operacijas.

	4.4
	Turi būti galimybė atlikti su trumpalaikiu turtu susijusias operacijas - trumpalaikio turto pajamavimą, trumpalaikio turto nurašymą, trumpalaikio turto vidinį judėjimą, trumpalaikio turto vertės sumažinimą).

	4.4
	Turi būti galimybė saugoti informaciją, iš kokio finansavimo šaltinio trumpalaikis turtas įsigytas.

	4.5
	Turi būti galimybė vesti viešųjų pirkimų informaciją pagal BVPŽ kodus.

	4.6
	Turi būti galimybė trumpalaikį turtą perduoti iš vieno materialiai atsakingo asmens kitam.

	4.7
	Turi būti galimybė perkelti trumpalaikį turtą iš dalinio į dalinį ir atspausdinti perkėlimo aktą.

	4.8
	Turi būti galimybė suformuoti nurašymo aktą pasirinkto turto punktams ir kiekiams.

	4.9
	Turi būti galimybė suformuoti trumpalaikio turto (užsigulėjusių prekių ataskaita) apie judėjimą/nejudėjimą pagal užpajamavimo datą. Trumpalaikio turto likučiai pasirinktai datai su jų užpajamavimo data.

	4.10
	Turi būti galimybė vesti kiekinę finansiškai nurašyto trumpalaikio turto apskaitą, nurodant konkretų materialiai atsakingą asmenį ir nurodyti tokio turto vertę kontrolės tikslais.

	4.11
	Turi būti galimybė formuoti įsigyto, nurašyto, perkelto trumpalaikio turto sąrašą pagal nurodytą laikotarpį (data).

	4.12
	Turi būti galimybė suformuoti trumpalaikio turto (balansinėse sąskaitose) inventorizavimo aprašą (kodas, pajamavimo data, kiekis, suma.)

	4.13
	Turi būti galimybė suformuoti trumpalaikio turto (nebalansinėse sąskaitose) inventorizavimo aprašą.

	4.14
	Turi būti galimybė vesti transporto priemonių kelionės lapų apskaitą, kuro sunaudojimą, formuoti nurašymo dokumentus bei juos spausdinti. 

	5.
	Sutarčių valdymas

	5.1
	Turi būti galimybė registruoti pirkimų sutartis su konkrečių atsargų, ilgalaikio turto ar paslaugų numatomais įsigyti kiekiais, sumomis ir teikti sutarčių vykdymo ataskaitas.

	5.2
	Sistemoje turi būti galimybė fiksuoti sutarties rekvizitus: tiekėją, sutarties tipą (žodinė/ sudaryta raštu), sutarties registravimo datą ir numerį, sutarties įsigaliojimo datą, sutarties galiojimo datą, pirkimo objekto pavadinimą, atsakingo už sutarties kontrolę darbuotojo vardą, pavardę, pirkimo būdą.

	5.3
	Turi būti galimybė planuoti pirkimus pagal įvestas sutartis, įvertinant sutarčių prioritetą, pardavimo sutarčių apimtis.

	6.
	Personalo valdymas ir apskaita

	6.1
	Turi būti galimybė užregistruoti pilną įstaigos etatų (darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis) sąrašą (taip pat ir einamuoju metu laisvus etatus) ir grupuoti pagal padalinius (etatų skaičius neturi būti ribojamas). Turi būti galimybė registruoti neetatinius darbuotojus, dirbančius pagal terminuotas darbo sutartis.

	6.2
	Turi būti galimybė saugoti etatams priskirtas pareigines instrukcijas bei jų kitimo istoriją, leisti atlikti paiešką kas ir kada dirbo pagal tokią pareigybę.

	6.3
	Turi būti galimybė aprašyti etatams keliamus kvalifikacinius reikalavimus.

	6.4
	Turi būti galimybė suvesti ir saugoti visą informaciją apie darbuotoją (vardas, pavardė, asmens kodas ir kt. duomenis saugomus asmens kortelėje).

	6.5
	Turi būti galimybė suvesti ir saugoti informaciją apie ankstesnes darbovietes.

	6.6
	Turi būti galimybė suvesti ir saugoti darbuotojų informaciją apie susijusius asmenis: sutuoktinius, vaikus, išlaikytinius.

	6.7
	Sistemoje turi būti kaupiama informacija apie darbuotojų darbo stažą įstaigoje ir pagal ją turi būti galima atlikti paiešką.

	6.8
	Turi būti galimybė registruoti bet kokius darbuotojo asmens dokumentus: pasas, Sodros pažymėjimas, diplomas, mokymų ar kursų baigimo pažymėjimai, vairuotojo pažymėjimas ir kiti galimi dokumentai. Registruojamų dokumentų kiekis vienam darbuotojui neribojamas.

	6.9
	Turi būti galimybė nurodyti įvairius asmenų, pareigybių požymių tipus ir pagal juos atlikti analizę. Požymių kiekis neturėtų būti ribojamas, pagal poreikį požymių reikšmės gali būti apribotos galimų reikšmių sąrašu.

	6.10
	Turi būti galimybė saugoti bet kokius asmens dokumentus elektronine forma.

	6.11
	Sistemoje turi būti pateikiama informacija apie laisvas ir užimtas pareigybes. Turi būti galimybė suformuoti ataskaitas apie darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, laisvas ir užimtas pareigybes atskirai. 

	6.12
	Sistemoje turi būti pateikiami darbuotojų išlinksniuoti vardai, pavardės ir pareigybės, taip sudarant galimybę spausdinamuose dokumentuose naudoti teisingus vardų, pavardžių linksnius.

	6.13
	Sistemoje turi būti registruojami ir pateikiami duomenys apie darbuotojui, dirbančiam pagal darbo sutartį, ir nustatomą pareiginį atlyginimą, avansą, priedus, priemokas, vienkartines išmokas, materialines pašalpas. Ši informacija kaupiamojo pobūdžio, kad būtų galima atlikti paiešką kada ir kokį atlyginimą,  priedus, priemokas, vienkartines išmokas ar materialines pašalpas gavo darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartį.

	6.14
	Atlyginimą turi būti galima nustatyti įstatymuose nustatyta tvarka kaip koeficientas nuo šių dydžių: Pareiginės algos bazinio dydžio, Bazinės mėnesinės algos (BA), Minimalios mėnesinės algos (MMA).
Pasikeitus apmokėjimo tvarkai, priėmus naujus teisės aktus (įstatymus, įsakymus ir t.t.), turi būti galimybė pakeisti atlyginimus pagal naują apmokėjimo tvarką.

	6.15
	Darbuotojams nustatytas atlyginimas turi automatiškai pasikeisti pakeitus atitinkamų dydžių reikšmes.

	6.16
	Turi būti galimybė darbuotojams nurodyti valandinį atlygį arba mėnesinį atlyginimą fiksuota suma. Prie darbuotojo matoma visa jam nustatyto atlyginimo kitimo istorija.

	6.17
	Turi būti galimybė nurodyti dokumentinį pagrindą darbuotoją skiriant į pareigas (darbams), perkeliant į kitas, atleidžiant iš pareigų, nustatant ar keičiant atlyginimą, išleidžiant atostogų ar skiriant komandiruotę ir t.t.

	6.18
	Turi būti galimybė pagal aprašytas dokumentų formas MS Word dokumentuose pateikti sistemoje saugomą informaciją apie darbuotojus: įsakymus dėl paskyrimo ar perkėlimo į pareigas, atleidimo, atlyginimo dydžio nustatymo, atostogų, ko; priedų, priemokų, pašalpų, leidimų dirbti kitą darbą, nuobaudų, skatinimo, apdovanojimų skyrimo, darbo sutartį, materialinės atsakomybės ir kitas tipines sutartis; įvairius pažymėjimus, prašymus.

	6.19
	Sistemoje turi būti vedama atostogų apskaita:
· daromi atostogų grafikai;
· nurodomas laikotarpis, už kurį suteikiamos atostogos; sistema turi užtikrinti, kad laikotarpiai, už kuriuos yra skiriamos atostogos, nepersidengtų;
· darbuotojams suteikiamos kasmetinės atostogos, specialaus tipo atostogos (motinystės ir kt.), papildomos kasmetinės atostogos (už nepertraukiamą darbo stažą įmonėje);
· nurodomi atšaukimai iš atostogų;
· spausdinami atostoginių lapeliai;
· spausdinami atostogų grafikai;
· pateikiama neišnaudotų atostogų informacija bet kuriai datai;
· atostogų kaupiniai ir ataskaita.

	6.20
	Turi būti galimybė masiniam atostogų suteikimui, kai vienu metu suteikiamos atostogos grupei darbuotojų.

	6.21
	Turi būti galimybė automatiškai paskaičiuoti papildomų atostogų už stažą dienų skaičių.

	6.22
	Turi būti galimybė vesti karo prievolininkų apskaitą ir pateikti nustatytos formos pranešimą teritorinėms karinėms įstaigoms.

	6.23
	Turi būti galimybė formuoti analitines personalo ataskaitas: per nurodytą laikotarpį atleisti ir priimti darbuotojai, sąrašą paskirstant pagal padalinius ir mėnesius, ketvirčius ar metus.

	6.24
	Turi būti galimybė formuoti ataskaitas apie darbuotojų (darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbuotojų, dirbančių pagal terminuotas darbo sutartis (neetatinių)) 
Turi būti galimybė suformuoti darbuotojų sąrašus įvairiais pjūviais (stažas įmonėje, gimtadieniai, telefonai, adresai ir kt.)

	6.25
	Turi būti galimybė suformuoti darbuotojų asmeninius, pareigų, atlyginimų duomenis MS Excel formatu.

	6.26
	Turi būti galimybė formuoti ataskaitą, kurioje apskaičiuojamos papildomos kasmetinės atostogas už nepertraukiamą darbo stažą,  specialaus tipo atostogos (motinystės ir kt.).

	6.27
	Sistemoje turi būti galimybė kurti ir priskirti darbuotojams darbo grafikus (slenkančius, paprastus).

	7.
	Darbo apmokėjimo valdymas ir apskaita

	7.1
	Darbo apmokėjimo skaičiavimo modulis turi atitikti galiojančius teisės aktus.

	7.2
	Darbo apmokėjimo modulis turi būti vieningos apskaitos sistemos dalis. Personalo padalinio darbuotojų įvesta informacija iš karto prieinama apskaitos darbuotojams.

	7.3
	Darbo apmokėjimo modulyje turi būti pateikiama informacija apie darbuotojo NPD grupę.

	7.4
	Darbo apmokėjimo modulyje turi būti galimybė registruoti nedarbingumo lapelių duomenis ir skaičiuoti darbdavio išmokamas nedarbingumo pašalpas.

	7.5
	Darbo apmokėjimo modulyje turi būti skaičiuojamas, kiekvieno skyriaus ir atskirai kiekvieno darbuotojo darbo užmokestis.

	7.6
	Darbo apmokėjimo modulyje turi būti skaičiuojamas, kiekvieno asmens darbo užmokestis ir susiję mokesčiai.

	7.7
	Darbo apmokėjimo modulyje turi būti galimybė darbo užmokestį skaičiuoti pagal skirtingus valandinius atlygius ir dirbtą laiką.

	7.8
	Darbo apmokėjimo modulyje turi būti galimybė taisyti ir perskaičiuoti darbo apmokėjimo skaičiavimus.

	7.9
	Darbo apmokėjimo modulyje turi būti galima skaičiuoti mėnesinį arba valandinį atlyginimą pagal darbuotojams nustatytus atlyginimo dydžius.

	7.10
	Darbo apmokėjimo modulyje turi būti galimybė skaičiuoti darbo užmokestį tam tikroms darbuotojų grupėms pagal vartotojo apibrėžtas taisykles.

	7.11
	Darbo apmokėjimo modulis turi turėti galimybę vykdyti avansų skaičiavimą ir išmokėjimą.

	7.12
	Darbo apmokėjimo modulis turi turėti galimybę skaičiuoti apmokėjimą už atostogas, darbdavio mokamas nedarbingumo pašalpas.

	7.13
	Darbo apmokėjimo modulyje turi būti galimybė vykdyti tarpinius skaičiavimus ir formuoti tarpinius išmokėjimus bet kuriuo metu.

	7.14
	Darbo apmokėjimo modulis turi turėti galimybę skaičiuoti kompensacijas už nepanaudotas atostogas ir išeitines išmokas

	7.15
	Darbo apmokėjimo modulis turi turėti galimybę skaičiuoti darbo užmokestį keliose pareigose dirbantiems darbuotojams.

	7.16
	Darbo apmokėjimo modulis turi automatiškai skaičiuoti gyventojų pajamų mokestį, valstybinio socialinio draudimo įmokas.

	7.17
	Darbo apmokėjimo modulyje turi būti galimybė taikyti vienkartines ar periodines atskaitomas sumas (vykdomiesiems raštams, alimentams, gyvybės draudimui, kitų rūšių atskaitomoms sumoms) bei nurodyti atskaitytų sumų išmokėjimų tvarką.

	7.18
	Darbo apmokėjimo modulyje turi būti galimybė taikyti vienkartines ar periodines priskaitomas sumas (priedai, premijos ir kitų rūšių priskaitomos sumos).

	7.19
	Darbo apmokėjimo modulyje turi būti galimybė nurodyti paskirtoms priskaitomoms ar atskaitomoms sumoms dokumentinį pagrindą (įsakymą, potvarkį ar pan.).

	7.20
	Darbo apmokėjimo modulyje turi būti galimybė vykdyti papildomų priskaitomų sumų išmokėjimą iš kitos sąmatos negu išmokamas darbuotojo apmokėjimas už dirbtą laiką.

	7.21
	Sistemoje turi būti galimybė tam pačiam darbuotojui skaičiuoti darbo užmokestį iš kelių šaltinių.

	7.22
	Darbo apmokėjimo modulyje turi būti masinio priskaitomų, atskaitomų sumų nurodymo darbuotojams galimybė, t. y., kai priskaitomos, atskaitomos sumos skiriamos iš karto grupei darbuotojų.

	7.23
	Darbo apmokėjimo modulyje turi būti galimybė registruoti koreguojančias priskaitymų sumas už praeitus laikotarpius. Jos paskaičiuojamos pagal nurodytu praeities laikotarpiu galiojusias skaičiavimo taisykles.

	7.24
	Darbo apmokėjimo modulyje turi būti galimybė spausdinti avanso, darbo apmokėjimo, atostoginių, atleidžiamų darbuotojų atlyginimų žiniaraščius. 

	7.25
	Darbo apmokėjimo modulyje turi būti sudaryta galimybė sukurti šių rūšių mokėjimus:
· mokėjimo pavedimus;
· grupinius mokėjimo pavedimus ir jų sąrašus;

	7.26
	Darbo apmokėjimo modulyje turi būti galimybė mokėjimus pervesti į kelias darbuotojų banko sąskaitas pervedant išmokamas sumas dalimis.

	7.27
	Darbo apmokėjimo modulyje turi būti galimybė mokėjimus pervesti į įvairių bankų sistemas, paruošiant pavedimų failus bankų reikalaujamu formatu.

	7.28
	Darbo apmokėjimo modulyje turi būti sudaryta galimybė vartotojui sukurti darbo apmokėjimo suvestines, nurodant kokių rūšių priskaitomos, atskaitomos sumos ir mokesčiai turi būti įtraukiami į suvestinę.

	7.29
	Darbo apmokėjimo modulyje turi būti galima spausdinti darbuotojams suformuotų išmokų sąrašus.

	7.30
	Darbo apmokėjimo modulis turi pateikti apskaičiuotas darbuotojų vidutinio darbo apmokėjimo (VDU) sumas ir detalias jų apskaičiavimo ataskaitas.

	7.31
	Darbo apmokėjimo modulyje turi būti galimybė spausdinti nedarbingumo pašalpų skaičiavimo ataskaitą.

	7.32
	Darbo apmokėjimo modulyje turi būti pateikiamos atidėjimų atostogoms sumos, paskaičiuotos pagal darbuotojų neišnaudotų atostogų rodiklius.

	7.33
	Darbo apmokėjimo modulyje turi būti galimybė išvesti darbuotojo darbo apmokėjimo skaičiavimo rezultatus MS Excel formatu.

	7.34
	Darbo apmokėjimo modulis turi pateikti valstybinio socialinio draudimo įmokų pasiskirstymo ataskaitą pagal darbuotojų kategorijas ar subsąskaitų grupes, pagal priskaitymų datą.

	7.35
	Darbo apmokėjimo modulyje turi būti galimybė pateikti pažymą darbo biržai apie asmenis, įdarbintus pagal darbo sutartį viešiesiems darbams atlikti.

	7.36
	Darbo apmokėjimo modulyje turi būti galimybė ruošti detalų darbo apmokėjimo paskaičiavimo žiniaraštį (kuriame rodomos ir priskaičiuotos ir išskaičiuotos sumos) pateikiantį informaciją pagal atskiras sumas už mėnesį arba kitą nurodytą laikotarpį.

	7.37
	Darbo apmokėjimo modulyje turi būti galimybė paruošti sumų suvestinę pagal sumas konkrečiam padaliniui arba visai įmonei.

	7.38
	Darbo apmokėjimo modulyje turi būti galimybė ruošti išmokėjimo žiniaraštį.

	7.39
	Darbo apmokėjimo modulyje turi būti realizuotas mokėjimo dokumentų tvirtinimo mechanizmas. Patvirtintų dokumentų sumos negali būti keičiamos.

	7.40
	Darbo apmokėjimo modulyje turi būti realizuotas mėnesio uždarymo mechanizmas neleidžiantis keisti uždaryto mėnesio duomenų, tačiau paliekantis galimybę dirbti su keliais neuždarytais periodais vienu metu.
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	Bendras instaliuotų modulių skaičius

	1. Darbo apmokėjimo valdymas ir apskaita
	
	☑
	☑
	☑
	☑
	
	
	
	
	
	4

	2. Personalo valdymas ir apskaita
	
	
	
	
	
	☑
	☑
	☑
	☑
	☑
	5

	3. Automatizuota įsakymų apskaita
	
	
	
	
	
	☑
	
	
	
	
	1

	4. Automatizuota komandiruočių apskaita
	
	
	
	
	
	
	☑
	
	
	
	1

	5. Darbo grafikai
	
	☑
	☑
	☑
	☑
	
	
	
	
	
	4

	6. Informacijos peržiūra darbuotojams (atsiskaitymo lapeliai, atostogos, kortelė)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	7. Atostogų planavimas
	
	
	
	
	
	☑
	
	
	
	
	1

	8. Integracija su bankine sistema pagal SEPA standartus
	
	☑
	☑
	☑
	☑
	
	
	
	
	
	4

	9. Nedarbingumo lapelių importas iš SODROS XML failo su automatiniu atostogų pratęsimu
	
	☑
	☑
	☑
	☑
	
	
	
	
	
	4
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	1. Finansinių procesų valdymas ir apskaita
	
	☑
	☑
	☑
	☑
	☑
	☑
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	☑
	
	7

	2. Materialinių vertybių valdymas ir apskaita
	
	☑
	☑
	☑
	☑
	
	
	☑
	☑
	☑
	☑
	☑
	☑
	
	
	☑
	
	☑
	
	12

	3. Ilgalaikio ir trumpalaikio turto valdymas ir apskaita
	
	
	
	☑
	☑
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	4. Maitinimo organizavimas
	
	
	☑
	
	
	
	
	☑
	
	
	☑
	
	
	☑
	☑
	
	☑
	☑
	☑
	8

	5. Duomenų apsikeitimas su kasos aparatais
	
	
	☑
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	6. Sutarčių valdymas
	
	☑
	☑
	☑
	☑
	☑
	
	
	☑
	☑
	
	☑
	☑
	
	
	☑
	
	☑
	
	11

	7. Internetinis prekių užsakymas vidiniam perdavimui
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	8. Kaštų centrai
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	9. i.SAF posistemis, skirtas įmonės gaunamų ir išrašomų PVM sąskaitų faktūrų registrų duomenų teikimui
	
	
	
	
	
	☑
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