[bookmark: _Hlk150930913]Pirkimo sąlygų
3 priedas „Kokybės kriterijai ir jų vertinimas“


KOKYBĖS KRITERIJAI IR JŲ VERTINIMAS

1. [bookmark: _heading=h.gjdgxs]Perkančioji organizacija ekonomiškai naudingiausią pasiūlymą išrenka pagal kainos/sąnaudų ir kokybės santykį.
2. Ekonomiškai naudingiausias pasiūlymas bus išrenkamas pagal šiuos kiekybinius/kokybinius vertinimo kriterijus:
	Vertinimo kriterijai
	Kriterijaus lyginamasis svoris arba max skiriamo balo reikšmė

	Pirmas kriterijus – kaina (C).
	X = 90

	Antras kriterijus – Darbų atlikimui įdarbintų nepalankioje padėtyje esančių specialistų skaičius (T)
	Max. 10 balai


3. Ekonominis naudingumas (S) apskaičiuojamas sudedant tiekėjo pasiūlymo kainos C ir kitų kriterijų (T) balus:
S=C+T

4. Pirmas kriterijus – kaina (C). Pasiūlymo kainos (C) balai apskaičiuojami mažiausios pasiūlytos kainos (Cmin) ir vertinamo pasiūlymo kainos (Cp) santykį padauginant iš kainos lyginamojo svorio (X):

.
5. Antras kriterijus (T) – per visą darbų (sutarties) vykdymo laikotarpį, bet kuriems techninėje specifikacijoje, ar techniniame projekte nurodytiems darbams, už 1 (vieno), nepalankioje padėtyje esančio specialisto (asmens) įdarbinimą suteikiama vertė balais. 
Už darbų atlikimui įdarbintus nepalankioje padėtyje esančius specialistus (T) balai skiriami taip:
	Darbų atlikimo terminas, mėnesiais
	Skiriami Balai (T)

	0 specialistų 
	0

	1 specialistas 
	2

	2 specialistai 
	4

	3 specialistai 
	6

	4 specialistai 
	8

	5 ir daugiau specialistų 
	10


6. [bookmark: _Hlk211934567]Už kiekvieną 1 (vieną) įdarbintą nepalankioje padėtyje esantį specialistą (asmenį) skiriama po 2 balus.
7. Už 5 (penkis) ir daugiau įdarbintus nepalankioje padėtyje esančius specialistus (asmenis) skiriamas maksimalus 10 (dešimt) balų skaičius.
8. Tiekėjas privalo įdarbinti asmenis sudarant darbo sutartį bet kuriems pirkime nurodytiems darbams atlikti. Įdarbinimas gali apimti ir apmokymą, jeigu apmokymai yra susiję su įdarbinimu. Šiuo atveju tiekėjas darbų (sutarties) vykdymo laikotarpiui turi įdarbinti asmenį (-is) pagal neterminuotą arba terminuotą darbo sutartį (ar darbo santykiams prilygintu teisinių santykių pagrindu), atitinkančią Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kolektyvinės sutarties (jeigu tokią tiekėjas turi) reikalavimus. Asmuo (-enys) gali būti įdarbinti tiek pilnam etatui, tiek ir nepilnai darbo dienai.
9. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 25 straipsnio 6 punktu,  nepalankioje padėtyje esantys specialistai (asmenys) perkančios organizacijos pripažįstami vyresni kaip 50 metų bedarbiai specialistai. 
10. Geriausiu pasiūlymu pripažįstamas pasiūlymas, surinkęs didžiausią ekonominio naudingumo balą. Tais atvejais, kai kelių dalyvių pasiūlymų ekonominis naudingumas yra vienodas, nustatant pasiūlymų eilę, pirmesnis į šią eilę įrašomas dalyvis, kurio pasiūlymas pateiktas anksčiausiai.
11. Jeigu tiekėjas, kuriam buvo pasiūlyta sudaryti sutartį, atsisako ją sudaryti arba iki perkančiosios organizacijos nurodyto laiko nepasirašo sutarties, arba atsisako sudaryti sutartį VPĮ ir pirkimo dokumentuose nustatytomis sąlygomis, laikoma, kad jis (jie) atsisakė sudaryti sutartį. Tokiu atveju arba jeigu tiekėjas iki perkančiosios organizacijos nurodyto termino nepateikia pirkimo dokumentuose nustatyto pirkimo sutarties įvykdymo užtikrinimą patvirtinančio dokumento (jei reikalaujama) arba neįvykdo kitų pirkimo sutartyje nustatytų jos įsigaliojimo sąlygų (jeigu nustatytos), perkančioji organizacija siūlo sudaryti sutartį tiekėjui, kurio pasiūlymas pagal nustatytą pasiūlymų eilę yra pirmas po tiekėjo, atsisakiusio sudaryti sutartį, nepateikusio pirkimo sutarties įvykdymo užtikrinimo ar neįvykdžiusio kitų pirkimo sutarties įsigaliojimo sąlygų, jeigu tenkinamos VPĮ 45 straipsnio 1 dalyje išdėstytos sąlygos.
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