Techniné specifikacija
KOVOS SU ANTICIGONIZMU IR ROMU DISKRIMINACIJA SITUACIJOS ANALIZE

Atsizvelgiant ] tai, kad vienas i$ horizontaliyjy 2020 m. Europos Komisijos komunikato
., Lygybés sqjunga. ES romy lygybés, jtraukties ir dalyvavimo strateginis planas *“ bei Romy jtraukties
iki 2030 mety veiksmy plano tiksly yra kova su anti¢igonizmu ir romy diskriminacija, Tautiniy
mazumy departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés organizuoja skelbiamg apklausa,
sickdamas atlikti kovos su anti¢igonizmu ir romy diskriminacija situacijos analizg bei pateikti kovos
su anti¢iginizmu ir romy diskriminacija priemones.

Rengiant situacijos analize¢, Paslaugos teikéjas parengia ir pateikia Perkanciajai organizacijai
apraSymus, sitilymus, vertinimus ir iSvadas:

I ANTICIGONIZMAS

1. Anti¢igonizmo masto jvertinimas

1.1. Apibudinkite anti¢igonizmo sgvoka, kuri bus naudojama $ioje analizéje bei veiky (incidenty)
kategorijas (riSis), kurios bus traktuojamos anti¢igonizmo apraiSkomis (pvz., diskriminacija,
neapykantos nusikaltimai ir pan.).

1.2. ISanalizuokite anti¢igonizmo masta Lietuvoje, remdamiesi esamais sociologiniais tyrimais,
Eurobarometro duomenimis, diskriminacijos skundy bei neapykantos nusikaltimy statistika,
Ziniasklaidos monitoringo iSvadomis ir kitais Saltiniais.

1.3. Ivertinkite, ar esamy tyrimy ir statistikos pakanka norint objektyviai jvertinti anti¢igonizmo
paplitima Lietuvoje.

1.4. Aprasykite, kokiomis formomis Lietuvoje dazniausiai pasireiskia anti¢igonizmas.

2. Kovos su anti¢igonizmu priemonés

2.1. Pasitlykite ne maZiau kaip penkias konkrecias, pamatuojamas ir, kiek jmanoma, jrodymais
pagristas (evidence-based) priemones, tiesiogiai sprendzianias anti¢igonizmo problemas.
2.2. Pazymékite, 1 kuri lygmenj nukreiptos siilomos priemonés — individualy, tarpgrupinj ar
visuomeninj.

2.3. Nurodykite apytikslj siilomy priemoniy finansavimo poreikj ir uZ jy jgyvendinima atsakingas
institucijas.

2.4. Ivardykite institucijas (pagal jy kompetencija), kurios turéty jsitraukti j kova su anti¢igonizmu.

3. Eksperty komisijos steigimo galimybé
3.1. Ivertinkite, ar Eksperty komisija kovai su anti¢igonizmu biity efektyvi priemoné sprendziant §ig
problema.
Jei atsakymas teigiamas:
o Pagrijskite tokios komisijos steigimo poreik].
o ApraSykite siilomg komisijos veiklos modelj: funkcijas, nagrinétiny romy teisiy pazeidimy
pobiid; ir laikotarpj, komisijos sudétj, pavaldumg ar veikima prie konkrecios institucijos (jos
kompetencijos ribose), veiklos trukme (terminuotg ar neterminuotg) bei metinj biudzeta.

4. Antic¢igonizmo jtvirtinimas teisinéje sistemoje
4.1. Pagrjskite, ar reikéty jtraukti anti¢igonizma kaip atskirg rasizmo forma romy atzvilgiu j Lietuvos
teising sistema.
Jei atsakymas teigiamas:
o Pateikite ne maziau kaip tris interviu su teisininkais, dirbanciais nediskriminavimo srityje,
kurie jvertinty Sios galimybés teisinius aspektus, nurodyty, i kokj teisés akta galéty biiti



jtrauktas anti¢igonizmo apibrézimas, ir paaiskinty, kaip ji atskirti nuo romy diskriminacijos
bei neapykantos nusikaltimy.

II ROMU DISKRIMINACIJA

1. Ivertinkite, ar kovojant su anti¢igonizmu ir romy diskriminacija biitina planuoti atskiras priemones
kovai su diskriminacija, ar pakakty priemoniy, skirty anti¢igonizmui mazinti.

2. Nustatykite, kokiose srityse Lietuvoje romai dazniausiai patiria diskriminacijg, remdamiesi
esamais sociologiniais tyrimais.

3. Jei kovos su anti¢igonizmu priemoniy nepakanka, pasiiilykite papildomas priemones romy
diskriminacijos mazinimui.

III ROMU DALYVAVIMAS

1. Jvertinkite, kaip galima skatinti romy dalyvavimag ir lyderystg, siekiant jveikti ilgalaikes
anti¢igonizmo pasekmes bei stiprinti romy bendruomenés jtrauktj j visuomeninj ir politinj gyvenima;
pasitlykite konkrecias priemones.



