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PASIULYMU VERTINIMO KRITERIJAI IR SALYGOS

1. Perkanciosios organizacijos neatmesti pasiilymai vertinami taikant ekonomiSkai
naudingiausio pasitilymo vertinimo kriterijus zemiau nurodyta tvarka.
2. Pateikti pasitilymai bus vertinami pagal Siuos kriterijus:

Lyginamasis
svoris
Vertinimo Kkriterijai ekonominio
naudingumo
ivertinime
1. Pirmas kriterijus - Kaina (C) X=70
2. A?tris kriterijus — Uz sutarties vykdyma atsakingo statybos vadovo patirtis Y,=15
T,
3. Trecias kriterijus — Sutartj vykdysianciy asmeny skaicius ir jy darbo _
» . Yo=15
uzmokestis (T»)

3. Ekonominis naudingumas (S) apskaiciuojamas sudedant tiekéjo pasitilymo kainos C ir kity
kriterijy balus:

S=C+T1+T,

3.1. Pirmas kriterijus - Kaina (C). Bus lyginama bendra pasitilymuose nurodyta kaina su PVM.
Pasitilymo kainos (C) balai apskai¢iuojami maziausios pasitlytos kainos (Cmin) ir vertinamo
pasiiilymo kainos (Cp) santykj padauginant i§ kainos lyginamojo svorio (X):

C: min X
C

P

3.2. Kriterijaus T reikSmée apskaiciuojama tokiu budu:

T1 — statybos darby vadovo per pastaruosius 5 metus tinkamai ir laiku uzbaigty ypatingy
gyvenamojo ar negyvenamojo tipo pastaty, naujos statybos ir/ar kapitalinio remonto ir/ar
rekonstrukcijos ir/ar paprastojo remonto darby sutar¢iy!, kuriy kiekvienos verté ne maZesné,
kaip 570 000 € be PVM skaicius. Uz kiekvieng tinkamai atliktg ir su pasiilymu pateiktais
dokumentais pagrista sutartj, skiriant po 1,5 balg. Jei tiekéjas nurodys daugiau atitinkamy
sutarCiy, tokiam pasitilymui bus suteikiamas maksimalus galimas 15 (penkiolikos) baly
jvertinimas. Jei tiekéjas pagal §j kriterijy pateiks melagingus duomenis, kuriuos perkancioji
organizacija galés jrodyti bet kokiomis priemonémis — tiekéjo pasitilymas bus atmestas.
Tiekéjai turi atidziai vertinti siilomas ekonominio naudingumo kriterijaus reikSmes ir teikti
Sias reikSmes pagrindzianCius duomenis, nes duomeny nebus galima tikslinti ar aiSkinti.
Vertinamos tik tos sutartys, pagal kurias specialistas pradéjo ir pabaigé eiti pareigas
vertinamuoju penkiy paskutiniy mety iki pasitilymo pateikimo termino pabaigos laikotarpiu.



3.3. Trecio kriterijaus ,,Sutartj vykdysian¢iy asmeny skaiCius ir jy darbo uzmokestis (T2)*
balai apskaiCiuojami vertinamo tiekéjo pasitlymo sitilomos mokéti darbo uzmokescio
meénesio  medianos*  uZsakovo nurodytas uzduotis atliksiantiems jdarbintiems
darbuotojams** ir Lietuvos Respublikoje nustatyto minimalaus darbo uzmokescio skirtumo
(Bp) ir didziausio pasiiilytos darbo uzmokes¢io ménesio medianos ir Lietuvos Respublikoje
nustatyto minimalaus darbo uzmokescio skirtumo (Bmax) santykj padauginant i§ vertinamo
tiek¢jo pasitilyme nurodyto uzsakovo nurodytas uzduotis atliksian¢iy jdarbinty darbuotojy
skaiciaus (Dp) bei didziausio pasitlyto uzsakovo nurodytas uzduotis atliksianciy jdarbinty
darbuotojy skaiciaus (Dmax) santykio ir padauginus i$ lyginamojo svorio (Y3):

T2 = (Bp / Bmax) X (Dp / Dmax) X Yl

3.3.1. *darbo uzmokescio (idarbintiems darbuotojams mokamu darbo uzmokesciu laikomos
ju draudziamosios pajamos, gautos i jy draudéjo, skaiCiuojant darbuotojy darbo uzmokestj
turi biiti jvertintas pilnas etatas, nepaisant, kad darbuotojas dirbs nepilnu etatu) mediana yra
skaiciy eilés vidurinis elementas, pavyzdziui, skaiciy sekos 1000, 1000, 2000, 3000, 3050,
mediana yra 2000. Jei skaiCiy sekos (perkanciosios organizacijos nurodytas uzduotis
atliksianc¢iy darbuotojy ménesinio darbo uzmokes¢io) sudedamyjy daliy skaicius lyginis,
mediana yra dviejy viduriniy skaiciy vidurkis, pavyzdziui, sekos 1000, 1000, 2000, 3000
mediana yra 1500;

**Uzsakovo nurodytas uzduotis atliksiantys darbuotojai — UZsakovo nurodytas uzduotis
atliksiantys jdarbinti darbuotojai, iskaitant ir subrangovy darbuotojus, t. y. blisima sutartj
vykdysiantys jdarbinti darbuotojai, i§skyrus vadovaujancius darbuotojus.

3.3.2. Tiek¢jas pasitilyme turi nurodyti sitilomg moketi (vykdant Sig konkrecig sutartj) darbo
uzmokes¢io meénesio mediang uZzsakovo nurodytas uzduotis atliksiantiems jdarbintiems
darbuotojams, Eur ir uZzsakovo nurodytas uzduotis atliksianciy (vykdant $ig konkrecig
sutartj), idarbinty darbuotojy skaiciy, iSskyrus vadovaujancius darbuotojus. Tiekéjas turi
nurodyti konkrety (nurodyti konkrecig suma be intervaly ar be zodzio nuo / iki) siilomo
mokéti darbo uzmokesCio ménesio medianos dydj ir uzsakovo nurodytas uzduotis
atliksianciy jdarbinty darbuotojy skaiciy.

3.3.3. Jei tiekejo pasiilyme nebus nurodyta sitiloma mokéti (ateityje, vykdant $ig konkrecig
sutartj) darbo uzmokescio ménesio mediana ir / ar uzsakovo nurodytas uzduotis atliksianciy
(vykdant Sig konkrecig sutartj), jdarbinty darbuotojy skaicius, tiekéjui uz socialinj kriterijy
bus skiriama 0 baly.

3.3.4. Jeigu tiek¢jas nurodys ne konkrety darbo uzmokescio ménesio medianos dydi, o
nurodys dydzio intervala, bet nurodys uzsakovo nurodytas uzduotis atliksian¢iy jdarbinty
darbuotojy skaiciy, vertinamas bus intervalo maziausias dydis.

3.3.5. Tiek¢jas, sudares sutartj, bet ne véliau kaip iki sutarties vykdymo pradzios, privalo
pateikti sutartj vykdysian¢iy ir uzsakovo nurodytas uzduotis atliksian¢iy jdarbinty
darbuotojy sarasg (vardus, pavardes, gimimo datas) (nurodyty darbuotojy sarasa), kuriame
turi biiti ne maziau darbuotojy, nei nurodyta pasiiilyme ir jiems siilomo mokéti darbo
uzmokes¢io ménesio mediana, nurodyta pasitilyme. Taip pat Tiek¢jas, sutarties vykdymo
metu pasikeitus nurodytai informacijai, nedelsdamas privalo informuoti perkanciaja
organizacijg ir pateikti atnaujinta nurodyty darbuotojy sarasa. Tiekéjas visa sutarties
galiojimo laikotarpj privalo uztikrinti, kad nurodyty darbuotojy sarase nurodyty darbuotojy



darbo uzmokes¢io ménesio mediana / jy skaicius biity ne mazesné, nei nurodyta pasitlyme.
(Taikoma, jei tiekéjui uz socialinj kriterijy buvo skirta daugiau nei 0 baly).

3.3.6. Tuo atveju, jei pasiiilymo vertinimo metu, tiekéjo pasitilymas gaus papildomy baly uz
socialinj kriterijy, konkurso laiméjimo atveju tiekéjas jsipareigos visa sutarties laikotarpi
uztikrinti, kad uzsakovo nurodytas uzduotis atliksiantiems jdarbintiems darbuotojams ir
nurodytam jy skaiciui bus mokama pasiiilyme nurodyto dydzio darbo uzmokes¢io meénesio
mediana. Sutartyje nustatytos sankcijos uz siy Tiekéjo prisiimty jsipareigojimy nesilaikyma.

3.3.7. Tieke¢jas privalés su kiekvienu priémimo ir perdavimo aktu pateikti Uzsakovui sutartj
vykdanciy specialisty sarasa, kurie vykdé priémimo perdavimo akte nurodytus konkrecius
darbus (paslaugas) ir imonés vadovo/és bei vyriausiojo buhalterio/és pasirasyta pazyma apie
nurodytiems darbuotojams iSmokéto darbo uzmokesCio mediang. Jei tiekéjas nepateiks
minéto specialisty sgraso ar jmonés vadovo/€s bei vyriausiojo buhalterio/és pasiraSytos
pazymos apie nurodytiems darbuotojams iSmokéto darbo uzmokes¢io mediang, tai bus
laikoma sutarties pazeidimu ir skiriama sutartyje numatyta bauda.

4. Jei sutarties vykdymo metu reikés keisti pasitilyme nurodyta ypatingojo statinio statybos
vadova (kai tai susije¢ su Sutartyje nurodyty asmeny liga, darbo santykiy su jais nutraukimu
ir kitomis panaSiomis aplinkybémis), kurio patirtis buvo vertinama konkurso metu ir uz ja
tiekéjas gavo papildomus balus, taciau tiekéjas per 1 ménesj kito lygiavercio specialisto,
turinio ne mazesn¢ patirt], neras, tai bus laikoma esminiu Sutarties salygy pazeidimu ir
tokiu atveju perkancioji organizacija vienasaliSkai nutrauks Sutartj.

Laimétoju bus nustatytas daugiausiai baly gaves pasitilymas, atitinkantis visus pirkimo salygy
reikalavimus.

5. Pasitilyme nurodyta pirkimo objekto kaina visais atvejais laikoma nejprastai maza, jeigu ji yra
30 ir daugiau procenty mazesné¢ uz visy tieke€jy, kuriy pasitlymai neatmesti dél kity
priezasCiy ir kuriy pasiiilyta kaina nevirSija pirkimui skirty 1€Sy, nustatyty ir uzfiksuoty
perkanciosios organizacijos rengiamuose dokumentuose prie§ pradedant pirkimo procediira,
pasitlyty kainy aritmetinj vidurkj.

!'Pateikiami jrodantys dokumentai ir jy vertinimas:

1. Statybos vadovo paskyrimo dokumentai, statybvietés priémimo — perdavimo aktai ar praneSimai
apie statybos pradzig, darby priémimo—perdavimo aktai, sutartys, statybos darby uzbaigimo
dokumentai ar kiti lygiaverciai dokumentai, uzsakovy atsiliepimai nurodantys, kad sutartys buvo
jvykdytos tinkamai, leidziantys nustatyti, kad sutartis atitinka keliamus reikalavimus.

2. Tieké¢jai turi atidziai vertinti sitilomas ekonominio naudingumo kriterijaus reikSmes ir teikti Sias
reik§mes pagrindzian¢ius duomenis, nes duomeny nebus galima tikslinti ar aiskinti. Vertinamos
tik tos sutartys, kurias darby vadovas jvykdé tinkamai ir laiku ir pagal kurias specialistas pradéjo
ir pabaigeé eiti pareigas vertinamuoju penkeriy paskutiniy mety iki pasitilymo pateikimo termino
pabaigos laikotarpiu.

3. Jei darby vadovas vienu metu vadovavo keliy objekty statybai pagal atskiras sutartis, kiekviena i§
$iy sutar¢iy bus vertinama atskirai.



