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EKONOMINIO NAUDINGUMO VERTINIMO METODIKA

1. Šiame Priede pateikiami ekonomiškai naudingiausio Pasiūlymo vertinimo kriterijai, jų parametrai, lyginamieji svoriai, formulės, pagal kurias bus skaičiuojamas Pasiūlymų ekonominis naudingumas, ekspertinio vertinimo metodikos aprašymas. 
2. Maksimalus balų skaičius, kurį gali gauti Tiekėjas per Pasiūlymų vertinimo procedūrą, yra 100 balų. 
3. Pasiūlymų vertinimo kriterijai, jų lyginamieji svoriai ir kriterijų vertinimo reikšmių balai: 


	Vertinimo kriterijai ir parametrai
	Dokumentai, kuriuos būtina pateikti kartu su pasiūlymu
	Kriterijaus vertinimo reikšmės

	1 kriterijus. Kaina (C)
	Užpildyta pasiūlymo 1 lentelė „Nuolaidos / antkainio dydis, %" “

	Maksimalus įvertinimas 60 balų

	

	2 kriterijus. Alkoholio kontrolės darbe sistema (T1)
 
	Pateikiami dokumentai, įrodantys, alkoholio kontrolės darbo sistemos organizavimą tvarką (detalizuoti žemiau)
	10 balų


	

	3 kriterijus. Tiekėjo patirties reikalavimų atitikimas (T2)
	Pateikiami dokumentai, įrodantys, darbuotojo kvalifikaciją
	20 balų


	

	4 kriterijus. Socialinis kriterijus. Sutarties tiesioginiam vykdymui įdarbintas arba paskirtas įdarbintas remiamas asmuo (-ys) (T3)
	Prieš sutarties pasirašymą pateikiami dokumentai, įrodantys, remiamo asmens įdarbinimą ar paskyrimą aktyviai vykdyti sutartį.
	10 balų




Ekonominis naudingumas (S) apskaičiuojamas sudedant tiekėjo pasiūlymo kainos (C) ir kitų kriterijų (T) balus:
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Kainos C balui apskaičiuoti naudojamas fiksuotas dydis - 100. Pasiūlymo kainos (C) balas apskaičiuojamas geriausio pasiūlymo (Cmin) vertę dalinant iš vertinamo pasiūlymo (Cp) ir padauginant iš kainos lyginamojo svorio:
C=( Cmin/ Cp)∗60, kur jeigu siūloma nuolaida Cp=100-nuolaida, jeigu siūlomas antkainis Cp=100+antkainis, Cmin=mažiausias Cp.


	(T1) vertinimo parametrai. Alkoholio kontrolės darbe sistema.
Kriterijaus (T1) balas yra lygus Tiekėjo gautam rezultatui pagal kriterijaus parametro aprašymą.


	Tiekėjas sutarties vykdymo metu turi būti įdiegęs ir taikyti alkoholio kontrolės sistemą, kuri užtikrina, kad darbuotojai darbų atlikimo metu būtų blaivūs. 


	Vertinama tiekėjo įdiegta ir taikoma alkoholio kontrolės sistema, kuri privalo apimti:
(1) Pateikti taikomos alkoholio kontrolės sistemos aprašymą;
(2) Pateikti vidaus taisyklių ištrauką ar įmonės politikos dokumentą;

	Vertinimo tvarka:

	10 balai
	Tiekėjas pateikė visus (1) ir (2) punktuose nurodytus alkoholio kontrolės parametrus pagrindžiančius dokumentus

	5 balai
	Tiekėjas pateikė tik viename iš punktų  (1) arba (2) nurodytus alkoholio kontrolės parametrus pagrindžiančius dokumentus

	0 balai
	Tiekėjas nepateikė ne vieno iš (1) ir (2) punktuose nurodytų parametrų arba tiekėjas nėra įsidiegęs ir netaiko alkoholio kontrolės sistemos

	(T2) vertinimo parametrai. Tiekėjo patirties reikalavimų atitikimas.
Kriterijaus (T2) balas yra lygus Tiekėjo gautam rezultatui pagal kriterijaus parametro aprašymą.

	Vertinama tiekėjo apdailos ir santechnikos darbuotojų profesinis pasirengimas ir įgūdžiai.

	

	1.
	Apdailos darbuotojo kvalifikacija:
Vertinama, kad tiekėjas turėtų bent vieną apdailos darbuotoją (specialistą), kuris yra įgijęs apdailininko (kvalifikacija: dažytojas; plytelių klojėjas; tinkuotojas) pagal formaliąją profesinio mokymo programą. Kvalifikaciją patvirtinantis dokumentas turi būti: profesinio mokymo diplomas arba pažymėjimas, išduotas akredituotos profesinio mokymo įstaigos, įtrauktos į Lietuvos profesinio mokymo teikėjų registrą (https://www.aikos.smm.lt/mokytis/SitePages/Noriu%20mokytis.aspx?ss=2672043d-7cbe-4e07-ae70-5764d5b648ef ), arba kitas lygiavertis dokumentas, įrodantis kvalifikacijos įgijimą per formaliojo profesinio mokymo sistemą pagal ministerijos patvirtintas mokymo programas.


	[bookmark: _Hlk201152927]Vertinimo tvarka:

	10 balų
	tiekėjas pateikiama darbuotojo, turinčio mokymo įstaigos apdailininko (kvalifikacija: dažytojas; plytelių klojėjas; tinkuotojas) diplomą/pažymėjimą arba kitą lygiavertį dokumentą, įrodantį įgytą kvalifikaciją.

	0 balai
	tiekėjas nepateikia arba neturi darbuotojo turinčio reikiamą kvalifikaciją.


	2.
	Santechnikos darbuotojo kvalifikacija:
Vertinama, kad tiekėjas turėtų bent vieną santechnikos darbuotoją (specialistą), kuris yra įgijęs santechniko kvalifikaciją pagal formaliąją profesinio mokymo programą. Kvalifikaciją patvirtinantis dokumentas turi būti: profesinio mokymo diplomas arba pažymėjimas, išduotas akredituotos profesinio mokymo įstaigos, įtrauktos į Lietuvos profesinio mokymo teikėjų registrą ( https://www.aikos.smm.lt/mokytis/SitePages/Noriu%20mokytis.aspx?ss=2672043d-7cbe-4e07-ae70-5764d5b648ef ), arba kitas lygiavertis dokumentas, įrodantis kvalifikacijos įgijimą per formaliojo profesinio mokymo sistemą pagal ministerijos patvirtintas mokymo programas.


	Vertinimo tvarka:

	10 balų

	tiekėjas pateikiama darbuotojo, turinčio mokymo įstaigos santechniko diplomą/pažymėjimą arba kitą lygiavertį dokumentą, įrodantį įgytą kvalifikaciją.

	0 balai
	tiekėjas nepateikia arba neturi darbuotojo turinčio reikiamą kvalifikaciją.


	(T3) vertinimo parametrai. Socialinis kokybės kriterijus. Sutarties tiesioginiam vykdymui įdarbintas arba paskirtas įdarbintas remiamas asmuo (-ys).
Kriterijaus (T3) balas yra lygus Tiekėjo gautam rezultatui pagal kriterijaus parametro aprašymą.


	Tiekėjas sutarties vykdymui turi būti įdarbinęs arba priskyręs įdarbintą bent vieną remiamą asmenį.. 


	Vertinama ar tiekėjas įdarbins arba priskirs sutarties vykdymui bent vieną remiamą asmenį, kuris priklauso šiai (-ioms) tikslinei (-ėms) grupei (-ėms):
1. negalią turintis (-ys) asmuo (-enys); 
2. asmuo (-enys), faktiškai auginantis (-ys) vaiką (įvaikį) su negalia iki 18 metų; 
3. asmuo (-enys), slaugantis (-ys) (prižiūrintis (-ys)) šeimos narius ar kartu gyvenančius asmenis, kuriems nustatyta nuolatinė slauga ar priežiūra; 
4. asmuo (-enys), kuriam (-iems) suteiktas pabėgėlio statusas ar perkeliamojo asmens statusas, arba asmenys, kuriems suteikta papildoma ar laikinoji apsauga; 
5. asmuo (-enys), baigęs (-ę) psichologinės ir socialinės reabilitacijos programas, skirtas nuo psichoaktyviųjų medžiagų vartojimo priklausomiems asmenims reabilituoti; 
6. asmuo (-enys), grįžęs (-ę) iš laisvės atėmimo vietų; 
7. vyresnis (-i) kaip 55 metų asmuo (-enys). 

	Vertinimo tvarka:

	10 balai
	tiekėjas įdarbins arba priskirs sutarties vykdymui bent vieną remiamą asmenį iš bent vienos tikslinės grupės

	0 balų
	Tiekėjas neįdabins ir nepriskirs sutarties vykdymui asmenų, kurie priklauso remiamų asmenų tikslinėms grupėms.
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