PASIŪLYMŲ VERTINIMO KRITERIJAI ir Sąlygos
1. Perkančioji organizacija ekonomiškai naudingiausią pasiūlymą išrenka pagal kainos ir kokybės (pasirinktas kokybės vertinimo charakteristikos įvertinamos kiekybiškai) santykį, vadovaudamasi šiame priede nustatyta vertinimo tvarka.
1. Pasiūlyme nurodytos pirkimo objekto kainos visais atvejais laikomos neįprastai mažomis, jeigu jos yra 30 ir daugiau procentų mažesnės už visų tiekėjų, kurių pasiūlymai neatmesti dėl kitų priežasčių ir kurių pasiūlyta kaina neviršija pirkimui skirtų lėšų, nustatytų ir užfiksuotų perkančiosios organizacijos rengiamuose dokumentuose prieš pradedant pirkimo procedūrą, pasiūlytos kainos aritmetinį vidurkį. 
1. Pasiūlymų vertinimo kriterijai: 
	Eil. Nr.
	Vertinimo kriterijai
	Kokybės kriterijaus parametrui suteikiami balai
	Lyginamasis svoris ekonominio naudingumo įvertinime

	1.
	Pasiūlymo kaina (C)
	
	X=70

	2.
	Kokybės kriterijus (T)

	2.1.
	Pirmasis parametras (P1)
Siūlomo specialisto įgyta kvalifikacinė kategorija
	Maksimalus balų skaičius: 15 balų

	Y1 =15

	2.3.
	Antrasis parametras (P2)
Specialisto mokymų vedimo patirtis 
	Maksimalus balų skaičius: 15 balų

	Y2- 15



1. Pasiūlymo ekonominis naudingumas (EN) apskaičiuojamas sudedant tiekėjo Pasiūlymo kainos (C) ir kokybės kriterijaus (T) balus (ekonominio naudingumo balas apvalinimas dviejų skaitmenų po kablelio tikslumu):
EN = C + T

5. Kriterijaus „Pasiūlymo kaina“ (C) balai apskaičiuojami Viešajam pirkimui (pirkimo objekto daliai) skirtos maksimalios sumos (Cmax) ir vertinamo pasiūlymo kainos (Cp) santykį padauginant iš kainos lyginamojo svorio (X) pagal šią formulę:

C= Cmax / Cp x X

C – Pasiūlymo kaina konkretaus dalyvio pagal nurodytą kriterijų (balais);
Cmax – Viešajam pirkimui (pirkimo objekto daliai) skirta maksimali suma (eurais su PVM);
Cp – konkretaus dalyvio pasiūlyta Pasiūlymo kaina (eurais su PVM);
X – lyginamojo svorio ekonominio naudingumo įvertinime koeficientas.

1. Kriterijaus „Kokybės kriterijus“ (T) reikšmė yra lygi kriterijaus Pirmo parametro (P1) ir Antro parametro (P2) sumai
T= P1+ P2

7. Kriterijaus pirmo parametro „Siūlomo specialisto įgyta kvalifikacinė kategorija (P1) įvertinimas apskaičiuojamas kriterijaus parametro įvertinimą (Ps) padalinant iš maksimalios (didžiausios galimos) šio kriterijaus parametro reikšmės (Pmax) bei padauginant iš vertinamo kriterijaus parametro lyginamojo svorio ekonominio naudingumo įvertinime (Y) pagal šią formulę:


P1 – konkretaus dalyvio pasiūlymo įvertinimas pagal nurodytą kriterijų (balais);
Ps  – konkretaus dalyvio kriterijaus parametro įvertinimas;
Pmax - maksimali (didžiausia galima) parametro reikšmė – 15 balų;
Y1 – lyginamojo svorio ekonominio naudingumo įvertinime koeficientas.

8. Kriterijaus pirmo parametro „Specialisto mokymų vedimo patirtis (P2) įvertinimas apskaičiuojamas kriterijaus parametro įvertinimą (Ps) padalinant iš maksimalios (didžiausios galimos) šio kriterijaus parametro reikšmės (Pmax) bei padauginant iš vertinamo kriterijaus parametro lyginamojo svorio ekonominio naudingumo įvertinime (Y) pagal šią formulę:



P2 – konkretaus dalyvio pasiūlymo įvertinimas pagal nurodytą kriterijų (balais);
Ps  – konkretaus dalyvio kriterijaus parametro įvertinimas;
Pmax - maksimali (didžiausia galima) parametro reikšmė – 15 balų;
Y2 – lyginamojo svorio ekonominio naudingumo įvertinime koeficientas.


[bookmark: _2et92p0]9. Visi skaičiavimai atliekami, apvalinant iki dviejų skaičių po kabelio. Jeigu Pirkime tiekėjai surenka vienodą ekonominio naudingumo balą – Pasiūlymų eilėje pirmesnis nurodomas tas tiekėjas, kuris anksčiau pateikė savo pasiūlymą.
10. Kokybės kriterijaus (T) parametrai ir aprašymas:
10.1.Vertinami specialistai turi būti tie patys, kurie nurodomi grindžiant tiekėjo atitiktį minimaliems kvalifikacijos reikalavimams, ir kurie tiesiogiai teiks paslaugas Perkančiajai organizacijai. 
[bookmark: _GoBack]10.2. Jeigu Pirkimo metu, bus teikiami keli atitinkamų pozicijų specialistai – Tiekėjas pasiūlyme turi nurodyti, kurio specialisto patirtis turi būti vertinama (t. y. Perkančioji organizacija vertins ir ekonominio naudingumo balus suteiks tik vieno specialisto / eksperto patirtį atitinkamoje pozicijoje).
11. Specialisto patirtis skaičiuojama tik ta, kuri įgyta ne anksčiau kaip prieš 3 metus iki tiekėjų pasiūlymų pateikimo termino pabaigos.
12. Balų suteikimo tvarka: 

	
1 parametras. Siūlomo specialisto įgyta kvalifikacinė kategorija (P1) 
Vertinama siūlomo specialisto įgyta kvalifikacinė kategorija

	Balai 
	Kvalifikacinė kategorija

	1
	Specialistas yra įgijęs psichologo IV kvalifikacinę kategoriją arba specialiojo pedagogo kvalifikacinę kategoriją

	5
	Specialistas yra įgijęs psichologo III kvalifikacinę kategoriją arba vyresniojo specialiojo pedagogo kvalifikacinę kategoriją

	10
	Specialistas yra įgijęs psichologo II kvalifikacinę kategoriją arba  specialiojo pedagogo metodininko kvalifikacinę kategoriją

	15
	Specialistas yra įgijęs psichologo I kvalifikacinę kategoriją arba  specialiojo pedagogo eksperto kvalifikacinę kategoriją

	Šiai patirčiai pagrįsti tiekėjas kartu su  pasiūlymu turi pateikti specialisto išsilavinimą arba kvalifikacinę kategoriją pagrindžiančio dokumento (-ų) kopiją (-as)

	
2 parametras. Specialisto mokymų vedimo patirtis (P2)
Vertinama specialisto mokymų mokyklos vaiko gerovės komisijų nariams vedimo patirtis

	Balai
	Mokymų vedimo patirtis

	0
	Per paskutinius 3 (trejus) metus arba iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos neturi mokymų, kurių mokymų programos trukmė ne mažiau kaip 8 ak. val., vaiko gebėjimų (stiprybių ir galių) pažinimo ir / ar vaiko individualių ugdymosi poreikių ir / ar reikiamos pagalbos teikimo reikmių pažinimo, ir / ar pagalbos vaikui teikimo mokymosi ir kasdienėse veiklose organizavimo, ir / ar mokytojo/mokinio padėjėjo darbo kartu su auklėtoju organizavimo, ir / ar bendradarbiavimo su švietimo pagalbos specialistais srityse, patirties

	5
	Per paskutinius 3 (trejus) metus arba iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos  turi 1 (vienų) mokymų, kurių mokymų programos trukmė ne mažiau kaip 8 ak. val., vaiko gebėjimų (stiprybių ir galių) pažinimo ir / ar vaiko individualių ugdymosi poreikių ir / ar reikiamos pagalbos teikimo reikmių pažinimo, ir / ar pagalbos vaikui teikimo mokymosi ir kasdienėse veiklose organizavimo, ir / ar mokytojo/mokinio padėjėjo darbo kartu su auklėtoju organizavimo, ir / ar bendradarbiavimo su švietimo pagalbos specialistais srityse, patirties,

	10
	Per paskutinius 3 (trejus) metus arba iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos  turi 2 (dviejų) mokymų, kurių kiekvieno mokymų programos trukmė ne mažiau kaip 8 ak. val., vaiko gebėjimų (stiprybių ir galių) pažinimo ir / ar vaiko individualių ugdymosi poreikių ir / ar reikiamos pagalbos teikimo reikmių pažinimo, ir / ar pagalbos vaikui teikimo mokymosi ir kasdienėse veiklose organizavimo, ir / ar mokytojo/mokinio padėjėjo darbo kartu su auklėtoju organizavimo, ir / ar bendradarbiavimo su švietimo pagalbos specialistais srityse, patirties.

	15
	Per paskutinius 3 (trejus) metus arba iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos turi 3 (trijų) mokymų, kurių kiekvieno mokymų programos trukmė ne mažiau kaip 8 ak. val., vaiko gebėjimų (stiprybių ir galių) pažinimo ir / ar vaiko individualių ugdymosi poreikių ir / ar reikiamos pagalbos teikimo reikmių pažinimo, ir / ar pagalbos vaikui teikimo mokymosi ir kasdienėse veiklose organizavimo, ir / ar mokytojo/mokinio padėjėjo darbo kartu su auklėtoju organizavimo, ir / ar bendradarbiavimo su švietimo pagalbos specialistais srityse, patirties.

	Šiai patirčiai pagrįsti tiekėjas kartu su  pasiūlymu turi pateikti:
specialisto mokymų vedimo patirtį pagrindžiančius dokumentus (patvirtintus darbdavio / užsakovo vadovo ar jo įgalioto asmens parašu ir kuriuose nurodyta tinkamai paslaugas suteikusio specialisto vardas ir pavardė, vestų mokymų data, trukmė, tema, tikslinė grupė), iš kurių Perkančioji organizacija galėtų įsitikinti, kad paslaugos suteiktos tinkamai.




13. Su pasiūlymu turi būti pateikti dokumentai dėl siūlomo specialisto (kurio patirtis bus vertinama ekonominio naudingumo balais) atitikties nustatytiems minimaliems ir papildomiems kvalifikacijos reikalavimams.
14. Taisyklės, jeigu įvyktų reitingavimo paradokso situacija:
14.1. Reitingavimo (taip pat galima sakyti rikiavimo, eiliškumo nustatymo) paradoksas gali pasireikšti santykinėse formulėse. Reitingavimo paradoksas pasireiškia tada, kai pridėjus arba pašalinus vieną pasiūlymą, atskirų pasiūlymų vertinimas pasikeičia ir pasikeičia jų vieta pasiūlymų eilėje. Pavyzdžiui, buvo pateikti 4 pasiūlymai, jie įvertinti ir sudaryta pasiūlymų eilė: 1. Tiekėjas A 2. Tiekėjas B 3. Tiekėjas C 4. Tiekėjas D. Tarkime, paaiškėjo, jog tiekėjas B neturėjo būti įtrauktas į pasiūlymų eilę, kadangi pirkimo vykdytojas padarė klaidą bei netinkamai įvertino šio tiekėjo pasiūlymą. Pirkimo vykdytojas grįžta į pasiūlymų vertinimo etapą, priima sprendimą atmesti tiekėjo B pasiūlymą. Pasiūlymus pakartotinai įvertinus pagal pirkimo dokumentuose nustatytą formulę pasikeičia jų eilės tvarka, tuomet sakoma, jog pasireiškė reitingavimo paradoksas. Jeigu pakartotinai įvertinus pasiūlymus eilė pasikeistų taip, kad prieš tai pirmuoju įrašytas tiekėjas A, naujoje eilėje būtų įrašomas jau kitu numeriu - pasireiškė reikšmingas reitingavimo paradoksas. 
14.2. Perkančioji organizacija nustato privalomą balų perskaičiavimą, jeigu Pirkimo procedūros metu, kai jau būtų apskaičiuoti galutiniai tiekėjų pasiūlymams skiriami balai, įvyktų situacija, kuri lemtų tiekėjų pasikeitimus pasiūlymų eilėje (reitingavimo paradoksas). Reitingavimo paradoksas gali susidaryti dėl įvairių priežasčių: pirkime nelikus tiekėjo, pavyzdžiui, atmetus jį dėl neatitikties kvalifikacijos reikalavimams, esant tiekėjo pašalinimo pagrindams, nepatikslinus kvalifikacijos, tiekėjui atsiėmus pasiūlymą, nepateikus reikalaujamų dokumentų pagal EBVPD, atsisakius sudaryti sutartį ir t.t. Tokiu atveju Perkančioji organizacija privalo grįžti į pasiūlymų vertinimo etapą ir perskaičiuoti skiriamus balus.
15. Jeigu pirkime dalyvauja tik vienas dalyvis (Pirkimo objekto dalyje dalyvauja tik vienas dalyvis) ekonominio naudingumo balai gali būti neskaičiuojami ir ši pasiūlymų vertinimo stadija praleidžiama.

_________________

