[bookmark: _Toc185177415]Pirkimo sąlygų 4 priedas „Tiekėjų kvalifikacijos reikalavimai ir reikalaujami kokybės bei aplinkos apsaugos vadybos sistemų standartai“


TIEKĖJŲ KVALIFIKACIJOS REIKALAVIMAI IR REIKALAVIMAI LAIKYTIS KOKYBĖS VADYBOS SISTEMOS IR (ARBA) APLINKOS APSAUGOS VADYBOS SISTEMOS STANDARTŲ
1. Tiekėjo kvalifikacija turi atitikti šiame priede nustatytus reikalavimus kvalifikacijai. Jeigu tiekėjo kvalifikacija dėl teisės verstis atitinkama veikla nėra tikrinama visa apimtimi, tiekėjas perkančiajai organizacijai įsipareigoja, kad sutartį vykdys tik teisę verstis atitinkama veikla turintys asmenys.
2. Jei pasiūlymas teikiamas ūkio subjektų grupės jungtinės veiklos sutarties pagrindu visi ūkio subjektų grupės nariai kartu turi atitikti šiame priede nustatytus reikalavimus ir pateikti nurodytus dokumentus. 
3. Perkančioji organizacija gali laikyti, kad tiekėjas neturi reikalaujamo profesinio pajėgumo, jeigu nustato tiekėjo interesų konfliktą, galintį neigiamai paveikti sutarties vykdymą. Perkančioji organizacija, veikianti gynybos srityje ar valdanti ypatingos svarbos informacinę infrastruktūrą, ar veikianti srityse, kurios laikomos nacionaliniam saugumui užtikrinti strategiškai svarbių ūkio sektorių dalimi ar įrašyta į Saugiojo tinklo naudotojų sąrašą, atlikdama pirkimą, susijusį su nacionaliniu saugumu, taip pat gali laikyti, kad tiekėjas turi interesų konfliktą, galintį neigiamai paveikti sutarties vykdymą, jeigu turi informacijos, kad tiekėjas ir jo pasitelkiami subtiekėjai turi interesų, galinčių kelti grėsmę nacionaliniam saugumui.
4. Jeigu tiekėjas teikia lygiaverčius dokumentus, tai teikiamų dokumentų lygiavertiškumą turi įrodyti  pats tiekėjas.
5. Tiekėjas, ūkio subjektas, kurio pajėgumais remiamasi, kvazisubtiekėjas[footnoteRef:1] dalyvaujantys Pirkime, turi atitikti žemiau nurodytus techninio ir profesinio pajėgumo kvalifikacijos reikalavimus. [1:  Kvazisubtiekėjas – specialistas, kurio kvalifikacija tiekėjas remiasi, ir kuris paraiškos ar pasiūlymo teikimo metu dar nėra tiekėjo, ūkio subjekto, kurio pajėgumais tiekėjas remiasi, ar subtiekėjo darbuotojas, tačiau jį ketinama įdarbinti, jei pasiūlymas bus pripažintas laimėjusiu.] 

	Eil. 
Nr. 
	Tiekėjų kvalifikacijos reikalavimai ir juos įrodantys dokumentai

	
	Kvalifikaciniai reikalavimai
	Kvalifikacinius reikalavimus įrodantys 
dokumentai

	5.1
	Tiekėjas sutarties vykdymui turi turėti (arba gali pasitelkti) 5.2 -5.8 papunkčiuose nurodytus reikalavimus atitinkančius specialistus.

Pastaba. Vienam asmeniui nėra ribojamas skirtingų specialistų pozicijų, kurioms jis siūlomas, skaičius. 

Tiekėjas turi pasiūlyti tokį specialistų skaičių, kad galėtų laiku ir kokybiškai suteikti paslaugas pagal techninėje specifikacijoje nurodytas sąlygas.

	Kartu su pasiūlymu pateikiama:
1) specialistų sąrašas, kuriame nurodoma: kokiai specialisto pozicijai yra siūlomas specialistas, kokiu pagrindu dirba (bendradarbiauja) kartu su Teikėju (esama/ numatoma darbo sutartis ar subteikimo susitarimas) (9 priedas);
2) jei siūlomi specialistai nėra tiekėjo darbuotojai, tiekėjas privalo pateikti su kiekvienu specialistu sudarytą ketinimų protokolą ar preliminarią darbo sutartį, patvirtinančią, kad laimėjimo atveju, tiekėjui pasirašius pirkimo sutartį su perkančiąja organizacija, specialistas sutinka vykdyti jam priskirtas specialisto(-ų) pareigas visą pirkimo sutarties vykdymo laikotarpį.
Jeigu pasiūlymą teikia ūkio subjektų grupė – reikalavimą turi atitikti visi ūkio subjektų grupės nariai kartu (ūkio subjektų grupės narių turima patirtis sumuojama), atsižvelgiant į jų prisiimamus įsipareigojimus;
*tiekėjas gali remtis kitų ūkio subjektų pajėgumais tik tuo atveju, jeigu tie subjektai patys vykdys tą pirkimo sutarties dalį, kuriai reikia jų turimų pajėgumų;
*subtiekėjams šis reikalavimas nenustatomas

	5.2.
	REIKALAVIMAI PAGAL I – ą PIRKIMO OBJEKTO DALĮ

	5.2.1
	Tiekėjas turi turėti kvalifikuotą (-us) specialistą (-us) (informacinių technologijų specialistą, toliau – Specialistas Nr. 1), kuris (-ie) atitinka šiuos šiuos reikalavimus:
- per paskutinius 3 (trejus) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos (arba per laikotarpį nuo veiklos pradžios, jeigu specialistas vykdė veiklą mažiau nei 3 metus) turi informacinių technologijų specialisto patirties kuriant arba adaptuojant, arba atnaujinant ne mažiau kaip 1 (vieną) skaitmeninę mokymo priemonę arba informacinę sistemą.
	Šių dokumentų bus prašoma tik iš galimo pirkimo laimėtojo (kartu su pasiūlymu jų teikti nereikia):
1) pažyma apie siūlomo specialisto patirtį (11 priedas).


Perkančioji organizacija pasilieka teisę kreiptis į užsakovą (-us) dėl patvirtinimo, kad konkretus specialistas vykdė atitinkamą veiklą nurodytą pateiktame dokumente

	5.2.2
	Tiekėjas turi turėti kvalifikuotą (-us) specialistą (-us) (turinio rengimo specialistą, toliau – Specialistas Nr. 2), kuris (-ie) atitinka šiuos šiuos reikalavimus:
1) per paskutinius 3 (trejus) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos (arba per laikotarpį nuo veiklos pradžios, jeigu specialistas vykdė veiklą mažiau nei 3 metus) turi turėti ne mažesnę kaip 12 (dvylikos) mėnesių darbo patirtį, įgytą mokant mokinius pagal pagrindinio udymo gamtos mokslų bendrąją programą; 

2) per paskutinius 3 (trejus) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos (arba per laikotarpį nuo veiklos pradžios, jeigu specialistas vykdė veiklą mažiau nei 3 metus) turi pagrindinio ugdymo turinio rengimo patirties kuriant arba adaptuojant, arba atnaujinant ne mažiau kaip 1 (vieną) mokymo priemonę (pvz., vadovėlis, ar pratybų sąsiuvinis, ar skaitmeninė mokymo priemonė) arba turi patirties rengiant nacionalinio lygmens pasiekimų patikrinimų užduotis.

Pastaba.
12 mėnesių patirtis gali būti įgyta teikiant paslaugas tiek vienoje, tiek keliose įvykdytose sutartyse, paslaugų teikimo trukmės nebūtinai turi būti 12 mėnesių, tačiau atskirų paslaugų teikimo laikotarpis, jei jis sutampa, bus laikomas kaip to paties laikotarpio patirtis[footnoteRef:2]. [2:  Pavyzdžiui, specialistas dalyvavo numatytoje rolėje sutartyje X laikotarpiu nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. birželio 30 d. (trukmė 6 mėn.), taip pat ekspertas dalyvavo numatytoje rolėje sutartyje Y laikotarpiu nuo 2021 m. vasario 1 d. iki 2021 m. liepos 30 d. (6 mėn.). Tokiu atveju eksperto patirtis numatytoje rolėje bus laikoma kaip to paties laikotarpio patirtis, nes sutarties X ir sutarties Y vykdymo laikotarpiai dalinai sutampa, t. y. Perkančioji organizacija vertins tai kaip bendrą 7 mėnesių patirtį (nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. liepos 30 d.).] 

12 mėnesių patirtis bus skaičiuojama / apvalinama pagal tokią taisyklę: 1) jeigu specialisto patirtis yra x mėnesių ir 1-15 dienų (imtinai), bus apvalinama į mažesnę pusę, t. y. jeigu specialistas turi 11 mėnesių ir 14 dienų patirties, bus laikoma, kad jis turi 11 mėnesių patirtį;  2) jeigu specialisto patirtis yra x mėnesių ir 16-30 dienų, bus apvalinama į didesnę pusę, t. y. jeigu specialistas turi 11 mėnesių ir 20 dienų patirties, bus laikoma, kad jis turi 12 mėnesių patirtį.
	Kartu su pasiūlymu pateikiami:
1) specialisto patirtį pagrindžiantis(-ys) dokumentas(-ai) (patvirtinti darbdavio / užsakovo vadovo ar jo įgalioto asmens parašu, kuriame(-iuose) nurodyta paslaugas suteikusio specialisto vardas ir pavardė, kokios ir kam teiktos paslaugos, jų tiekimo laikotarpis);
2) specialisto patirtį pagrindžiantis(-ys) dokumenta(-ai) (patvirtinti darbdavio / užsakovo vadovo ar jo įgalioto asmens parašu, kuriame nurodyta paslaugas suteikusio specialisto vardas ir pavardė, paslaugų rezultatas, jų teikimo laikotarpis) arba nuoroda į viešai prieinamą specialisto sukurtą produktą (tinkama, jei galima identifikuoti autorių (-ius) ir kad buvo parengta prieš 3 m. iki pasiūlymų pateikimo termino pabagos);
3) pažyma apie siūlomo specialisto patirtį (11 priedas).

Perkančioji organizacija pasilieka teisę kreiptis į užsakovą (-us) dėl patvirtinimo, kad konkretus specialistas vykdė atitinkamą veiklą nurodytą pateiktame dokumente

	5.2.3
	Tiekėjas turi turėti kvalifikuotą (-us) specialistą (-us) (specialųjį pedagogą, toliau – Specialistas Nr. 3), kuris (-ie) atitinka šiuos reikalavimus: 
1) yra įgijęs specialiajam pedagogui nustatytą kvalifikaciją (žr. LR švietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. gegužės 16 d. įsakymas Nr. V-574  „Dėl asmenų, teikiančių specialiąją pedagoginę ir socialinę pedagoginę pagalbą, kvalifikacinių reikalavimų aprašo patvirtinimo“, 7.1-7.5 p.)[footnoteRef:3]; [3:  yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą, pedagogo kvalifikaciją ir baigęs studijų programą (specializaciją), skirtą specialiesiems pedagogams rengti arba yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą, specialiojo pedagogo, defektologo arba oligofrenopedagogo kvalifikaciją arba yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą ir specialiosios pedagogikos kvalifikacinį laipsnį arba yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą ir baigęs specialiosios pedagogikos ir logopedijos arba edukologijos (specialiosios pedagogikos) studijų programą (specializaciją) arba yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą, pedagogo kvalifikaciją ir aukštojoje mokykloje baigęs ne trumpesnį kaip 60 studijų kreditų specialiosios pedagogikos studijų modulį. ] 

2) per paskutinius 3 (trejus) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos (arba per laikotarpį nuo veiklos pradžios, jeigu specialistas vykdė veiklą mažiau nei 3 metus) turi turėti ne mažesnę kaip 12 (dvylikos) mėnesių darbo patirtį, įgytą teikiant švietimo pagalbą mokiniams, ugdomiems pagal pritaikytas pagrindinio ugdymo bendrąsias programas.

Pastaba.
12 mėnesių patirtis gali būti įgyta teikiant paslaugas tiek vienoje, tiek keliose įvykdytose sutartyse, paslaugų teikimo trukmės nebūtinai turi būti 12 mėnesių, tačiau atskirų paslaugų teikimo laikotarpis, jei jis sutampa, bus laikomas kaip to paties laikotarpio patirtis[footnoteRef:4]. [4:  Pavyzdžiui, specialistas dalyvavo numatytoje rolėje sutartyje X laikotarpiu nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. birželio 30 d. (trukmė 6 mėn.), taip pat ekspertas dalyvavo numatytoje rolėje sutartyje Y laikotarpiu nuo 2021 m. vasario 1 d. iki 2021 m. liepos 30 d. (6 mėn.). Tokiu atveju eksperto patirtis numatytoje rolėje bus laikoma kaip to paties laikotarpio patirtis, nes sutarties X ir sutarties Y vykdymo laikotarpiai dalinai sutampa, t. y. Perkančioji organizacija vertins tai kaip bendrą 7 mėnesių patirtį (nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. liepos 30 d.).] 

12 mėnesių patirtis bus skaičiuojama / apvalinama pagal tokią taisyklę: 1) jeigu specialisto patirtis yra x mėnesių ir 1-15 dienų (imtinai), bus apvalinama į mažesnę pusę, t. y. jeigu specialistas turi 11 mėnesių ir 14 dienų patirties, bus laikoma, kad jis turi 11 mėnesių patirtį;  2) jeigu specialisto patirtis yra x mėnesių ir 16-30 dienų, bus apvalinama į didesnę pusę, t. y. jeigu specialistas turi 11 mėnesių ir 20 dienų patirties, bus laikoma, kad jis turi 12 mėnesių patirtį.
	Kartu su pasiūlymu pateikiami:
1) specialisto išsilavinimą pagrindžiantys dokumentai;
2) specialisto patirtį pagrindžiantis(-ys) dokumentas(-ai) (patvirtinti darbdavio / užsakovo vadovo ar jo įgalioto asmens parašu, kuriame(-iuose) nurodyta paslaugas suteikusio specialisto vardas ir pavardė, teiktos paslaugos ir jų teikimo laikotarpis);
3) pažyma apie siūlomo specialisto patirtį (11 priedas).


Perkančioji organizacija pasilieka teisę kreiptis į užsakovą (-us) dėl patvirtinimo, kad konkretus specialistas vykdė atitinkamą veiklą nurodytą pateiktame dokumente

	5.2.4
	Tiekėjas turi turėti kvalifikuotą (-us) specialistą (-us) (specialųjį pedagogą, toliau – Specialistas Nr. 4), kuris (-ie) atitinka šiuos reikalavimus: 
1) yra įgijęs specialiajam pedagogui nustatytą kvalifikaciją (žr. LR švietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. gegužės 16 d. įsakymas Nr. V-574  „Dėl asmenų, teikiančių specialiąją pedagoginę ir socialinę pedagoginę pagalbą, kvalifikacinių reikalavimų aprašo patvirtinimo“, 7.1-7.5 p.)[footnoteRef:5]; [5:  yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą, pedagogo kvalifikaciją ir baigęs studijų programą (specializaciją), skirtą specialiesiems pedagogams rengti arba yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą, specialiojo pedagogo, defektologo arba oligofrenopedagogo kvalifikaciją arba yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą ir specialiosios pedagogikos kvalifikacinį laipsnį arba yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą ir baigęs specialiosios pedagogikos ir logopedijos arba edukologijos (specialiosios pedagogikos) studijų programą (specializaciją) arba yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą, pedagogo kvalifikaciją ir aukštojoje mokykloje baigęs ne trumpesnį kaip 60 studijų kreditų specialiosios pedagogikos studijų modulį. ] 

2) per paskutinius 5 (penkerius) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos (arba per laikotarpį nuo veiklos pradžios, jeigu specialistas vykdė veiklą mažiau nei 5 metus) turi ne mažiau kaip 12 mėn. darbo patirties, teikiant specialiąją pedagoginę[footnoteRef:6] pagalbą mokiniams turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių dėl intelekto sutrikimų [6:  Čia ir toliau specialiosios pedagoginės pagalbos teikimas suprantamas taip, kaip apibrėžta LR švietimo įstatyme ir Specialiosios pedagoginės pagalbos teikimo asmenims tvarkos apraše (2024 m. gegužės 23 d. įsakymo Nr. V-603 redakcija).] 


Pastaba.
12 mėnesių patirtis gali būti įgyta teikiant paslaugas tiek vienoje, tiek keliose įvykdytose sutartyse, paslaugų teikimo trukmės nebūtinai turi būti 12 mėnesių, tačiau atskirų paslaugų teikimo laikotarpis, jei jis sutampa, bus laikomas kaip to paties laikotarpio patirtis[footnoteRef:7]. [7:  Pavyzdžiui, specialistas dalyvavo numatytoje rolėje sutartyje X laikotarpiu nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. birželio 30 d. (trukmė 6 mėn.), taip pat ekspertas dalyvavo numatytoje rolėje sutartyje Y laikotarpiu nuo 2021 m. vasario 1 d. iki 2021 m. liepos 30 d. (6 mėn.). Tokiu atveju eksperto patirtis numatytoje rolėje bus laikoma kaip to paties laikotarpio patirtis, nes sutarties X ir sutarties Y vykdymo laikotarpiai dalinai sutampa, t. y. Perkančioji organizacija vertins tai kaip bendrą 7 mėnesių patirtį (nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. liepos 30 d.).] 

12 mėnesių patirtis bus skaičiuojama / apvalinama pagal tokią taisyklę: 1) jeigu specialisto patirtis yra x mėnesių ir 1-15 dienų (imtinai), bus apvalinama į mažesnę pusę, t. y. jeigu specialistas turi 11 mėnesių ir 14 dienų patirties, bus laikoma, kad jis turi 11 mėnesių patirtį;  2) jeigu specialisto patirtis yra x mėnesių ir 16-30 dienų, bus apvalinama į didesnę pusę, t. y. jeigu specialistas turi 11 mėnesių ir 20 dienų patirties, bus laikoma, kad jis turi 12 mėnesių patirtį.
	Kartu su pasiūlymu pateikiami:
1) specialisto išsilavinimą pagrindžiantys dokumentai;
2) specialisto patirtį pagrindžiantis(-ys) dokumentis(-ai) (patvirtinti darbdavio / užsakovo vadovo ar jo įgalioto asmens parašu, kuriame(-iuose) nurodyta paslaugas suteikusio specialisto vardas ir pavardė, teiktos paslaugos ir jų teikimo laikotarpis);
3) pažyma apie siūlomo specialisto patirtį (11 priedas).


Perkančioji organizacija pasilieka teisę kreiptis į užsakovą (-us) dėl patvirtinimo, kad konkretus specialistas vykdė atitinkamą veiklą nurodytą pateiktame dokumente

	5.3.
	REIKALAVIMAI PAGAL II -ą PIRKIMO OBJEKTO DALĮ

	5.3.1
	Tiekėjas turi turėti kvalifikuotą (-us) specialistą (-us) (informacinių technologijų specialistą, toliau – Specialistas Nr. 1), kuris (-ie) atitinka šiuos šiuos reikalavimus:
- per paskutinius 3 (trejus) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos (arba per laikotarpį nuo veiklos pradžios, jeigu specialistas vykdė veiklą mažiau nei 3 metus) turi informacinių technologijų specialisto patirties kuriant arba adaptuojant, arba atnaujinant ne mažiau kaip 1 (vieną) skaitmeninę mokymo priemonę arba informacinę sistemą.

	Šių dokumentų bus prašoma tik iš galimo pirkimo laimėtojo (kartu su pasiūlymu jų teikti nereikia):
1) pažyma apie siūlomo specialisto patirtį (11 priedas).


Perkančioji organizacija pasilieka teisę kreiptis į užsakovą (-us) dėl patvirtinimo, kad konkretus specialistas vykdė atitinkamą veiklą nurodytą pateiktame dokumente

	5.3.2
	Tiekėjas turi turėti kvalifikuotą (-us) specialistą (-us) (turinio rengimo specialistą, toliau – Specialistas Nr. 2), kuris (-ie) atitinka šiuos šiuos reikalavimus:
1) per paskutinius 3 (trejus) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos (arba per laikotarpį nuo veiklos pradžios, jeigu specialistas vykdė veiklą mažiau nei 3 metus) turi turėti ne mažesnę kaip 12 (dvylikos) mėnesių darbo patirtį, įgytą mokant mokinius pagal pagrindinio ugdymo biologijos bendrąją programą; 

2) per paskutinius 3 (trejus) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos (arba per laikotarpį nuo veiklos pradžios, jeigu specialistas vykdė veiklą mažiau nei 3 metus) turi ugdymo turinio rengimo patirties kuriant arba adaptuojant, arba atnaujinant ne mažiau kaip 1 (vieną) mokymo priemonę (pvz., vadovėlis, ar pratybų sąsiuvinis, ar skaitmeninė mokymo priemonė) arba turi patirties rengiant nacionalinio lygmens pasiekimų patikrinimų užduotis.

Pastaba.
12 mėnesių patirtis gali būti įgyta teikiant paslaugas tiek vienoje, tiek keliose įvykdytose sutartyse, paslaugų teikimo trukmės nebūtinai turi būti 12 mėnesių, tačiau atskirų paslaugų teikimo laikotarpis, jei jis sutampa, bus laikomas kaip to paties laikotarpio patirtis[footnoteRef:8]. [8:  Pavyzdžiui, specialistas dalyvavo numatytoje rolėje sutartyje X laikotarpiu nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. birželio 30 d. (trukmė 6 mėn.), taip pat ekspertas dalyvavo numatytoje rolėje sutartyje Y laikotarpiu nuo 2021 m. vasario 1 d. iki 2021 m. liepos 30 d. (6 mėn.). Tokiu atveju eksperto patirtis numatytoje rolėje bus laikoma kaip to paties laikotarpio patirtis, nes sutarties X ir sutarties Y vykdymo laikotarpiai dalinai sutampa, t. y. Perkančioji organizacija vertins tai kaip bendrą 7 mėnesių patirtį (nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. liepos 30 d.).] 

12 mėnesių patirtis bus skaičiuojama / apvalinama pagal tokią taisyklę: 1) jeigu specialisto patirtis yra x mėnesių ir 1-15 dienų (imtinai), bus apvalinama į mažesnę pusę, t. y. jeigu specialistas turi 11 mėnesių ir 14 dienų patirties, bus laikoma, kad jis turi 11 mėnesių patirtį;  2) jeigu specialisto patirtis yra x mėnesių ir 16-30 dienų, bus apvalinama į didesnę pusę, t. y. jeigu specialistas turi 11 mėnesių ir 20 dienų patirties, bus laikoma, kad jis turi 12 mėnesių patirtį.
	Kartu su pasiūlymu pateikiami:
1) specialisto patirtį pagrindžiantys dokumentai (patvirtinti darbdavio / užsakovo vadovo ar jo įgalioto asmens parašu, kuriame nurodyta paslaugas suteikusio specialisto vardas ir pavardė, kokios ir kam teiktos paslaugos, jų tiekimo laikotarpis);
2) specialisto patirtį pagrindžiantis(-ys) dokumentas(-ai) (patvirtinti darbdavio / užsakovo vadovo ar jo įgalioto asmens parašu, kuriame(-iuose) nurodyta paslaugas suteikusio specialisto vardas ir pavardė, kokios ir kam teiktos paslaugos, jų teikimo laikotarpis) arba nuoroda į viešai prieinamą specialisto sukurtą produktą (tinkama, jei galima identifikuoti autorių (-ius) ir kad buvo parengta prieš 3 m. iki pasiūlymų pateikimo termino pabagos);
3) pažyma apie siūlomo specialisto patirtį (11 priedas).


Perkančioji organizacija pasilieka teisę kreiptis į užsakovą (-us) dėl patvirtinimo, kad konkretus specialistas vykdė atitinkamą veiklą nurodytą pateiktame dokumente

	5.3.3
	Tiekėjas turi turėti kvalifikuotą (-us) specialistą (-us) (specialųjį pedagogą, toliau – Specialistas Nr. 3), kuris (-ie) atitinka šiuos reikalavimus: 
1) yra įgijęs specialiajam pedagogui nustatytą kvalifikaciją (žr. LR švietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. gegužės 16 d. įsakymas Nr. V-574  „Dėl asmenų, teikiančių specialiąją pedagoginę ir socialinę pedagoginę pagalbą, kvalifikacinių reikalavimų aprašo patvirtinimo“, 7.1-7.5 p.)[footnoteRef:9]; [9:  yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą, pedagogo kvalifikaciją ir baigęs studijų programą (specializaciją), skirtą specialiesiems pedagogams rengti arba yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą, specialiojo pedagogo, defektologo arba oligofrenopedagogo kvalifikaciją arba yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą ir specialiosios pedagogikos kvalifikacinį laipsnį arba yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą ir baigęs specialiosios pedagogikos ir logopedijos arba edukologijos (specialiosios pedagogikos) studijų programą (specializaciją) arba yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą, pedagogo kvalifikaciją ir aukštojoje mokykloje baigęs ne trumpesnį kaip 60 studijų kreditų specialiosios pedagogikos studijų modulį. ] 

2) per paskutinius 3 (trejus) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos (arba per laikotarpį nuo veiklos pradžios, jeigu specialistas vykdė veiklą mažiau nei 3 metus) turi turėti ne mažesnę kaip 12 (dvylikos) mėnesių darbo patirtį, įgytą teikiant švietimo pagalbą mokiniams, ugdomiems pagal pritaikytas pagrindinio ugdymo bendrąsias programas.

Pastaba.
12 mėnesių patirtis gali būti įgyta teikiant paslaugas tiek vienoje, tiek keliose įvykdytose sutartyse, paslaugų teikimo trukmės nebūtinai turi būti 12 mėnesių, tačiau atskirų paslaugų teikimo laikotarpis, jei jis sutampa, bus laikomas kaip to paties laikotarpio patirtis[footnoteRef:10]. [10:  Pavyzdžiui, specialistas dalyvavo numatytoje rolėje sutartyje X laikotarpiu nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. birželio 30 d. (trukmė 6 mėn.), taip pat ekspertas dalyvavo numatytoje rolėje sutartyje Y laikotarpiu nuo 2021 m. vasario 1 d. iki 2021 m. liepos 30 d. (6 mėn.). Tokiu atveju eksperto patirtis numatytoje rolėje bus laikoma kaip to paties laikotarpio patirtis, nes sutarties X ir sutarties Y vykdymo laikotarpiai dalinai sutampa, t. y. Perkančioji organizacija vertins tai kaip bendrą 7 mėnesių patirtį (nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. liepos 30 d.).] 

12 mėnesių patirtis bus skaičiuojama / apvalinama pagal tokią taisyklę: 1) jeigu specialisto patirtis yra x mėnesių ir 1-15 dienų (imtinai), bus apvalinama į mažesnę pusę, t. y. jeigu specialistas turi 11 mėnesių ir 14 dienų patirties, bus laikoma, kad jis turi 11 mėnesių patirtį;  2) jeigu specialisto patirtis yra x mėnesių ir 16-30 dienų, bus apvalinama į didesnę pusę, t. y. jeigu specialistas turi 11 mėnesių ir 20 dienų patirties, bus laikoma, kad jis turi 12 mėnesių patirtį.
	Kartu su pasiūlymu pateikiami:
1) specialisto išsilavinimą pagrindžiantys dokumentai;
2) specialisto patirtį pagrindžiantis(-ys) dokumentas(-ai) (patvirtinti darbdavio / užsakovo vadovo ar jo įgalioto asmens parašu, kuriame(-iuose) nurodyta paslaugas suteikusio specialisto vardas ir pavardė, teiktos paslaugos ir jų teikimo laikotarpis);
3) pažyma apie siūlomo specialisto patirtį (11 priedas).


Perkančioji organizacija pasilieka teisę kreiptis į užsakovą (-us) dėl patvirtinimo, kad konkretus specialistas vykdė atitinkamą veiklą nurodytą pateiktame dokumente

	5.3.4
	Tiekėjas turi turėti kvalifikuotą (-us) specialistą (-us) (specialųjį pedagogą, toliau – Specialistas Nr. 4), kuris (-ie) atitinka šiuos reikalavimus: 
1) yra įgijęs specialiajam pedagogui nustatytą kvalifikaciją (žr. LR švietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. gegužės 16 d. įsakymas Nr. V-574  „Dėl asmenų, teikiančių specialiąją pedagoginę ir socialinę pedagoginę pagalbą, kvalifikacinių reikalavimų aprašo patvirtinimo“, 7.1-7.5 p.)[footnoteRef:11]; [11:  yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą, pedagogo kvalifikaciją ir baigęs studijų programą (specializaciją), skirtą specialiesiems pedagogams rengti arba yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą, specialiojo pedagogo, defektologo arba oligofrenopedagogo kvalifikaciją arba yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą ir specialiosios pedagogikos kvalifikacinį laipsnį arba yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą ir baigęs specialiosios pedagogikos ir logopedijos arba edukologijos (specialiosios pedagogikos) studijų programą (specializaciją) arba yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą, pedagogo kvalifikaciją ir aukštojoje mokykloje baigęs ne trumpesnį kaip 60 studijų kreditų specialiosios pedagogikos studijų modulį. ] 

2) per paskutinius 3 (trejus) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos (arba per laikotarpį nuo veiklos pradžios, jeigu specialistas vykdė veiklą mažiau nei 3 metus) yra dirbęs ne mažiau kaip 12 (dvylika) mėn. patirties teikiant specialiąją pedagoginę[footnoteRef:12] pagalbą mokiniams turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių dėl intelekto sutrikimų. [12:  Čia ir toliau specialiosios pedagoginės pagalbos teikimas suprantamas taip, kaip apibrėžta LR švietimo įstatyme ir Specialiosios pedagoginės pagalbos teikimo asmenims tvarkos apraše (2024 m. gegužės 23 d. įsakymo Nr. V-603 redakcija).] 


Pastaba.
12 mėnesių patirtis gali būti įgyta teikiant paslaugas tiek vienoje, tiek keliose įvykdytose sutartyse, paslaugų teikimo trukmės nebūtinai turi būti 12 mėnesių, tačiau atskirų paslaugų teikimo laikotarpis, jei jis sutampa, bus laikomas kaip to paties laikotarpio patirtis[footnoteRef:13]. [13:  Pavyzdžiui, specialistas dalyvavo numatytoje rolėje sutartyje X laikotarpiu nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. birželio 30 d. (trukmė 6 mėn.), taip pat ekspertas dalyvavo numatytoje rolėje sutartyje Y laikotarpiu nuo 2021 m. vasario 1 d. iki 2021 m. liepos 30 d. (6 mėn.). Tokiu atveju eksperto patirtis numatytoje rolėje bus laikoma kaip to paties laikotarpio patirtis, nes sutarties X ir sutarties Y vykdymo laikotarpiai dalinai sutampa, t. y. Perkančioji organizacija vertins tai kaip bendrą 7 mėnesių patirtį (nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. liepos 30 d.).] 

12 mėnesių patirtis bus skaičiuojama / apvalinama pagal tokią taisyklę: 1) jeigu specialisto patirtis yra x mėnesių ir 1-15 dienų (imtinai), bus apvalinama į mažesnę pusę, t. y. jeigu specialistas turi 11 mėnesių ir 14 dienų patirties, bus laikoma, kad jis turi 11 mėnesių patirtį;  2) jeigu specialisto patirtis yra x mėnesių ir 16-30 dienų, bus apvalinama į didesnę pusę, t. y. jeigu specialistas turi 11 mėnesių ir 20 dienų patirties, bus laikoma, kad jis turi 12 mėnesių patirtį.
	Kartu su pasiūlymu pateikiami:
1) specialisto išsilavinimą pagrindžiantys dokumentai;
2) specialisto patirtį pagrindžiantis(-ys) dokumentas(-ai) (patvirtinti darbdavio / užsakovo vadovo ar jo įgalioto asmens parašu, kuriame(-iuose) nurodyta paslaugas suteikusio specialisto vardas ir pavardė, teiktos paslaugos ir jų teikimo laikotarpis);
3) pažyma apie siūlomo specialisto patirtį (11 priedas).


Perkančioji organizacija pasilieka teisę kreiptis į užsakovą (-us) dėl patvirtinimo, kad konkretus specialistas vykdė atitinkamą veiklą nurodytą pateiktame dokumente

	5.4.
	REIKALAVIMAI PAGAL III -ą PIRKIMO OBJEKTO DALĮ

	5.4.1
	Tiekėjas turi turėti kvalifikuotą (-us) specialistą (-us) (informacinių technologijų specialistą, toliau – Specialistas Nr. 1), kuris (-ie) atitinka šiuos šiuos reikalavimus:
- per paskutinius 3 (trejus) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos (arba per laikotarpį nuo veiklos pradžios, jeigu specialistas vykdė veiklą mažiau nei 3 metus) turi informacinių technologijų specialisto patirties kuriant arba adaptuojant, arba atnaujinant ne mažiau kaip 1 (vieną) skaitmeninę mokymo priemonę arba informacinę sistemą.
	Šių dokumentų bus prašoma tik iš galimo pirkimo laimėtojo (kartu su pasiūlymu jų teikti nereikia):
1) pažyma apie siūlomo specialisto patirtį (11 priedas).


Perkančioji organizacija pasilieka teisę kreiptis į užsakovą (-us) dėl patvirtinimo, kad konkretus specialistas vykdė atitinkamą veiklą nurodytą pateiktame dokumente

	5.4.2
	Tiekėjas turi turėti kvalifikuotą (-us) specialistą (-us) (turinio rengimo specialistą, toliau – Specialistas Nr. 2), kuris (-ie) atitinka šiuos šiuos reikalavimus:
1) per paskutinius 3 (trejus) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos (arba per laikotarpį nuo veiklos pradžios, jeigu specialistas vykdė veiklą mažiau nei 3 metus) turi turėti ne mažesnę kaip 12 (dvylikos) mėnesių darbo patirtį, įgytą mokant mokinius pagal pagrindinio ugdymo fizikos bendrąją programą; 

2) per paskutinius 3 (trejus) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos (arba per laikotarpį nuo veiklos pradžios, jeigu specialistas vykdė veiklą mažiau nei 3 metus) turi ugdymo turinio rengimo patirties kuriant arba adaptuojant, arba atnaujinant ne mažiau kaip 1 (vieną) mokymo priemonę (pvz., vadovėlis, ar pratybų sąsiuvinis, ar skaitmeninė mokymo priemonė) arba turi patirties rengiant nacionalinio lygmens pasiekimų patikrinimų užduotis.

Pastaba.
12 mėnesių patirtis gali būti įgyta teikiant paslaugas tiek vienoje, tiek keliose įvykdytose sutartyse, paslaugų teikimo trukmės nebūtinai turi būti 12 mėnesių, tačiau atskirų paslaugų teikimo laikotarpis, jei jis sutampa, bus laikomas kaip to paties laikotarpio patirtis[footnoteRef:14]. [14:  Pavyzdžiui, specialistas dalyvavo numatytoje rolėje sutartyje X laikotarpiu nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. birželio 30 d. (trukmė 6 mėn.), taip pat ekspertas dalyvavo numatytoje rolėje sutartyje Y laikotarpiu nuo 2021 m. vasario 1 d. iki 2021 m. liepos 30 d. (6 mėn.). Tokiu atveju eksperto patirtis numatytoje rolėje bus laikoma kaip to paties laikotarpio patirtis, nes sutarties X ir sutarties Y vykdymo laikotarpiai dalinai sutampa, t. y. Perkančioji organizacija vertins tai kaip bendrą 7 mėnesių patirtį (nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. liepos 30 d.).] 

12 mėnesių patirtis bus skaičiuojama / apvalinama pagal tokią taisyklę: 1) jeigu specialisto patirtis yra x mėnesių ir 1-15 dienų (imtinai), bus apvalinama į mažesnę pusę, t. y. jeigu specialistas turi 11 mėnesių ir 14 dienų patirties, bus laikoma, kad jis turi 11 mėnesių patirtį;  2) jeigu specialisto patirtis yra x mėnesių ir 16-30 dienų, bus apvalinama į didesnę pusę, t. y. jeigu specialistas turi 11 mėnesių ir 20 dienų patirties, bus laikoma, kad jis turi 12 mėnesių patirtį.
	Kartu su pasiūlymu pateikiami:
1) specialisto patirtį pagrindžiantys dokumentai (patvirtinti darbdavio / užsakovo vadovo ar jo įgalioto asmens parašu, kuriame nurodyta paslaugas suteikusio specialisto vardas ir pavardė, kokios ir kam teiktos paslaugos, jų tiekimo laikotarpis);
2) specialisto patirtį pagrindžiantys dokumentai (patvirtinti darbdavio / užsakovo vadovo ar jo įgalioto asmens parašu, kuriame nurodyta paslaugas suteikusio specialisto vardas ir pavardė, kokios ir kam teiktos paslaugos, jų teikimo laikotarpis) arba nuoroda į viešai prieinamą specialisto sukurtą produktą (tinkama, jei galima identifikuoti autorių (-ius) ir kad buvo parengta prieš 3 m. iki pasiūlymų pateikimo termino pabagos);
3) pažyma apie siūlomo specialisto patirtį (11 priedas).


Perkančioji organizacija pasilieka teisę kreiptis į užsakovą (-us) dėl patvirtinimo, kad konkretus specialistas vykdė atitinkamą veiklą nurodytą pateiktame dokumente

	5.4.3
	Tiekėjas turi turėti kvalifikuotą (-us) specialistą (-us) (specialųjį pedagogą, toliau – Specialistas Nr. 3), kuris (-ie) atitinka šiuos reikalavimus: 
1) yra įgijęs specialiajam pedagogui nustatytą kvalifikaciją (žr. LR švietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. gegužės 16 d. įsakymas Nr. V-574  „Dėl asmenų, teikiančių specialiąją pedagoginę ir socialinę pedagoginę pagalbą, kvalifikacinių reikalavimų aprašo patvirtinimo“, 7.1-7.5 p.)[footnoteRef:15]; [15:  yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą, pedagogo kvalifikaciją ir baigęs studijų programą (specializaciją), skirtą specialiesiems pedagogams rengti arba yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą, specialiojo pedagogo, defektologo arba oligofrenopedagogo kvalifikaciją arba yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą ir specialiosios pedagogikos kvalifikacinį laipsnį arba yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą ir baigęs specialiosios pedagogikos ir logopedijos arba edukologijos (specialiosios pedagogikos) studijų programą (specializaciją) arba yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą, pedagogo kvalifikaciją ir aukštojoje mokykloje baigęs ne trumpesnį kaip 60 studijų kreditų specialiosios pedagogikos studijų modulį. ] 

2) per paskutinius 3 (trejus) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos (arba per laikotarpį nuo veiklos pradžios, jeigu specialistas vykdė veiklą mažiau nei 3 metus) turi turėti ne mažesnę kaip 12 (dvylikos) mėnesių darbo patirtį, įgytą teikiant švietimo pagalbą mokiniams, ugdomiems pagal pagrindinio ugdymo pritaikytas bendrąsias programas.

Pastaba.
12 mėnesių patirtis gali būti įgyta teikiant paslaugas tiek vienoje, tiek keliose įvykdytose sutartyse, paslaugų teikimo trukmės nebūtinai turi būti 12 mėnesių, tačiau atskirų paslaugų teikimo laikotarpis, jei jis sutampa, bus laikomas kaip to paties laikotarpio patirtis[footnoteRef:16]. [16:  Pavyzdžiui, specialistas dalyvavo numatytoje rolėje sutartyje X laikotarpiu nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. birželio 30 d. (trukmė 6 mėn.), taip pat ekspertas dalyvavo numatytoje rolėje sutartyje Y laikotarpiu nuo 2021 m. vasario 1 d. iki 2021 m. liepos 30 d. (6 mėn.). Tokiu atveju eksperto patirtis numatytoje rolėje bus laikoma kaip to paties laikotarpio patirtis, nes sutarties X ir sutarties Y vykdymo laikotarpiai dalinai sutampa, t. y. Perkančioji organizacija vertins tai kaip bendrą 7 mėnesių patirtį (nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. liepos 30 d.).] 

12 mėnesių patirtis bus skaičiuojama / apvalinama pagal tokią taisyklę: 1) jeigu specialisto patirtis yra x mėnesių ir 1-15 dienų (imtinai), bus apvalinama į mažesnę pusę, t. y. jeigu specialistas turi 11 mėnesių ir 14 dienų patirties, bus laikoma, kad jis turi 11 mėnesių patirtį;  2) jeigu specialisto patirtis yra x mėnesių ir 16-30 dienų, bus apvalinama į didesnę pusę, t. y. jeigu specialistas turi 11 mėnesių ir 20 dienų patirties, bus laikoma, kad jis turi 12 mėnesių patirtį.
	Kartu su pasiūlymu pateikiami:
1) specialisto išsilavinimą pagrindžiantys dokumentai;
2) specialisto patirtį pagrindžiantys dokumentai (patvirtinti darbdavio / užsakovo vadovo ar jo įgalioto asmens parašu, kuriame nurodyta paslaugas suteikusio specialisto vardas ir pavardė, teiktos paslaugos ir jų teikimo laikotarpis);
3) pažyma apie siūlomo specialisto patirtį (11 priedas).


Perkančioji organizacija pasilieka teisę kreiptis į užsakovą (-us) dėl patvirtinimo, kad konkretus specialistas vykdė atitinkamą veiklą nurodytą pateiktame dokumente

	5.5.
	REIKALAVIMAI PAGAL IV -ą PIRKIMO OBJEKTO DALĮ

	5.5.1
	Tiekėjas turi turėti kvalifikuotą (-us) specialistą (-us) (informacinių technologijų specialistą, toliau – Specialistas Nr. 1), kuris (-ie) atitinka šiuos šiuos reikalavimus:
- per paskutinius 3 (trejus) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos (arba per laikotarpį nuo veiklos pradžios, jeigu specialistas vykdė veiklą mažiau nei 3 metus) turi informacinių technologijų specialisto patirties kuriant arba adaptuojant, arba atnaujinant ne mažiau kaip 1 (vieną) skaitmeninę mokymo priemonę arba informacinę sistemą.

	Šių dokumentų bus prašoma tik iš galimo pirkimo laimėtojo (kartu su pasiūlymu jų teikti nereikia):
1) pažyma apie siūlomo specialisto patirtį (11 priedas).


Perkančioji organizacija pasilieka teisę kreiptis į užsakovą (-us) dėl patvirtinimo, kad konkretus specialistas vykdė atitinkamą veiklą nurodytą pateiktame dokumente

	5.5.2
	Tiekėjas turi turėti kvalifikuotą (-us) specialistą (-us) (turinio rengimo specialistą, toliau – Specialistas Nr. 2), kuris (-ie) atitinka šiuos šiuos reikalavimus:
1) per paskutinius 3 (trejus) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos (arba per laikotarpį nuo veiklos pradžios, jeigu specialistas vykdė veiklą mažiau nei 3 metus) turi turėti ne mažesnę kaip 12 (dvylikos) mėnesių darbo patirtį, įgytą mokant mokinius pagal pagrindinio ugdymo chemijos bendrąją programą; 

2) per paskutinius 3 (trejus) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos (arba per laikotarpį nuo veiklos pradžios, jeigu specialistas vykdė veiklą mažiau nei 3 metus) turi ugdymo turinio rengimo patirties kuriant arba adaptuojant, arba atnaujinant ne mažiau kaip 1 (vieną) mokymo priemonę (pvz., vadovėlis, ar pratybų sąsiuvinis, ar skaitmeninė mokymo priemonė) arba turi patirties rengiant nacionalinio lygmens pasiekimų patikrinimų užduotis.

Pastaba.
12 mėnesių patirtis gali būti įgyta teikiant paslaugas tiek vienoje, tiek keliose įvykdytose sutartyse, paslaugų teikimo trukmės nebūtinai turi būti 12 mėnesių, tačiau atskirų paslaugų teikimo laikotarpis, jei jis sutampa, bus laikomas kaip to paties laikotarpio patirtis[footnoteRef:17]. [17:  Pavyzdžiui, specialistas dalyvavo numatytoje rolėje sutartyje X laikotarpiu nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. birželio 30 d. (trukmė 6 mėn.), taip pat ekspertas dalyvavo numatytoje rolėje sutartyje Y laikotarpiu nuo 2021 m. vasario 1 d. iki 2021 m. liepos 30 d. (6 mėn.). Tokiu atveju eksperto patirtis numatytoje rolėje bus laikoma kaip to paties laikotarpio patirtis, nes sutarties X ir sutarties Y vykdymo laikotarpiai dalinai sutampa, t. y. Perkančioji organizacija vertins tai kaip bendrą 7 mėnesių patirtį (nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. liepos 30 d.).] 

12 mėnesių patirtis bus skaičiuojama / apvalinama pagal tokią taisyklę: 1) jeigu specialisto patirtis yra x mėnesių ir 1-15 dienų (imtinai), bus apvalinama į mažesnę pusę, t. y. jeigu specialistas turi 11 mėnesių ir 14 dienų patirties, bus laikoma, kad jis turi 11 mėnesių patirtį;  2) jeigu specialisto patirtis yra x mėnesių ir 16-30 dienų, bus apvalinama į didesnę pusę, t. y. jeigu specialistas turi 11 mėnesių ir 20 dienų patirties, bus laikoma, kad jis turi 12 mėnesių patirtį.
	Kartu su pasiūlymu pateikiami:
1) specialisto patirtį pagrindžiantys dokumentai (patvirtinti darbdavio / užsakovo vadovo ar jo įgalioto asmens parašu, kuriame nurodyta paslaugas suteikusio specialisto vardas ir pavardė, kokios ir kam teiktos paslaugos, jų tiekimo laikotarpis);
2) specialisto patirtį pagrindžiantys dokumentai (patvirtinti darbdavio / užsakovo vadovo ar jo įgalioto asmens parašu, kuriame nurodyta paslaugas suteikusio specialisto vardas ir pavardė, kokios ir kam teiktos paslaugos, jų teikimo laikotarpis) arba nuoroda į viešai prieinamą specialisto sukurtą produktą (tinkama, jei galima identifikuoti autorių (-ius) ir kad buvo parengta prieš 3 m. iki pasiūlymų pateikimo termino pabagos);
3) pažyma apie siūlomo specialisto patirtį (11 priedas).


Perkančioji organizacija pasilieka teisę kreiptis į užsakovą (-us) dėl patvirtinimo, kad konkretus specialistas vykdė atitinkamą veiklą nurodytą pateiktame dokumente

	5.5.3
	Tiekėjas turi turėti kvalifikuotą (-us) specialistą (-us) (specialųjį pedagogą, toliau – Specialistas Nr. 3), kuris (-ie) atitinka šiuos reikalavimus: 
1) yra įgijęs specialiajam pedagogui nustatytą kvalifikaciją (žr. LR švietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. gegužės 16 d. įsakymas Nr. V-574  „Dėl asmenų, teikiančių specialiąją pedagoginę ir socialinę pedagoginę pagalbą, kvalifikacinių reikalavimų aprašo patvirtinimo“, 7.1-7.5 p.)[footnoteRef:18]; [18:  yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą, pedagogo kvalifikaciją ir baigęs studijų programą (specializaciją), skirtą specialiesiems pedagogams rengti arba yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą, specialiojo pedagogo, defektologo arba oligofrenopedagogo kvalifikaciją arba yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą ir specialiosios pedagogikos kvalifikacinį laipsnį arba yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą ir baigęs specialiosios pedagogikos ir logopedijos arba edukologijos (specialiosios pedagogikos) studijų programą (specializaciją) arba yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą, pedagogo kvalifikaciją ir aukštojoje mokykloje baigęs ne trumpesnį kaip 60 studijų kreditų specialiosios pedagogikos studijų modulį. ] 

2) per paskutinius 3 (trejus) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos (arba per laikotarpį nuo veiklos pradžios, jeigu specialistas vykdė veiklą mažiau nei 3 metus) turi turėti ne mažesnę kaip 12 (dvylikos) mėnesių darbo patirtį, įgytą teikiant švietimo pagalbą mokiniams, ugdomiems pagal pritaikytas pagrindinio ugdymo bendrąsias programas.

Pastaba.
12 mėnesių patirtis gali būti įgyta teikiant paslaugas tiek vienoje, tiek keliose įvykdytose sutartyse, paslaugų teikimo trukmės nebūtinai turi būti 12 mėnesių, tačiau atskirų paslaugų teikimo laikotarpis, jei jis sutampa, bus laikomas kaip to paties laikotarpio patirtis[footnoteRef:19]. [19:  Pavyzdžiui, specialistas dalyvavo numatytoje rolėje sutartyje X laikotarpiu nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. birželio 30 d. (trukmė 6 mėn.), taip pat ekspertas dalyvavo numatytoje rolėje sutartyje Y laikotarpiu nuo 2021 m. vasario 1 d. iki 2021 m. liepos 30 d. (6 mėn.). Tokiu atveju eksperto patirtis numatytoje rolėje bus laikoma kaip to paties laikotarpio patirtis, nes sutarties X ir sutarties Y vykdymo laikotarpiai dalinai sutampa, t. y. Perkančioji organizacija vertins tai kaip bendrą 7 mėnesių patirtį (nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. liepos 30 d.).] 

12 mėnesių patirtis bus skaičiuojama / apvalinama pagal tokią taisyklę: 1) jeigu specialisto patirtis yra x mėnesių ir 1-15 dienų (imtinai), bus apvalinama į mažesnę pusę, t. y. jeigu specialistas turi 11 mėnesių ir 14 dienų patirties, bus laikoma, kad jis turi 11 mėnesių patirtį;  2) jeigu specialisto patirtis yra x mėnesių ir 16-30 dienų, bus apvalinama į didesnę pusę, t. y. jeigu specialistas turi 11 mėnesių ir 20 dienų patirties, bus laikoma, kad jis turi 12 mėnesių patirtį.
	Kartu su pasiūlymu pateikiami:
1) specialisto išsilavinimą pagrindžiantys dokumentai;
2) specialisto patirtį pagrindžiantys dokumentai (patvirtinti darbdavio / užsakovo vadovo ar jo įgalioto asmens parašu, kuriame nurodyta paslaugas suteikusio specialisto vardas ir pavardė, teiktos paslaugos ir jų teikimo laikotarpis);
3) pažyma apie siūlomo specialisto patirtį (11 priedas).


Perkančioji organizacija pasilieka teisę kreiptis į užsakovą (-us) dėl patvirtinimo, kad konkretus specialistas vykdė atitinkamą veiklą nurodytą pateiktame dokumente

	5.6.
	REIKALAVIMAI PAGAL V -ą PIRKIMO OBJEKTO DALĮ

	5.6.1
	Tiekėjas turi turėti kvalifikuotą (-us) specialistą (-us) (informacinių technologijų specialistą, toliau – Specialistas Nr. 1), kuris (-ie) atitinka šiuos šiuos reikalavimus:
- per paskutinius 3 (trejus) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos (arba per laikotarpį nuo veiklos pradžios, jeigu specialistas vykdė veiklą mažiau nei 3 metus) turi informacinių technologijų specialisto patirties kuriant arba adaptuojant, arba atnaujinant ne mažiau kaip 1 (vieną) skaitmeninę mokymo priemonę arba informacinę sistemą.

	Šių dokumentų bus prašoma tik iš galimo pirkimo laimėtojo (kartu su pasiūlymu jų teikti nereikia):
1) pažyma apie siūlomo specialisto patirtį (11 priedas).

Perkančioji organizacija pasilieka teisę kreiptis į užsakovą (-us) dėl patvirtinimo, kad konkretus specialistas vykdė atitinkamą veiklą nurodytą pateiktame dokumente

	5.6.2
	Tiekėjas turi turėti kvalifikuotą (-us) specialistą (-us) (turinio rengimo specialistą, toliau – Specialistas Nr. 2), kuris (-ie) atitinka šiuos šiuos reikalavimus:
1) per paskutinius 3 (trejus) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos (arba per laikotarpį nuo veiklos pradžios, jeigu specialistas vykdė veiklą mažiau nei 3 metus) turi turėti ne mažesnę kaip 12 (dvylikos) mėnesių darbo patirtį, įgytą mokant mokinius pagal pagrindinio ugdymo informatikos bendrąją programą; 

2) per paskutinius 3 (trejus) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos (arba per laikotarpį nuo veiklos pradžios, jeigu specialistas vykdė veiklą mažiau nei 3 metus) turi ugdymo turinio rengimo patirties kuriant arba adaptuojant, arba atnaujinant ne mažiau kaip 1 (vieną) mokymo priemonę (pvz., vadovėlis, ar pratybų sąsiuvinis, ar skaitmeninė mokymo priemonė) arba turi patirties rengiant nacionalinio lygmens pasiekimų patikrinimų užduotis.

Pastaba.
12 mėnesių patirtis gali būti įgyta teikiant paslaugas tiek vienoje, tiek keliose įvykdytose sutartyse, paslaugų teikimo trukmės nebūtinai turi būti 12 mėnesių, tačiau atskirų paslaugų teikimo laikotarpis, jei jis sutampa, bus laikomas kaip to paties laikotarpio patirtis[footnoteRef:20]. [20:  Pavyzdžiui, specialistas dalyvavo numatytoje rolėje sutartyje X laikotarpiu nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. birželio 30 d. (trukmė 6 mėn.), taip pat ekspertas dalyvavo numatytoje rolėje sutartyje Y laikotarpiu nuo 2021 m. vasario 1 d. iki 2021 m. liepos 30 d. (6 mėn.). Tokiu atveju eksperto patirtis numatytoje rolėje bus laikoma kaip to paties laikotarpio patirtis, nes sutarties X ir sutarties Y vykdymo laikotarpiai dalinai sutampa, t. y. Perkančioji organizacija vertins tai kaip bendrą 7 mėnesių patirtį (nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. liepos 30 d.).] 

12 mėnesių patirtis bus skaičiuojama / apvalinama pagal tokią taisyklę: 1) jeigu specialisto patirtis yra x mėnesių ir 1-15 dienų (imtinai), bus apvalinama į mažesnę pusę, t. y. jeigu specialistas turi 11 mėnesių ir 14 dienų patirties, bus laikoma, kad jis turi 11 mėnesių patirtį;  2) jeigu specialisto patirtis yra x mėnesių ir 16-30 dienų, bus apvalinama į didesnę pusę, t. y. jeigu specialistas turi 11 mėnesių ir 20 dienų patirties, bus laikoma, kad jis turi 12 mėnesių patirtį.
	Kartu su pasiūlymu pateikiami:
1) specialisto patirtį pagrindžiantys dokumentai (patvirtinti darbdavio / užsakovo vadovo ar jo įgalioto asmens parašu, kuriame nurodyta paslaugas suteikusio specialisto vardas ir pavardė, kokios ir kam teiktos paslaugos, jų tiekimo laikotarpis);
2) specialisto patirtį pagrindžiantys dokumentai (patvirtinti darbdavio / užsakovo vadovo ar jo įgalioto asmens parašu, kuriame nurodyta paslaugas suteikusio specialisto vardas ir pavardė, kokios ir kam teiktos paslaugos, jų teikimo laikotarpis) arba nuoroda į viešai prieinamą specialisto sukurtą produktą (tinkama, jei galima identifikuoti autorių (-ius) ir kad buvo parengta prieš 3 m. iki pasiūlymų pateikimo termino pabagos);
3) pažyma apie siūlomo specialisto patirtį (11 priedas).


Perkančioji organizacija pasilieka teisę kreiptis į užsakovą (-us) dėl patvirtinimo, kad konkretus specialistas vykdė atitinkamą veiklą nurodytą pateiktame dokumente

	5.6.3
	Tiekėjas turi turėti kvalifikuotą (-us) specialistą (-us) (specialųjį pedagogą, toliau – Specialistas Nr. 3), kuris (-ie) atitinka šiuos reikalavimus: 
1) yra įgijęs specialiajam pedagogui nustatytą kvalifikaciją (žr. LR švietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. gegužės 16 d. įsakymas Nr. V-574  „Dėl asmenų, teikiančių specialiąją pedagoginę ir socialinę pedagoginę pagalbą, kvalifikacinių reikalavimų aprašo patvirtinimo“, 7.1-7.5 p.)[footnoteRef:21]; [21:  yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą, pedagogo kvalifikaciją ir baigęs studijų programą (specializaciją), skirtą specialiesiems pedagogams rengti arba yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą, specialiojo pedagogo, defektologo arba oligofrenopedagogo kvalifikaciją arba yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą ir specialiosios pedagogikos kvalifikacinį laipsnį arba yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą ir baigęs specialiosios pedagogikos ir logopedijos arba edukologijos (specialiosios pedagogikos) studijų programą (specializaciją) arba yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą, pedagogo kvalifikaciją ir aukštojoje mokykloje baigęs ne trumpesnį kaip 60 studijų kreditų specialiosios pedagogikos studijų modulį. ] 

2) per paskutinius 3 (trejus) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos (arba per laikotarpį nuo veiklos pradžios, jeigu specialistas vykdė veiklą mažiau nei 3 metus) turi turėti ne mažesnę kaip 12 (dvylikos) mėnesių darbo patirtį, įgytą teikiant švietimo pagalbą mokiniams, ugdomiems pagal pritaikytas pagrindinio ugdymo bendrąsias programas.

Pastaba.
12 mėnesių patirtis gali būti įgyta teikiant paslaugas tiek vienoje, tiek keliose įvykdytose sutartyse, paslaugų teikimo trukmės nebūtinai turi būti 12 mėnesių, tačiau atskirų paslaugų teikimo laikotarpis, jei jis sutampa, bus laikomas kaip to paties laikotarpio patirtis[footnoteRef:22]. [22:  Pavyzdžiui, specialistas dalyvavo numatytoje rolėje sutartyje X laikotarpiu nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. birželio 30 d. (trukmė 6 mėn.), taip pat ekspertas dalyvavo numatytoje rolėje sutartyje Y laikotarpiu nuo 2021 m. vasario 1 d. iki 2021 m. liepos 30 d. (6 mėn.). Tokiu atveju eksperto patirtis numatytoje rolėje bus laikoma kaip to paties laikotarpio patirtis, nes sutarties X ir sutarties Y vykdymo laikotarpiai dalinai sutampa, t. y. Perkančioji organizacija vertins tai kaip bendrą 7 mėnesių patirtį (nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. liepos 30 d.).] 

12 mėnesių patirtis bus skaičiuojama / apvalinama pagal tokią taisyklę: 1) jeigu specialisto patirtis yra x mėnesių ir 1-15 dienų (imtinai), bus apvalinama į mažesnę pusę, t. y. jeigu specialistas turi 11 mėnesių ir 14 dienų patirties, bus laikoma, kad jis turi 11 mėnesių patirtį;  2) jeigu specialisto patirtis yra x mėnesių ir 16-30 dienų, bus apvalinama į didesnę pusę, t. y. jeigu specialistas turi 11 mėnesių ir 20 dienų patirties, bus laikoma, kad jis turi 12 mėnesių patirtį.
	Kartu su pasiūlymu pateikiami:
1) specialisto išsilavinimą pagrindžiantys dokumentai;
2) specialisto patirtį pagrindžiantys dokumentai (patvirtinti darbdavio / užsakovo vadovo ar jo įgalioto asmens parašu, kuriame nurodyta paslaugas suteikusio specialisto vardas ir pavardė, teiktos paslaugos ir jų teikimo laikotarpis);
3) pažyma apie siūlomo specialisto patirtį (11 priedas).


Perkančioji organizacija pasilieka teisę kreiptis į užsakovą (-us) dėl patvirtinimo, kad konkretus specialistas vykdė atitinkamą veiklą nurodytą pateiktame dokumente

	5.6.4
	Tiekėjas turi turėti kvalifikuotą (-us) specialistą (-us) (specialųjį pedagogą, toliau – Specialistas Nr. 4), kuris (-ie) atitinka šiuos reikalavimus: 
1) yra įgijęs specialiajam pedagogui nustatytą kvalifikaciją (žr. LR švietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. gegužės 16 d. įsakymas Nr. V-574  „Dėl asmenų, teikiančių specialiąją pedagoginę ir socialinę pedagoginę pagalbą, kvalifikacinių reikalavimų aprašo patvirtinimo“, 7.1-7.5 p.)[footnoteRef:23]; [23:  yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą, pedagogo kvalifikaciją ir baigęs studijų programą (specializaciją), skirtą specialiesiems pedagogams rengti arba yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą, specialiojo pedagogo, defektologo arba oligofrenopedagogo kvalifikaciją arba yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą ir specialiosios pedagogikos kvalifikacinį laipsnį arba yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą ir baigęs specialiosios pedagogikos ir logopedijos arba edukologijos (specialiosios pedagogikos) studijų programą (specializaciją) arba yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą, pedagogo kvalifikaciją ir aukštojoje mokykloje baigęs ne trumpesnį kaip 60 studijų kreditų specialiosios pedagogikos studijų modulį. ] 

2) per paskutinius 3 (trejus) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos (arba per laikotarpį nuo veiklos pradžios, jeigu specialistas vykdė veiklą mažiau nei 3 metus) yra dirbęs ne mažiau kaip 12 (dvylika) mėn. patirties teikiant specialiąją pedagoginę[footnoteRef:24] pagalbą mokiniams turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių dėl intelekto sutrikimų. [24:  Čia ir toliau specialiosios pedagoginės pagalbos teikimas suprantamas taip, kaip apibrėžta LR švietimo įstatyme ir Specialiosios pedagoginės pagalbos teikimo asmenims tvarkos apraše (2024 m. gegužės 23 d. įsakymo Nr. V-603 redakcija).] 


Pastaba.
12 mėnesių patirtis gali būti įgyta teikiant paslaugas tiek vienoje, tiek keliose įvykdytose sutartyse, paslaugų teikimo trukmės nebūtinai turi būti 12 mėnesių, tačiau atskirų paslaugų teikimo laikotarpis, jei jis sutampa, bus laikomas kaip to paties laikotarpio patirtis[footnoteRef:25]. [25:  Pavyzdžiui, specialistas dalyvavo numatytoje rolėje sutartyje X laikotarpiu nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. birželio 30 d. (trukmė 6 mėn.), taip pat ekspertas dalyvavo numatytoje rolėje sutartyje Y laikotarpiu nuo 2021 m. vasario 1 d. iki 2021 m. liepos 30 d. (6 mėn.). Tokiu atveju eksperto patirtis numatytoje rolėje bus laikoma kaip to paties laikotarpio patirtis, nes sutarties X ir sutarties Y vykdymo laikotarpiai dalinai sutampa, t. y. Perkančioji organizacija vertins tai kaip bendrą 7 mėnesių patirtį (nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. liepos 30 d.).] 

12 mėnesių patirtis bus skaičiuojama / apvalinama pagal tokią taisyklę: 1) jeigu specialisto patirtis yra x mėnesių ir 1-15 dienų (imtinai), bus apvalinama į mažesnę pusę, t. y. jeigu specialistas turi 11 mėnesių ir 14 dienų patirties, bus laikoma, kad jis turi 11 mėnesių patirtį;  2) jeigu specialisto patirtis yra x mėnesių ir 16-30 dienų, bus apvalinama į didesnę pusę, t. y. jeigu specialistas turi 11 mėnesių ir 20 dienų patirties, bus laikoma, kad jis turi 12 mėnesių patirtį.
	Kartu su pasiūlymu pateikiami:
1) specialisto išsilavinimą pagrindžiantys dokumentai;
2) specialisto patirtį pagrindžiantys dokumentai (patvirtinti darbdavio / užsakovo vadovo ar jo įgalioto asmens parašu, kuriame nurodyta paslaugas suteikusio specialisto vardas ir pavardė, teiktos paslaugos ir jų teikimo laikotarpis);
3) pažyma apie siūlomo specialisto patirtį (11 priedas).


Perkančioji organizacija pasilieka teisę kreiptis į užsakovą (-us) dėl patvirtinimo, kad konkretus specialistas vykdė atitinkamą veiklą nurodytą pateiktame dokumente

	5.7.
	REIKALAVIMAI PAGAL VI -ą PIRKIMO OBJEKTO DALĮ

	5.7.1
	Tiekėjas turi turėti kvalifikuotą (-us) specialistą (-us) (informacinių technologijų specialistą, toliau – Specialistas Nr. 1), kuris (-ie) atitinka šiuos šiuos reikalavimus:
- per paskutinius 3 (trejus) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos (arba per laikotarpį nuo veiklos pradžios, jeigu specialistas vykdė veiklą mažiau nei 3 metus) turi informacinių technologijų specialisto patirties kuriant arba adaptuojant, arba atnaujinant ne mažiau kaip 1 (vieną) skaitmeninę mokymo priemonę arba informacinę sistemą.

	Šių dokumentų bus prašoma tik iš galimo pirkimo laimėtojo (kartu su pasiūlymu jų teikti nereikia):
1) pažyma apie siūlomo specialisto patirtį (11 priedas).


Perkančioji organizacija pasilieka teisę kreiptis į užsakovą (-us) dėl patvirtinimo, kad konkretus specialistas vykdė atitinkamą veiklą nurodytą pateiktame dokumente

	5.7.2
	Tiekėjas turi turėti kvalifikuotą (-us) specialistą (-us) (turinio rengimo specialistą, toliau – Specialistas Nr. 2), kuris (-ie) atitinka šiuos šiuos reikalavimus:
1) per paskutinius 3 (trejus) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos (arba per laikotarpį nuo veiklos pradžios, jeigu specialistas vykdė veiklą mažiau nei 3 metus) turi turėti ne mažesnę kaip 12 (dvylikos) mėnesių darbo patirtį, įgytą mokant mokinius pagal pagrindinio ugdymo istorijos bendrąją programą; 

2) per paskutinius 3 (trejus) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos (arba per laikotarpį nuo veiklos pradžios, jeigu specialistas vykdė veiklą mažiau nei 3 metus) turi ugdymo turinio rengimo patirties kuriant arba adaptuojant, arba atnaujinant ne mažiau kaip 1 (vieną) mokymo priemonę (pvz., vadovėlis, ar pratybų sąsiuvinis, ar skaitmeninė mokymo priemonė) arba dalyvavo rengiant nacionalinio lygmens pasiekimų patikrinimų užduotis.

Pastaba.
12 mėnesių patirtis gali būti įgyta teikiant paslaugas tiek vienoje, tiek keliose įvykdytose sutartyse, paslaugų teikimo trukmės nebūtinai turi būti 12 mėnesių, tačiau atskirų paslaugų teikimo laikotarpis, jei jis sutampa, bus laikomas kaip to paties laikotarpio patirtis[footnoteRef:26]. [26:  Pavyzdžiui, specialistas dalyvavo numatytoje rolėje sutartyje X laikotarpiu nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. birželio 30 d. (trukmė 6 mėn.), taip pat ekspertas dalyvavo numatytoje rolėje sutartyje Y laikotarpiu nuo 2021 m. vasario 1 d. iki 2021 m. liepos 30 d. (6 mėn.). Tokiu atveju eksperto patirtis numatytoje rolėje bus laikoma kaip to paties laikotarpio patirtis, nes sutarties X ir sutarties Y vykdymo laikotarpiai dalinai sutampa, t. y. Perkančioji organizacija vertins tai kaip bendrą 7 mėnesių patirtį (nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. liepos 30 d.).] 

12 mėnesių patirtis bus skaičiuojama / apvalinama pagal tokią taisyklę: 1) jeigu specialisto patirtis yra x mėnesių ir 1-15 dienų (imtinai), bus apvalinama į mažesnę pusę, t. y. jeigu specialistas turi 11 mėnesių ir 14 dienų patirties, bus laikoma, kad jis turi 11 mėnesių patirtį;  2) jeigu specialisto patirtis yra x mėnesių ir 16-30 dienų, bus apvalinama į didesnę pusę, t. y. jeigu specialistas turi 11 mėnesių ir 20 dienų patirties, bus laikoma, kad jis turi 12 mėnesių patirtį.
	Kartu su pasiūlymu pateikiami:
1) specialisto patirtį pagrindžiantys dokumentai (patvirtinti darbdavio / užsakovo vadovo ar jo įgalioto asmens parašu, kuriame nurodyta paslaugas suteikusio specialisto vardas ir pavardė, kokios ir kam teiktos paslaugos, jų tiekimo laikotarpis);
2) specialisto patirtį pagrindžiantys dokumentai (patvirtinti darbdavio / užsakovo vadovo ar jo įgalioto asmens parašu, kuriame nurodyta paslaugas suteikusio specialisto vardas ir pavardė, kokios ir kam teiktos paslaugos, jų teikimo laikotarpis) arba nuoroda į viešai prieinamą specialisto sukurtą produktą (tinkama, jei galima identifikuoti autorių (-ius) ir kad buvo parengta prieš 3 m. iki pasiūlymų pateikimo termino pabagos);
3) pažyma apie siūlomo specialisto patirtį (11 priedas).


Perkančioji organizacija pasilieka teisę kreiptis į užsakovą (-us) dėl patvirtinimo, kad konkretus specialistas vykdė atitinkamą veiklą nurodytą pateiktame dokumente

	5.7.3
	Tiekėjas turi turėti kvalifikuotą (-us) specialistą (-us) (specialųjį pedagogą, toliau – Specialistas Nr. 3), kuris (-ie) atitinka šiuos reikalavimus: 
1) yra įgijęs specialiajam pedagogui nustatytą kvalifikaciją (žr. LR švietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. gegužės 16 d. įsakymas Nr. V-574  „Dėl asmenų, teikiančių specialiąją pedagoginę ir socialinę pedagoginę pagalbą, kvalifikacinių reikalavimų aprašo patvirtinimo“, 7.1-7.5 p.)[footnoteRef:27]; [27:  yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą, pedagogo kvalifikaciją ir baigęs studijų programą (specializaciją), skirtą specialiesiems pedagogams rengti arba yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą, specialiojo pedagogo, defektologo arba oligofrenopedagogo kvalifikaciją arba yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą ir specialiosios pedagogikos kvalifikacinį laipsnį arba yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą ir baigęs specialiosios pedagogikos ir logopedijos arba edukologijos (specialiosios pedagogikos) studijų programą (specializaciją) arba yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą, pedagogo kvalifikaciją ir aukštojoje mokykloje baigęs ne trumpesnį kaip 60 studijų kreditų specialiosios pedagogikos studijų modulį. ] 

2) per paskutinius 3 (trejus) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos (arba per laikotarpį nuo veiklos pradžios, jeigu specialistas vykdė veiklą mažiau nei 3 metus) turi turėti ne mažesnę kaip 12 (dvylikos) mėnesių darbo patirtį, įgytą teikiant švietimo pagalbą mokiniams, ugdomiems pagal pritaikytas pagrindinio ugdymo bendrąsias programas.

Pastaba.
12 mėnesių patirtis gali būti įgyta teikiant paslaugas tiek vienoje, tiek keliose įvykdytose sutartyse, paslaugų teikimo trukmės nebūtinai turi būti 12 mėnesių, tačiau atskirų paslaugų teikimo laikotarpis, jei jis sutampa, bus laikomas kaip to paties laikotarpio patirtis[footnoteRef:28]. [28:  Pavyzdžiui, specialistas dalyvavo numatytoje rolėje sutartyje X laikotarpiu nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. birželio 30 d. (trukmė 6 mėn.), taip pat ekspertas dalyvavo numatytoje rolėje sutartyje Y laikotarpiu nuo 2021 m. vasario 1 d. iki 2021 m. liepos 30 d. (6 mėn.). Tokiu atveju eksperto patirtis numatytoje rolėje bus laikoma kaip to paties laikotarpio patirtis, nes sutarties X ir sutarties Y vykdymo laikotarpiai dalinai sutampa, t. y. Perkančioji organizacija vertins tai kaip bendrą 7 mėnesių patirtį (nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. liepos 30 d.).] 

12 mėnesių patirtis bus skaičiuojama / apvalinama pagal tokią taisyklę: 1) jeigu specialisto patirtis yra x mėnesių ir 1-15 dienų (imtinai), bus apvalinama į mažesnę pusę, t. y. jeigu specialistas turi 11 mėnesių ir 14 dienų patirties, bus laikoma, kad jis turi 11 mėnesių patirtį;  2) jeigu specialisto patirtis yra x mėnesių ir 16-30 dienų, bus apvalinama į didesnę pusę, t. y. jeigu specialistas turi 11 mėnesių ir 20 dienų patirties, bus laikoma, kad jis turi 12 mėnesių patirtį.
	Kartu su pasiūlymu pateikiami:
1) specialisto išsilavinimą pagrindžiantys dokumentai;
2) specialisto patirtį pagrindžiantys dokumentai (patvirtinti darbdavio / užsakovo vadovo ar jo įgalioto asmens parašu, kuriame nurodyta paslaugas suteikusio specialisto vardas ir pavardė, teiktos paslaugos ir jų teikimo laikotarpis);
3) pažyma apie siūlomo specialisto patirtį (11 priedas).


Perkančioji organizacija pasilieka teisę kreiptis į užsakovą (-us) dėl patvirtinimo, kad konkretus specialistas vykdė atitinkamą veiklą nurodytą pateiktame dokumente

	5.7.4
	Tiekėjas turi turėti kvalifikuotą (-us) specialistą (-us) (specialųjį pedagogą, toliau – Specialistas Nr. 4), kuris (-ie) atitinka šiuos reikalavimus: 
1) yra įgijęs specialiajam pedagogui nustatytą kvalifikaciją (žr. LR švietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. gegužės 16 d. įsakymas Nr. V-574  „Dėl asmenų, teikiančių specialiąją pedagoginę ir socialinę pedagoginę pagalbą, kvalifikacinių reikalavimų aprašo patvirtinimo“, 7.1-7.5 p.)[footnoteRef:29]; [29:  yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą, pedagogo kvalifikaciją ir baigęs studijų programą (specializaciją), skirtą specialiesiems pedagogams rengti arba yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą, specialiojo pedagogo, defektologo arba oligofrenopedagogo kvalifikaciją arba yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą ir specialiosios pedagogikos kvalifikacinį laipsnį arba yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą ir baigęs specialiosios pedagogikos ir logopedijos arba edukologijos (specialiosios pedagogikos) studijų programą (specializaciją) arba yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą, pedagogo kvalifikaciją ir aukštojoje mokykloje baigęs ne trumpesnį kaip 60 studijų kreditų specialiosios pedagogikos studijų modulį. ] 

2) per paskutinius 3 (trejus) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos (arba per laikotarpį nuo veiklos pradžios, jeigu specialistas vykdė veiklą mažiau nei 3 metus) yra dirbęs ne mažiau kaip 12 (dvylika) mėn. patirties teikiant specialiąją pedagoginę[footnoteRef:30] pagalbą mokiniams turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių dėl intelekto sutrikimų [30:  Čia ir toliau specialiosios pedagoginės pagalbos teikimas suprantamas taip, kaip apibrėžta LR švietimo įstatyme ir Specialiosios pedagoginės pagalbos teikimo asmenims tvarkos apraše (2024 m. gegužės 23 d. įsakymo Nr. V-603 redakcija).] 


Pastaba.
12 mėnesių patirtis gali būti įgyta teikiant paslaugas tiek vienoje, tiek keliose įvykdytose sutartyse, paslaugų teikimo trukmės nebūtinai turi būti 12 mėnesių, tačiau atskirų paslaugų teikimo laikotarpis, jei jis sutampa, bus laikomas kaip to paties laikotarpio patirtis[footnoteRef:31]. [31:  Pavyzdžiui, specialistas dalyvavo numatytoje rolėje sutartyje X laikotarpiu nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. birželio 30 d. (trukmė 6 mėn.), taip pat ekspertas dalyvavo numatytoje rolėje sutartyje Y laikotarpiu nuo 2021 m. vasario 1 d. iki 2021 m. liepos 30 d. (6 mėn.). Tokiu atveju eksperto patirtis numatytoje rolėje bus laikoma kaip to paties laikotarpio patirtis, nes sutarties X ir sutarties Y vykdymo laikotarpiai dalinai sutampa, t. y. Perkančioji organizacija vertins tai kaip bendrą 7 mėnesių patirtį (nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. liepos 30 d.).] 

12 mėnesių patirtis bus skaičiuojama / apvalinama pagal tokią taisyklę: 1) jeigu specialisto patirtis yra x mėnesių ir 1-15 dienų (imtinai), bus apvalinama į mažesnę pusę, t. y. jeigu specialistas turi 11 mėnesių ir 14 dienų patirties, bus laikoma, kad jis turi 11 mėnesių patirtį;  2) jeigu specialisto patirtis yra x mėnesių ir 16-30 dienų, bus apvalinama į didesnę pusę, t. y. jeigu specialistas turi 11 mėnesių ir 20 dienų patirties, bus laikoma, kad jis turi 12 mėnesių patirtį.
	Kartu su pasiūlymu pateikiami:
1) specialisto išsilavinimą pagrindžiantys dokumentai;
2) specialisto patirtį pagrindžiantys dokumentai (patvirtinti darbdavio / užsakovo vadovo ar jo įgalioto asmens parašu, kuriame nurodyta paslaugas suteikusio specialisto vardas ir pavardė, teiktos paslaugos ir jų teikimo laikotarpis);
3) pažyma apie siūlomo specialisto patirtį (11 priedas).


Perkančioji organizacija pasilieka teisę kreiptis į užsakovą (-us) dėl patvirtinimo, kad konkretus specialistas vykdė atitinkamą veiklą nurodytą pateiktame dokumente


	5.8.
	REIKALAVIMAI PAGAL VII -ą PIRKIMO OBJEKTO DALĮ

	5.8.1
	Tiekėjas turi turėti kvalifikuotą (-us) specialistą (-us) (informacinių technologijų specialistą, toliau – Specialistas Nr. 1), kuris (-ie) atitinka šiuos šiuos reikalavimus:
- per paskutinius 3 (trejus) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos (arba per laikotarpį nuo veiklos pradžios, jeigu specialistas vykdė veiklą mažiau nei 3 metus) turi informacinių technologijų specialisto patirties kuriant arba adaptuojant, arba atnaujinant ne mažiau kaip 1 (vieną) skaitmeninę mokymo priemonę arba informacinę sistemą.

	Šių dokumentų bus prašoma tik iš galimo pirkimo laimėtojo (kartu su pasiūlymu jų teikti nereikia):
1) pažyma apie siūlomo specialisto patirtį (11 priedas).


Perkančioji organizacija pasilieka teisę kreiptis į užsakovą (-us) dėl patvirtinimo, kad konkretus specialistas vykdė atitinkamą veiklą nurodytą pateiktame dokumente

	5.8.2
	Tiekėjas turi turėti kvalifikuotą (-us) specialistą (-us) (turinio rengimo specialistą, toliau – Specialistas Nr. 2), kuris (-ie) atitinka šiuos šiuos reikalavimus:
1) per paskutinius 3 (trejus) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos (arba per laikotarpį nuo veiklos pradžios, jeigu specialistas vykdė veiklą mažiau nei 3 metus) turi turėti ne mažesnę kaip 12 (dvylikos) mėnesių darbo patirtį, įgytą mokant mokinius pagal pagrindinio ugdymo geografijos bendrąją programą; 

2) per paskutinius 3 (trejus) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos (arba per laikotarpį nuo veiklos pradžios, jeigu specialistas vykdė veiklą mažiau nei 3 metus) turi ugdymo turinio rengimo patirties kuriant arba adaptuojant, arba atnaujinant ne mažiau kaip 1 (vieną) mokymo priemonę (pvz., vadovėlis, ar pratybų sąsiuvinis, ar skaitmeninė mokymo priemonė) arba turi patirties rengiant nacionalinio lygmens pasiekimų patikrinimų užduotis.

Pastaba.
12 mėnesių patirtis gali būti įgyta teikiant paslaugas tiek vienoje, tiek keliose įvykdytose sutartyse, paslaugų teikimo trukmės nebūtinai turi būti 12 mėnesių, tačiau atskirų paslaugų teikimo laikotarpis, jei jis sutampa, bus laikomas kaip to paties laikotarpio patirtis[footnoteRef:32]. [32:  Pavyzdžiui, specialistas dalyvavo numatytoje rolėje sutartyje X laikotarpiu nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. birželio 30 d. (trukmė 6 mėn.), taip pat ekspertas dalyvavo numatytoje rolėje sutartyje Y laikotarpiu nuo 2021 m. vasario 1 d. iki 2021 m. liepos 30 d. (6 mėn.). Tokiu atveju eksperto patirtis numatytoje rolėje bus laikoma kaip to paties laikotarpio patirtis, nes sutarties X ir sutarties Y vykdymo laikotarpiai dalinai sutampa, t. y. Perkančioji organizacija vertins tai kaip bendrą 7 mėnesių patirtį (nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. liepos 30 d.).] 

12 mėnesių patirtis bus skaičiuojama / apvalinama pagal tokią taisyklę: 1) jeigu specialisto patirtis yra x mėnesių ir 1-15 dienų (imtinai), bus apvalinama į mažesnę pusę, t. y. jeigu specialistas turi 11 mėnesių ir 14 dienų patirties, bus laikoma, kad jis turi 11 mėnesių patirtį;  2) jeigu specialisto patirtis yra x mėnesių ir 16-30 dienų, bus apvalinama į didesnę pusę, t. y. jeigu specialistas turi 11 mėnesių ir 20 dienų patirties, bus laikoma, kad jis turi 12 mėnesių patirtį.
	Kartu su pasiūlymu pateikiami:
1) specialisto patirtį pagrindžiantys dokumentai (patvirtinti darbdavio / užsakovo vadovo ar jo įgalioto asmens parašu, kuriame nurodyta paslaugas suteikusio specialisto vardas ir pavardė, kokios ir kam teiktos paslaugos, jų tiekimo laikotarpis);
2) specialisto patirtį pagrindžiantys dokumentai (patvirtinti darbdavio / užsakovo vadovo ar jo įgalioto asmens parašu, kuriame nurodyta paslaugas suteikusio specialisto vardas ir pavardė, kokios ir kam teiktos paslaugos, jų teikimo laikotarpis) arba nuoroda į viešai prieinamą specialisto sukurtą produktą (tinkama, jei galima identifikuoti autorių (-ius) ir kad buvo parengta prieš 3 m. iki pasiūlymų pateikimo termino pabagos);
3) pažyma apie siūlomo specialisto patirtį (11 priedas).


Perkančioji organizacija pasilieka teisę kreiptis į užsakovą (-us) dėl patvirtinimo, kad konkretus specialistas vykdė atitinkamą veiklą nurodytą pateiktame dokumente

	5.8.3
	Tiekėjas turi turėti kvalifikuotą (-us) specialistą (-us) (specialųjį pedagogą, toliau – Specialistas Nr. 3), kuris (-ie) atitinka šiuos reikalavimus: 
1) yra įgijęs specialiajam pedagogui nustatytą kvalifikaciją (žr. LR švietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. gegužės 16 d. įsakymas Nr. V-574  „Dėl asmenų, teikiančių specialiąją pedagoginę ir socialinę pedagoginę pagalbą, kvalifikacinių reikalavimų aprašo patvirtinimo“, 7.1-7.5 p.)[footnoteRef:33]; [33:  yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą, pedagogo kvalifikaciją ir baigęs studijų programą (specializaciją), skirtą specialiesiems pedagogams rengti arba yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą, specialiojo pedagogo, defektologo arba oligofrenopedagogo kvalifikaciją arba yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą ir specialiosios pedagogikos kvalifikacinį laipsnį arba yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą ir baigęs specialiosios pedagogikos ir logopedijos arba edukologijos (specialiosios pedagogikos) studijų programą (specializaciją) arba yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą, pedagogo kvalifikaciją ir aukštojoje mokykloje baigęs ne trumpesnį kaip 60 studijų kreditų specialiosios pedagogikos studijų modulį. ] 

2) per paskutinius 3 (trejus) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos (arba per laikotarpį nuo veiklos pradžios, jeigu specialistas vykdė veiklą mažiau nei 3 metus) turi turėti ne mažesnę kaip 12 (dvylikos) mėnesių darbo patirtį, įgytą teikiant švietimo pagalbą mokiniams, ugdomiems pagal pritaikytas pagrindinio ugdymo bendrąsias programas.

Pastaba.
12 mėnesių patirtis gali būti įgyta teikiant paslaugas tiek vienoje, tiek keliose įvykdytose sutartyse, paslaugų teikimo trukmės nebūtinai turi būti 12 mėnesių, tačiau atskirų paslaugų teikimo laikotarpis, jei jis sutampa, bus laikomas kaip to paties laikotarpio patirtis[footnoteRef:34]. [34:  Pavyzdžiui, specialistas dalyvavo numatytoje rolėje sutartyje X laikotarpiu nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. birželio 30 d. (trukmė 6 mėn.), taip pat ekspertas dalyvavo numatytoje rolėje sutartyje Y laikotarpiu nuo 2021 m. vasario 1 d. iki 2021 m. liepos 30 d. (6 mėn.). Tokiu atveju eksperto patirtis numatytoje rolėje bus laikoma kaip to paties laikotarpio patirtis, nes sutarties X ir sutarties Y vykdymo laikotarpiai dalinai sutampa, t. y. Perkančioji organizacija vertins tai kaip bendrą 7 mėnesių patirtį (nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. liepos 30 d.).] 

12 mėnesių patirtis bus skaičiuojama / apvalinama pagal tokią taisyklę: 1) jeigu specialisto patirtis yra x mėnesių ir 1-15 dienų (imtinai), bus apvalinama į mažesnę pusę, t. y. jeigu specialistas turi 11 mėnesių ir 14 dienų patirties, bus laikoma, kad jis turi 11 mėnesių patirtį;  2) jeigu specialisto patirtis yra x mėnesių ir 16-30 dienų, bus apvalinama į didesnę pusę, t. y. jeigu specialistas turi 11 mėnesių ir 20 dienų patirties, bus laikoma, kad jis turi 12 mėnesių patirtį.
	Kartu su pasiūlymu pateikiami:
1) specialisto išsilavinimą pagrindžiantys dokumentai;
2) specialisto patirtį pagrindžiantys dokumentai (patvirtinti darbdavio / užsakovo vadovo ar jo įgalioto asmens parašu, kuriame nurodyta paslaugas suteikusio specialisto vardas ir pavardė, teiktos paslaugos ir jų teikimo laikotarpis);
3) pažyma apie siūlomo specialisto patirtį (11 priedas).


Perkančioji organizacija pasilieka teisę kreiptis į užsakovą (-us) dėl patvirtinimo, kad konkretus specialistas vykdė atitinkamą veiklą nurodytą pateiktame dokumente

	5.8.4
	Tiekėjas turi turėti kvalifikuotą (-us) specialistą (-us) (specialųjį pedagogą, toliau – Specialistas Nr. 4), kuris (-ie) atitinka šiuos reikalavimus: 
1) yra įgijęs specialiajam pedagogui nustatytą kvalifikaciją (žr. LR švietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. gegužės 16 d. įsakymas Nr. V-574  „Dėl asmenų, teikiančių specialiąją pedagoginę ir socialinę pedagoginę pagalbą, kvalifikacinių reikalavimų aprašo patvirtinimo“, 7.1-7.5 p.)[footnoteRef:35]; [35:  yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą, pedagogo kvalifikaciją ir baigęs studijų programą (specializaciją), skirtą specialiesiems pedagogams rengti arba yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą, specialiojo pedagogo, defektologo arba oligofrenopedagogo kvalifikaciją arba yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą ir specialiosios pedagogikos kvalifikacinį laipsnį arba yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą ir baigęs specialiosios pedagogikos ir logopedijos arba edukologijos (specialiosios pedagogikos) studijų programą (specializaciją) arba yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą, pedagogo kvalifikaciją ir aukštojoje mokykloje baigęs ne trumpesnį kaip 60 studijų kreditų specialiosios pedagogikos studijų modulį. ] 

2) per paskutinius 3 (trejus) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos (arba per laikotarpį nuo veiklos pradžios, jeigu specialistas vykdė veiklą mažiau nei 3 metus) yra dirbęs ne mažiau kaip 12 (dvylika) mėn. patirties teikiant specialiąją pedagoginę[footnoteRef:36] pagalbą mokiniams turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių dėl intelekto sutrikimų [36:  Čia ir toliau specialiosios pedagoginės pagalbos teikimas suprantamas taip, kaip apibrėžta LR švietimo įstatyme ir Specialiosios pedagoginės pagalbos teikimo asmenims tvarkos apraše (2024 m. gegužės 23 d. įsakymo Nr. V-603 redakcija).] 


Pastaba.
12 mėnesių patirtis gali būti įgyta teikiant paslaugas tiek vienoje, tiek keliose įvykdytose sutartyse, paslaugų teikimo trukmės nebūtinai turi būti 12 mėnesių, tačiau atskirų paslaugų teikimo laikotarpis, jei jis sutampa, bus laikomas kaip to paties laikotarpio patirtis[footnoteRef:37]. [37:  Pavyzdžiui, specialistas dalyvavo numatytoje rolėje sutartyje X laikotarpiu nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. birželio 30 d. (trukmė 6 mėn.), taip pat ekspertas dalyvavo numatytoje rolėje sutartyje Y laikotarpiu nuo 2021 m. vasario 1 d. iki 2021 m. liepos 30 d. (6 mėn.). Tokiu atveju eksperto patirtis numatytoje rolėje bus laikoma kaip to paties laikotarpio patirtis, nes sutarties X ir sutarties Y vykdymo laikotarpiai dalinai sutampa, t. y. Perkančioji organizacija vertins tai kaip bendrą 7 mėnesių patirtį (nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. liepos 30 d.).] 

12 mėnesių patirtis bus skaičiuojama / apvalinama pagal tokią taisyklę: 1) jeigu specialisto patirtis yra x mėnesių ir 1-15 dienų (imtinai), bus apvalinama į mažesnę pusę, t. y. jeigu specialistas turi 11 mėnesių ir 14 dienų patirties, bus laikoma, kad jis turi 11 mėnesių patirtį;  2) jeigu specialisto patirtis yra x mėnesių ir 16-30 dienų, bus apvalinama į didesnę pusę, t. y. jeigu specialistas turi 11 mėnesių ir 20 dienų patirties, bus laikoma, kad jis turi 12 mėnesių patirtį.
	Kartu su pasiūlymu pateikiami:
1) specialisto išsilavinimą pagrindžiantys dokumentai;
2) specialisto patirtį pagrindžiantys dokumentai (patvirtinti darbdavio / užsakovo vadovo ar jo įgalioto asmens parašu, kuriame nurodyta paslaugas suteikusio specialisto vardas ir pavardė, teiktos paslaugos ir jų teikimo laikotarpis);
3) pažyma apie siūlomo specialisto patirtį (11 priedas).


Perkančioji organizacija pasilieka teisę kreiptis į užsakovą (-us) dėl patvirtinimo, kad konkretus specialistas vykdė atitinkamą veiklą nurodytą pateiktame dokumente



6. Perkančioji organizacija nereikalauja, kad tiekėjai laikytųsi kokybės vadybos sistemos ir (arba) aplinkos apsaugos vadybos sistemos standartų.


