Priedas Nr. 1

ATVIRO DARBO SU JAUNIMU ANYKSCIU MIESTE ORGANIZAVIMO PASLAUGU
TECHNINE SPECIFIKACIJA

1. Pirkimo objektas:

Atviro darbo su jaunimu Anyks¢iy mieste organizavimo paslaugos (toliau — paslaugos).

Atvirojo darbo su jaunimu tikslas —ugdyti asmenines ir socialines jaunimo kompetencijas, siekiant padéti
jam aktyviai jsitraukti j bendruomeninius ir visuomeninius procesus, lanks¢iai ir konstruktyviai reaguoti
] jaunimo gyvenimo poky¢ius. Atviruoju darbu su jaunimu turi biiti siekiama suteikti prasmingos veiklos
ir saugaus laisvalaikio galimybes savirealizacijos erdves nerandantiems jauniems Zmonéms bei per
asmeninj ar grupinj tobuléjimg palengvinti integracija | gyvenamaja aplinkg ir visuomeng.

2. Reikalavimai paslaugoms:

2.1. Atvirojo darbo su jaunimu paslaugos turi biti teikiamos Anyks¢iy mieste;

2.2. Atvirasis darbas su jaunimu turi bliti organizuojamas vadovaujantis Atviryjy jaunimo centry veiklos
apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. gruodzio 11 d.
jsakymu Nr. A1-570 ,,Dél Atviryjy jaunimo centry veiklos apraso patvirtinimo“, Rekomendacijomis
atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy veiklos kokybés uZtikrinimui, patvirtintomis Jaunimo
reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2020 m. birzelio 5 d.
jsakymu Nr. 2V-107 (1.4) ,,Dél Rekomendacijy atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy
veiklos kokybés uztikrinimui patvirtinimo®, Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos apraSu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2019 m. spalio 15 d. jsakymu Nr. A1-614
,,Dél darbo su jaunimu gatvéje tvarkos apraso, Mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos apraSo, Atvirojo
darbo su jaunimu tvarkos apraSo, Jaunimo informavimo ir konsultavimo tvarkos apraSo ir Jaunimo
praktiniy jgiidZiy ugdymo tvarkos apraSo patvirtinimo®;

2.3. paslaugy teikimo laikotarpis: nuo sutarties pasiraSymo iki 2026 m. gruodzio 31 d.;

2.4. paslaugos turi biiti teikiamos ne maZiau kaip 5 dienas per savaitg, ne trumpiau nei po 4 val. per diena.
Darbo laikg numatyti atsizvelgiant | vietos jaunimo poreikius ir mokymo jstaigy darbo laika
(rekomenduojamas darbo laikas nuo 15 iki 19 val.). Atvirojo darbo su jaunimu veiklos gali biiti
vykdomos tiek darbo, tiek nedarbo dienomis;

2.5. Atvirojo darbo su jaunimu tiksliné grupeé yra jauni Zmonés nuo 14 iki 29 m;

2.6. paslaugy teikéjas turi turéti ne mazesn¢ nei dvejy mety atvirojo darbo su jaunimu patirtj (atvirasis
darbas su jaunimu - tai tokia darbo su jaunimu forma, kuria siekiama visiems jauniems Zmonéms,
nepriklausomai nuo jy socialinés padéties, suteikti galimybes saugiai leisti laisvalaikj, uzsiimti juos
dominanéia veikla, o esant poreikiui — padedant kompetentingiems jaunimo darbuotojams spresti
kasdienybéje kylancius i$8tikius ir klausimus);

2.7. teikéjas turi turéti patalpas Anyks¢iy mieste, pritaikytas Atviram darbui su jaunimu. Turi buti ne
maziau kaip 2 atskiros patalpos, i§ kuriy viena turi biiti skirta administraciniam darbui, kurioje nevyksta
veiklos lankytojams, kitoje — turéty vykti veiklos jaunimui. Patalpose turi biiti jrengtas Sildymas,
apSvietimas, védinimas, sanitarinés patalpos (tualetas (-ai), tiekiamas vanduo. Patalpos turi tureti atskira
jéjima. Patalpos negali biiti daugiabutyje gyvenamajame name;

2.8. paslaugy teikimo patalpy iSoréje turi biiti jrengta aiSkiai matoma ir lengvai jskaitoma paslaugy
teikéjo iSkaba su pavadinimu ir nurodytu jstaigos darbo laiku;

2.9. paslaugy teikéjas privalo turéti priemones, leidZiancias uZtikrinti kokybiSka darba su jaunimu.
Priemones apima, bet neapsiriboja, sporto jranga, priemonés meninéms veikloms, stalo ir (ar)
kompiuteriniai Zaidimai;

2.10. paslaugy teikéjas, teikdamas paslaugas, bendradarbiauja su AnyksCiy rajono savivaldybes
administracija, siekiant teikti poreikj atliepiancias paslaugas;
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2.11. paslaugy teikéjas teikia paslaugas visam Anyks€iy rajone gyvenanciam 14-29 mety amziaus
jaunimui, taciau pagrinding veiklg koncentruoja j Anyks€iuose gyvenantj jaunimg bei kryptingai siekia
jtraukti maziau galimybiy turinéius ar sunkumus patirian¢ius jaunus Zmones.

3. Paslaugos teikéjo jsipareigojimai:

3.1. preliminarus planuojamas paslaugy kiekis (apimtis) per visg paslaugy teikimo laikotarpj — 950
valandy;

3.2. uztikrinti Atvirojo darbo su jaunimu principy, apraSyty Atvirojo darbo su jaunimu apraSe,
patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2019 m. spalio 15 d. jsakymu
Nr. A1-614 ,,Dé¢l darbo su jaunimu gatveje tvarkos apraSo, Mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos aprasu,
Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos apraSo, Jaunimo informavimo ir konsultavimo tvarkos apraso ir
Jaunimo praktiniy jglidziy ugdymo tvarkos apraso patvirtinimo®, jgyvendinima;

3.3. per visg paslaugy teikimo laikotarpj | Atvirojo darbo su jaunimu veiklas jtraukti ne maziau kaip 250
(du Simtus penkiasdeSimt) jauny Zmoniy, unikaliy paslaugos gavéjy (skaiCiuojami nesikartojantys
paslaugos gavéjai);

3.4. per visa paslaugy teikimo laikotarpj j Atvirojo darbo su jaunimu veiklas jtraukti ne maziau kaip 2500
(du tikstancius penkis Simtus) paslaugos gavéjy (skaiciuojami visi paslaugos gavéjai nepriklausomai,
kiek karty gavo paslaugas);

3.5. per visg paslaugy teikimo laikotarpj individualiai dirbti ne maziau kaip su 20 asmeny (jauny
Zmoniy);

3.6. suorganizuoti ne maziau kaip 1 susitikimg bendradarbiaujant su kitomis Anyksc¢iy r. savivaldybéje
su jaunimu dirban¢iomis organizacijomis dél bendry veikly;

3.7. uztikrinti, kad tiesioginj darbg su jaunimu vykdyty ne maziau nei 2 su jaunimu dirbantys jaunimo
darbuotojai, jdarbinti pagal darbo sutartis, ne maziau kaip po puse¢ etato (nustatytu laiku darbuotojai
nevykdo kity jstaigos veikly), iSskyrus tuos atvejus, kai dél objektyviy priezas¢iy to padaryti nejmanoma.
Objektyviomis prieZastimis laikomos aplinkybes, kurios nepriklauso nuo pareiskéjo, paslaugy teikéjo
valios;

3.8. Jaunimo darbuotojai, kuriems numatytas atlyginimas, turi bti jgij¢ aukstojo mokslo kvalifikacija,
igyta baigus socialinio darbo, psichologijos studijy krypties studijas ar ugdymo moksly studijy krypc¢iy
grupes studijas, arba jai lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacijg bei socialinio pedagogo kvalifikacijg ir
yra baige studijy programa (specializacijg), skirtg socialiniams pedagogams rengti, ir yra
nepriekaistingos reputacijos, arba turéti aukstajj iSsilavinima, gebéjimus — jvertinti jauno Zmogaus
poreikius ir vykdyti intervencija, bendrauti ir dirbti komandoje, imtis iniciatyvos, planuoti ir prisiimti
atsakomybe, analizuoti situacijg (reflektuoti), tobuléti, plétoti tarpinstitucinj bendradarbiavimg, daryti
teigiamg jtakg jauniems Zmonéms ir jy aplinkai bei Siuos gebé&jimus patvirtinantj jaunimo darbuotojo
sertifikata, ir yra nepriekaiStingos reputacijos;

3.9. uztikrinti jaunimo darbuotojy kompetencijy kélimg tiksliniuose darbo su jaunimu mokymuose,
konsultacijose, sudaryti galimybes gauti individualias ar komandines supervizijas;

3.10. vykdyti veikla, rinkti duomenis, teikti planavimo dokumentus ir ataskaitas pagal Rekomendacijas
atviryjy jaunimo erdviy veiklos kokybeés uztikrinimui, patvirtintomis Jaunimo reikaly departamento
direktoriaus 2020 m. birZelio 5 d. jsakymu Nr. 2V-107 (1.4) ,,Dél rekomendacijy atviryjy jaunimo centry
ir atviryjy jaunimo erdviy veiklos kokybés uZtikrinimui patvirtinimo®;

3.11. wuztikrinti veiklos vieSinima vietos bendruomenéje socialiniy tinkly ir kitomis informacijos
sklaidos priemonémis (tinklarasciai, reklama vieSose erdvése, renginiai, susitikimai mokyklose ir kt.);
3.12. uztikrinti, kad planuojamos jgyvendinti veiklos biity grindZiamos jaunimo poreikiais, planuojamos
remiantis jaunimo padéties tyrimais, jauny Zmoniy pasiiilytomis jgyvendinti veiklomis ir yra orientuotos
| jauny Zmoniy interesus;

3.13. sudaryti salygas, kad jaunas Zmogus biity motyvuojamas dalyvauti jo poreikius atitinkancioje
veikloje, skatinamas tobuléti, ugdyti verslumo bei darbo rinkai reikalingus jgiidzius;
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3.14. sudaryti salygas jaunam Zmogui jsitraukti j visuomening veikla, igyti socialinius jglidZius
ugdancios veiklos vykdymo ir organizavimo patirties;

3.15. teikiant paslaugas informuoti jaunus Zmones ir vietos bendruomeng, kad Atviro darbo su jaunimu
paslaugos organizavimas finansuojamas AnykscCiy rajono savivaldybés biudzeto léSomis.

4. Terminai:

4.1. teikéjas privalo per 5 (penkias) darbo dienas nuo paslaugos teikimo pradzios pateikti uZsakovui
naudojama lankytojy (tikslinés grupes, kuri gaus paslaugas) skaic¢iavimo metodika, Jaunimo darbuotojy
darbo sutarciy ir pareigybiy apraSsymo kopijas;

4.2. teikejas privalo suderinti su Anyk$Ciy rajono savivaldybés administracijos Jaunimo reikaly
koordinatoriumi ir patvirtinti veiklos vykdymo plana ne véliau kaip per 10 (deSimt) darbo dieny nuo
pirkimo sutarties jsigaliojimo dienos;

4.3. teikéjas privalo iki kiekvieno ménesio 5 d. pateikti einamojo ménesio veikly plang;

4.4. teikéjas privalo iki 2027 m. sausio 4 d. pateikti paslaugos jgyvendinimo ataskaitg (Sutarties 2
priedas);

4.5. teikéjas privalo nedelsiant, bet ne véliau nei per 3 (tris) darbo dienas nuo atsiradusiy trukdZiy dienos,
informuoti Anyks€iy rajono savivaldybés administracija apie trukdzius perkamy paslaugy
jgyvendinimui.

5. Uzsakovo jsipareigojimai:

5.1. su paslaugos teikéju atsiskaito uz faktiskai suteiktas paslaugas per 30 kalendoriniy dieny nuo minéty
dokumenty pateikimo: pagal Paslaugos teikéjo pateikta saskaitg faktlira ir Paslaugos atlikimo akta
(Sutarties 1 priedas), kuriame turi biiti nurodyta:

5.1.1.bendras jauny Zmoniy, paslaugos gavéjy, skai€ius pagal amziaus grupes ir Iytj;

5.1.2. unikaliy jauny Zmoniy, paslaugos gavéjy, skaicius pagal amziaus grupes ir lytj;

5.1.3. besikartojanciy / nuolatiniy paslaugos gavéjy skaiéius pagal amziaus grupes ir lytj;

5.1.4. vidutinis paslaugos gavejy skaicius per dieng pagal amziaus grupes ir lytj;

5.1.5. jauny Zmoniy, paslaugos gaveéju, su kuriais vykdomos veiklos, nukreiptos i individualy darba,
skaiCius pagal amzZiaus grupes ir lytj;

5.1.6. susitikimy su jauny Zmoniy, paslaugos gavéjy, tévais, riipintojais, globéjais, kitais atstovais,
skaicius;

5.1.7. jaunimo inicijuoty ir (ar) suorganizuoty veikly / renginiy skaicius (nurodyti veiklos / renginio
pavadinima, data, dalyviy skaiciy, iSskiriant bendrg skaiciy ir jaunimo amziaus dalyvius);

5.1.8. paslaugos teikéjo vieSinimo veikly / renginiy, skirty lankytojams pritraukti, ir dalyviy skaicius
(nurodyti vykdyty veikly / renginiy data, dalyviy skaiciy);

5.1.9. paslaugos teikejo jgyvendinamy / jgyvendinty projekty, j kuriuos buvo jtrauktas jaunimas, skaicius
ir dalyviy skai€ius (nurodyti projekto pavadinima ir dalyviy skaiciy, i§skiriant bendra skaiciy ir jaunimo
amziaus dalyvius).

5.2. Paslaugos teikéjas privalo uzsakovui papraSius pateikti Jaunimo darbuotojy iSsilavinima
pagrindzian¢iy dokumenty kopijas, paslaugos gavéjy sarasy kopijas.

5.3. UZsakovas nejsipareigoja nupirkti viso paslaugos techninés specifikacijos 3.1 papunktyje nurodyto
paslaugy kiekio.

5.4. Uzsakovas turi teis¢ tikrinti ir vertinti paslaugos teikéja dél paslaugos jgyvendinimo ir jam skirto
savivaldybes biudzeto léSy tinkamo panaudojimo.

Administracijos jaunimo reikaly koordinatoré 4T Inga Beresnevicitité
(vyriausioji specialisté)



