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DĖL GAUTO PAKLAUSIMO IR 7 PRIEDO TIKSLINIMO

VšĮ Kauno regiono atliekų tvarkymo centro Nuolatinė viešųjų pirkimų komisija (toliau – komisija/perkančioji organizacija) informuoja, kad gavo paklausimą dėl supaprastinto būdo atviro konkurso „Perkrovimo stočių, atskirai surinktoms maisto ir virtuvės atliekoms, Raseiniuose rangos darbų pirkimas“ (toliau – pirkimas) 7 priedo „Pasiūlymų vertinimo kriterijai ir sąlygos“ (toliau – 7 priedas). 
Klausiama: 
Pirkimui nustatyti vertinimo kriterijai yra kaina (70) ir už sutarties vykdymą atsakingų darbuotojų patirtis (30). Maksimalus už sutarties vykdymą atsakingų darbuotojų patirties kriterijaus (T) lyginamasis svoris yra 30, nors maksimaliai galima gauti 15 balų (10 balų už statybos vadovo įvykdytas sutartis ir 5 balus už specialiųjų statybos darbų vadovo įvykdytas sutartis). Prašome paaiškinti šiuos neatitikimus.
Atsakome: 
Komisija pažymėjo, kad už sutarties vykdymą atsakingų darbuotojų patirties kriterijus (T) apskaičiuojamas pagal pirkimo sąlygų 7 priedo 5 punkte nustatytą formulę:
T= (Pp1+Pp2)÷(P1,max+P2,max)×Y

Už vertinimo pasiūlymo Pp1 galima gauti maksimaliai 10 balų, o už Pp2 maksimaliai galima gauti 5 balus  (t. y. vertinamo pasiūlymo maksimali suma yra 15 balų, kaip ir maksimali už sutarties vykdymą atsakingų darbuotojų patirties balų suma), o vertinimo kriterijaus lyginamasis svoris ekonominio naudingumo įvertinime yra 30, vadinasi, už sutarties vykdymą atsakingų darbuotojų patirties kriterijus T maksimali vertė yra 30.  
Kriterijus T apskaičiuojamas vertinimo pasiūlymo už sutarties vykdymą atsakingų darbuotojų patirties balų sumos ir maksimalių balų sumos santykį padauginus iš lyginamojo svorio Y (30). Pavyzdžiui, tiekėjas už Pp1 gauna 8 balus (aštuonios sutartys), už Pp2  gauna 3 balus (trys sutartys), tai pagal formulę T vertė yra (8+3) ÷ (10+5) ×Y(30)=22. 
Komisija, išnagrinėjusi gautą paklausimą, patikslino 7 priedo 5 punktą taip: „Antro kriterijaus „Už sutarties vykdymą atsakingų darbuotojų patirtis (T)“ balai apskaičiuojami vertinamam pasiūlymui suteiktų reikšmių sumos (Pp1+Pp2) ir geriausių pasiūlytų reikšmių sumos (P1,max+P2,max) santykį padauginant iš kriterijaus lyginamojo svorio (Y2) ir panaikino 7 priedo 6 punktą. 
Komisija informuoja, kad šis pirkimo sąlygų patikslinimas yra neatskiriama pirkimo dokumentų dalis. 
PRIDEDAMA. 2025 m. gruodžio 9 d. patikslintas 7 priedas „Pasiūlymų vertinimo kriterijai ir sąlygos“. 
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