Planuojami kvalifikaciniai reikalavimai / Planned qualification requirements 
	Eil.
Nr.
	Kvalifikacijos reikalavimai
	Kvalifikacijos reikalavimus įrodantys dokumentai

	Techninio ir profesinio pajėgumo reikalavimai

	3.6.1
	Tiekėjas per paskutinius 5 metus iki paraiškų pateikimo termino pabaigos yra atlikęs vandens uosto teritorijos įveiklinimo sandorio konsultavimo paslaugas (transaction advisor services), kurių vertė yra ne mažesnė nei 300.000,00 Eur be PVM. 

Projektas turi apimti: konkurso parengimą ir organizavimą, t. y. operatorių atranką vandens uosto teritorijai įveiklinti (bendrovių, vykdančių krovos, gamybos ar kitą su uosto veikla susijusią veiklą).

Pastabos:
1) Galutinį rezultatą tiekėjas gali būti pasiekęs pagal vieną ar kelias sutartis, sudarytas dėl to paties objekto.
2) Jei tiekėjas teikia informaciją apie sutartį kurios pradžią nepatenka į paskutinių 5 metų laikotarpį, tai sutarties pradžia gali ir nepatekti į paskutinių 5 metų laikotarpį, bet įvykdytos sutarties dalis per paskutinių 5 metų laikotarpį (skaičiuoti iki paraiškų pateikimo termino pabaigos) turi būti ne mažesnė kaip 300.000,00 Eur be PVM.






	Pagrindines per pastaruosius 5 metus iki paraiškų pateikimo termino pabaigos suteiktos paslaugos aprašymas, kuriame nurodyta atliktos paslaugos bendra suma, paslaugos vykdymo pradžia ir pabaiga ir paslaugos gavėjas (-ai) (tiek viešieji, tiek privatieji). 
Tiekėjas taip pat būtinai turi pateikti:
a) užsakovo pažymą, atsiliepimą ar lygiavertį dokumentą – kad sutartis buvo tinkamai įvykdyta, nurodant kokios paslaugos buvo suteiktos, t. y. ar buvo atlikta operatoriaus atranka vandens uosto teritorijos įveiklinimui ar sėkmingai parinktas operatorius, tai yra ar su juo buvo pasirašyta sutartis. 
Pateikiamos dokumentų skaitmeninės kopijos*.


PASTABOS:
1) jeigu pasiūlymą teikia ūkio subjektų grupė – reikalavimą turi atitikti visi ūkio subjektų grupės nariai kartu (ūkio subjektų grupės narių turima patirtis sumuojama), atsižvelgiant į jų prisiimamus įsipareigojimus;
2) tiekėjas gali remtis kitų ūkio subjektų pajėgumais tik tuo atveju, jeigu tie subjektai patys vykdys tą pirkimo sutarties dalį, kuriai reikia jų turimų pajėgumų;
3) subtiekėjams šis reikalavimas nenustatomas.
4) Tiekėjui nedraudžiama remtis sutartimi, kurią tiekėjas vykdė ne vienas, bet kartu su kitais ūkio subjektais. Tačiau tokiu atveju turi būti vertinami būtent konkretaus tiekėjo, dalyvaujančio pirkime, suteiktos paslaugos, jų apimtis, vertė, o ne visas vykdytos sutarties objektas.

	3.6.2
	[bookmark: _Hlk215650212]Tiekėjas turi užtikrinti, kad paslaugoms vykdyti turės patyrusį komandos koordinatorių (projektų vadovą) turintį ne trumpesnę nei 24 (dvidešimt keturių) mėnesių (iki paraiškų pateikimo termino pabaigos)  vadovavimo vandens uosto teritorijų įveiklinimo sandorių konsultavimo projektams profesinę patirtį.

Pastaba.
Tiekėjas kvalifikaciniams reikalavimams, nustatytiems 3.6.2 p., 3.6.3 p., 3.6.4 p. atlikti turi siūlyti atskirus specialistus, turinčius reikalaujamą patirtį, t.y. iš viso šiame pirkime reikalaujami ne mažiau kaip 3 specialistai.
	1)  Siūlomo specialisto gyvenimo aprašymas ar darbo patirties aprašymas ar kitas dokumentas, įrodantis specialisto ne trumpesnę nei 24 (dvidešimt keturių) mėnesių vadovavimo vandens uosto terotorijų įveiklinimo sandorių konsultavimo projektams profesinę patirtį. 
Pateikiami dokumentai skaitmenine kopija*.

2)  Tiekėjo įmonės vadovo ar jo įgalioto asmens parašu patvirtintas dokumentas, patvirtinantis siūlomo specialisto priėmimą į darbą tiekėjo įmonėje (t. y. darbo sutartis ar Sodros išrašas ar kiti dokumentai) arba (jei specialistas (-ai) pasiūlymo pateikimo momentu nėra tiekėjo personalo dalis) siūlomo specialisto ir tiekėjo dvišalį susitarimą (patvirtintą tiekėjo ar jo įgalioto asmens), kad, laimėjus konkursą, siūlomas (-i) specialistas (-ai) sutinka atlikti pavedamas funkcijas.    
Pateikiami dokumentai skaitmenine kopija*.

PASTABOS:
1) Kvazisubtiekėjas – specialistas, kurio kvalifikacija tiekėjas remiasi, ir kuris pasiūlymo teikimo metu dar nėra tiekėjo, ūkio subjekto, kurio pajėgumais tiekėjas remiasi, darbuotojas, tačiau jį ketinama įdarbinti, jei pasiūlymas bus pripažintas laimėjusiu, turi būti išviešinami pasiūlymo formoje (pirkimo dokumentų 1 priede).
2) jeigu pasiūlymą teikia ūkio subjektų grupė – reikalavimą turi atitikti ūkio subjektų grupės nario (-ių) specialistai, atsižvelgiant į jų prisiimamus įsipareigojimus pirkimo sutarčiai vykdyti;
3) tiekėjas gali remtis kitų ūkio subjektų pajėgumais tik tuo atveju, jeigu tie subjektai (jų darbuotojai) patys vykdys tą pirkimo sutarties dalį, kuriai reikia jų turimų pajėgumų;
4) subtiekėjai – jei tiekėjas (jo pasitelkiami specialistai) pats atitinka nustatytą reikalavimą, tačiau ketina pasitelkti subtiekėjus (jo specialistus), subtiekėjų specialistai privalo atitikti nustatytus reikalavimus, jeigu subtiekėjai (jų darbuotojai) patys vykdys tą pirkimo sutarties dalį, kuriai reikia nustatytos kvalifikacijos.

	3.6.3
	Tiekėjas turi užtikrinti, kad paslaugoms vykdyti turės patyrusį teisininką, turintį įmonių įsigyjimo ar susijungimo ar sandorio konsultavimo patirties, kai sandorio vertė yra ne mažesnė kaip 50.000.000,00 EUR be PVM. 


Pastaba. Tiekėjas kvalifikaciniams reikalavimams, nustatytiems 3.6.2 p., 3.6.3 p., 3.6.4 p. atlikti turi siūlyti atskirus specialistus, turinčius reikalaujamą patirtį, t.y. iš viso šiame pirkime reikalaujami ne mažiau kaip 3 specialistai.




	1) Siūlomo specialisto gyvenimo aprašymas ar darbo patirties aprašymas ar kitas dokumentas, įrodantis siūlomo specialisto įmonių įsigyjimo ar susijungimo ar sandorio konsultavimo profesinę patirtį. Būtina nurodyti sandorio vertę ir pateikti tai pagrindžiančią informaciją.
Pateikiami dokumentai skaitmenine kopija*.
2)  Įmonės vadovo ar jo įgalioto asmens parašu patvirtintas dokumentas, patvirtinantis siūlomo specialisto priėmimą į darbą tiekėjo įmonėje (t. y. darbo sutartis ar Sodros išrašas ar kiti dokumentai) arba (jei specialistas (-ai) pasiūlymo pateikimo momentu nėra tiekėjo personalo dalis) siūlomo specialisto ir tiekėjo dvišalis susitarimas (patvirtintą tiekėjo ar jo įgalioto asmens), kad, laimėjus konkursą, siūlomas (-i) specialistas (-ai) sutinka atlikti pavedamas funkcijas.    
Pateikiami dokumentai skaitmenine kopija*.

PASTABOS:
1) Kvazisubtiekėjas – specialistas, kurio kvalifikacija tiekėjas remiasi, ir kuris pasiūlymo teikimo metu dar nėra tiekėjo, ūkio subjekto, kurio pajėgumais tiekėjas remiasi, darbuotojas, tačiau jį ketinama įdarbinti, jei pasiūlymas bus pripažintas laimėjusiu, turi būti išviešinami pasiūlymo formoje (pirkimo dokumentų 1 priede).
2) jeigu pasiūlymą teikia ūkio subjektų grupė – reikalavimą turi atitikti ūkio subjektų grupės nario (-ių) specialistai, atsižvelgiant į jų prisiimamus įsipareigojimus pirkimo sutarčiai vykdyti;
3) tiekėjas gali remtis kitų ūkio subjektų pajėgumais tik tuo atveju, jeigu tie subjektai (jų darbuotojai) patys vykdys tą pirkimo sutarties dalį, kuriai reikia jų turimų pajėgumų;
4) subtiekėjai – jei tiekėjas (jo pasitelkiami specialistai) pats atitinka nustatytą reikalavimą, tačiau ketina pasitelkti subtiekėjus (jo specialistus), subtiekėjų specialistai privalo atitikti nustatytus reikalavimus, jeigu subtiekėjai (jų darbuotojai) patys vykdys tą pirkimo sutarties dalį, kuriai reikia nustatytos kvalifikacijos.

	3.6.4
	Tiekėjas turi užtikrinti, kad paslaugoms vykdyti turės patyrusį ekonomistą, turintį ne trumpesnę nei 24 (dvidešimt keturių) mėnesių (iki paraiškų pateikimo termino pabaigos)  finansinio modeliavimo patirtį  vandens uosto teritorijų įveiklinimo sandorių konsultavimo projektuose. 


Pastaba. Tiekėjas kvalifikaciniams reikalavimams, nustatytiems 3.6.2 p., 3.6.3 p., 3.6.4 p. atlikti turi siūlyti atskirus specialistus, turinčius reikalaujamą patirtį, t.y. iš viso šiame pirkime reikalaujami ne mažiau kaip 3 specialistai.


	1) Siūlomo specialisto gyvenimo aprašymas ar darbo patirties aprašymas ar kitas dokumentas, įrodantis specialisto ne trumpesnę nei 24 (dvidešimt keturių) mėnesių finansinio modeliavimo patirtį vandens uosto teritorijų įveiklinimo sandorių konsultavimo projektuose. 
Pateikiami dokumentai skaitmenine kopija*.
2)  Įmonės vadovo ar jo įgalioto asmens parašu patvirtintas dokumentas, patvirtinantis siūlomo specialisto priėmimą į darbą tiekėjo įmonėje (t. y. darbo sutartis ar Sodros išrašas ar kiti dokumentai) arba (jei specialistas (-ai) pasiūlymo pateikimo momentu nėra tiekėjo personalo dalis) siūlomo specialisto ir tiekėjo dvišalis susitarimas (patvirtintą tiekėjo ar jo įgalioto asmens), kad, laimėjus konkursą, siūlomas (-i) specialistas (-ai) sutinka atlikti pavedamas funkcijas.    
Pateikiami dokumentai skaitmenine kopija*.

PASTABOS:
1) Kvazisubtiekėjas – specialistas, kurio kvalifikacija tiekėjas remiasi, ir kuris pasiūlymo teikimo metu dar nėra tiekėjo, ūkio subjekto, kurio pajėgumais tiekėjas remiasi, darbuotojas, tačiau jį ketinama įdarbinti, jei pasiūlymas bus pripažintas laimėjusiu, turi būti išviešinami pasiūlymo formoje (pirkimo dokumentų 1 priede).
2) jeigu pasiūlymą teikia ūkio subjektų grupė – reikalavimą turi atitikti ūkio subjektų grupės nario (-ių) specialistai, atsižvelgiant į jų prisiimamus įsipareigojimus pirkimo sutarčiai vykdyti;
3) tiekėjas gali remtis kitų ūkio subjektų pajėgumais tik tuo atveju, jeigu tie subjektai (jų darbuotojai) patys vykdys tą pirkimo sutarties dalį, kuriai reikia jų turimų pajėgumų;
4) subtiekėjai – jei tiekėjas (jo pasitelkiami specialistai) pats atitinka nustatytą reikalavimą, tačiau ketina pasitelkti subtiekėjus (jo specialistus), subtiekėjų specialistai privalo atitikti nustatytus reikalavimus, jeigu subtiekėjai (jų darbuotojai) patys vykdys tą pirkimo sutarties dalį, kuriai reikia nustatytos kvalifikacijos.



	Sq.
No.
	Qualification requirements
	Documents proving qualification requirements

	Technical and professional capacity requirements

	3.6.1
	The supplier has performed transaction advisor services for the implementation of the water port area in the last 5 years prior to the deadline for submission of applications, the value of which is not less than EUR 300,000.00 excluding VAT.

The project must include: preparation and organization of the tender, i.e. selection of operators for the implementation of the water port area (companies performing stevedoring, production or other port-related activities).

Notes:
1) The supplier may have achieved the final result under one or more contracts concluded for the same object.
2) If the supplier provides information about a contract whose start date does not fall within the last 5 years, then the start date of the contract may not fall within the last 5 years, but the part of the contract executed during the last 5 years (calculated prior to the deadline for submission of applications) must be at least EUR 300,000.00 excluding VAT.





	A description of the main services provided in the last 5 years prior to the deadline for submission of applications, indicating the total amount of the service provided, the start and end of the service and the recipient(s) of the service (both public and private).
The supplier must also submit:
a) a certificate, feedback or equivalent document from the customer - that the contract was properly performed, indicating what services were provided, i.e. whether the selection of the operator for the implementation of the water port area was carried out or the operator was successfully selected, i.e. whether the contract was signed with him.
Digital copies of the documents are provided*.

NOTES:
1) if the offer is submitted by a group of economic entities - the requirement must be met by all members of the group of economic entities together (the experience of the members of the group of economic entities is summed up), taking into account the obligations they assume;
2) the supplier may rely on the capacities of other economic entities only if those entities themselves will perform that part of the procurement contract that requires their available capacities;
3) this requirement is not imposed on subcontractors.
4) The supplier is not prohibited from relying on a contract that the supplier performed not alone, but together with other economic entities. However, in such a case, the services provided by a specific supplier participating in the procurement, their scope, value, and not the entire subject of the performed contract must be assessed.

	3.6.2
	The Supplier must ensure that the services will be provided by an experienced team coordinator (project manager) with at least 24 (twenty-four) months (by the deadline for submission of applications) of professional experience in managing water port territory development transactions and consulting projects.

Note.
The Supplier must propose individual specialists with the required experience to fulfill the qualification requirements set out in clauses 3.6.2, 3.6.3, and 3.6.4, i.e. a total of at least 3 specialists are required in this procurement.
	1) A CV or a description of the work experience of the proposed specialist or another document proving that the specialist has at least 24 (twenty-four) months of professional experience in managing water port territory development transaction consulting projects.
Documents are submitted in digital copy*.

2) A document certified by the signature of the head of the supplier's company or his authorized person, confirming the employment of the proposed specialist in the supplier's company (i.e. an employment contract or a Social Security certificate or other documents) or (if the specialist(s) are not part of the supplier's staff at the time of submission of the proposal) a bilateral agreement between the proposed specialist and the supplier (approved by the supplier or its authorized person) that, upon winning the tender, the proposed specialist(s) agree to perform the assigned functions.
Documents are submitted in digital copy*.

NOTES:
1) Quasi-subcontractor – a specialist whose qualifications the supplier relies on, and who at the time of submitting the offer is not yet an employee of the supplier, the economic entity on whose capabilities the supplier relies, but who is intended to be employed if the offer is recognized as successful, must be disclosed in the offer form (Annex 1 to the procurement documents).
2) if the offer is submitted by a group of economic entities – the requirement must be met by the specialists of the member(s) of the group of economic entities, taking into account the obligations they assume for the performance of the procurement contract;
3) the supplier may rely on the capabilities of other economic entities only if those entities (their employees) will themselves perform that part of the procurement contract that requires their available capabilities;
4) subcontractors – if the supplier (the specialists it employs) itself meets the established requirement, but intends to use subcontractors (its specialists), the specialists of the subcontractors must meet the established requirements if the subcontractors (their employees) will themselves perform that part of the procurement contract that requires the established qualification.

	3.6.3
	The Supplier must ensure that the services will be provided by an experienced lawyer with experience in the acquisition or merger of companies or transaction consulting, where the transaction value is not less than EUR 50,000,000.00 excluding VAT.

Note. The Supplier must propose individual specialists with the required experience to fulfill the qualification requirements set out in clauses 3.6.2, 3.6.3, and 3.6.4, i.e. a total of at least 3 specialists are required in this procurement.



	1) A CV or a description of the work experience of the proposed specialist or another document proving the professional experience of the proposed specialist in the acquisition or merger of companies or in transaction consulting. It is necessary to indicate the value of the transaction and provide supporting information.
Documents are submitted in digital copy*.
2) A document certified by the signature of the head of the company or his authorized person, confirming the employment of the proposed specialist in the supplier's company (i.e. an employment contract or a Social Security statement or other documents) or (if the specialist(s) are not part of the supplier's staff at the time of submission of the proposal) a bilateral agreement between the proposed specialist and the supplier (approved by the supplier or its authorized person) that, upon winning the tender, the proposed specialist(s) agrees to perform the assigned functions.
Documents are submitted in digital copy*.

NOTES:
1) Quasi-subcontractor – a specialist whose qualifications the supplier relies on, and who at the time of submitting the offer is not yet an employee of the supplier, the economic entity on whose capabilities the supplier relies, but who is intended to be employed if the offer is recognized as successful, must be disclosed in the offer form (Annex 1 to the procurement documents).
2) if the offer is submitted by a group of economic entities – the requirement must be met by the specialists of the member(s) of the group of economic entities, taking into account the obligations they assume for the performance of the procurement contract;
3) the supplier may rely on the capabilities of other economic entities only if those entities (their employees) will themselves perform that part of the procurement contract that requires their available capabilities;
4) subcontractors – if the supplier (the specialists it employs) itself meets the established requirement, but intends to use subcontractors (its specialists), the specialists of the subcontractors must meet the established requirements if the subcontractors (their employees) will themselves perform that part of the procurement contract that requires the established qualification.

	3.6.4
	The Supplier must ensure that the services will be provided by an experienced economist with at least 24 (twenty-four) months (by the deadline for submission of applications) of financial modeling experience in consulting projects for the implementation of water port territories.

Note. The Supplier must propose separate specialists with the required experience to fulfill the qualification requirements set out in p. 3.6.2, p. 3.6.3, p. 3.6.4, i.e. a total of at least 3 specialists are required in this procurement.
	1) A CV or a description of the work experience of the proposed specialist or another document proving that the specialist has at least 24 (twenty-four) months of financial modelling experience in consultancy projects for the implementation of water port territories.
Documents are submitted in digital copy*.
2) A document certified by the signature of the head of the company or his authorized person, confirming the employment of the proposed specialist in the supplier's company (i.e. an employment contract or a Social Security statement or other documents) or (if the specialist(s) are not part of the supplier's staff at the time of submission of the proposal) a bilateral agreement between the proposed specialist and the supplier (approved by the supplier or its authorized person) that, upon winning the tender, the proposed specialist(s) agree to perform the assigned functions.
Documents are submitted in digital copy*.

NOTES:
1) Quasi-subcontractor – a specialist whose qualifications the supplier relies on, and who at the time of submitting the offer is not yet an employee of the supplier, the economic entity on whose capabilities the supplier relies, but who is intended to be employed if the offer is recognized as successful, must be disclosed in the offer form (Annex 1 to the procurement documents).
2) if the offer is submitted by a group of economic entities – the requirement must be met by the specialists of the member(s) of the group of economic entities, taking into account the obligations they assume for the performance of the procurement contract;
3) the supplier may rely on the capabilities of other economic entities only if those entities (their employees) will themselves perform that part of the procurement contract that requires their available capabilities;
4) subcontractors – if the supplier (the specialists it employs) itself meets the established requirement, but intends to use subcontractors (its specialists), the specialists of the subcontractors must meet the established requirements if the subcontractors (their employees) will themselves perform that part of the procurement contract that requires the established qualification.





Planuojami ekonominio vertinimo kriterijai / Planned economic evaluation criteria.
XV. EKONOMIŠKAI NAUDINGIAUSIO PASIŪLYMO PAGAL KRITERIJŲ KAINOS IR KOKYBĖS SANTYKĮ VERTINIMAS

15.1. Šiame skyriuje pateikiami ekonomiškai naudingiausio pasiūlymo vertinimo kriterijai, jų vertės, formulės, pagal kurias bus skaičiuojamas pasiūlymų ekonominis naudingumas, ekspertinio vertinimo metodikos aprašymas.
15.2. Paslaugų teikėjas, išviešindamas parametrų reikšmes savo pasiūlyme, turi realiai įsivertinti savo galimybes prisiimti įsipareigojimus pasiūlytų paslaugų atžvilgiu visą paslaugų pirkimo sutarties vykdymo laikotarpį.
15.3. Pasiūlymų vertinimo kriterijai pateikti žemiau esančioje lentelėje:

Pasiūlymų vertinimo kriterijai:
	Vertinimo kriterijai

	
Lyginamasis svoris

	Maksimalus balas


	Pirmas kriterijus: Bendra galutinio pasiūlymo kaina* (neįskaitant PVM) (A)

	X = 30
	Maksimalus įvertinimas 
X (Min. 0 balų, maks. 30 balų)


	Antras kriterijus: Sėkmės mokesčio bendros kainos santykis su bendra galutinio pasiūlymo kaina (B)
	Y = 30
	Maksimalus įvertinimas 
Y (Min. 0 balų, maks. 30 balų)


	Trečias kriterijus: Interviu su komandos koordinatoriumi (projektų vadovu) (C)
	
	Maksimalus įvertinimas 
(Min. 0 balų, maks. 40 balų)


	Pasiūlymo ekonominis naudingumas (S) apskaičiuojamas sudedant ekonominio naudingumo balus, skirtus už kainą (A), sekmės mokesčio santykį (B) ir Interviu su komandos koordinatoriumi (C), naudojamus vertinant Paslaugų teikėjo pasiūlymą.
S = A + B + C




15.4. Vertinimo metodika

15.4.1. Pirmas kriterijus: Bendra galutinio pasiūlymo kaina* (neįskaitant PVM) (A)
	Vertinimo metodika

	Pirmas kriterijus: Kaina (neįskaitant PVM) (A)

Šio kriterijaus tikslas – įvertinti siūlomų paslaugų kaštus. Teikėjo kaina (neįskaitant PVM) (A) vertinimo tikslais laikoma visa siūloma paslaugų kaina (neįskaitant PVM), į kurią įskaičiuotos visos Paslaugų teikėjo išlaidos, mokėtinos sumos, mokesčiai (neįskaitant PVM) ir rinkliavos, susijusios su paslaugų teikimu.
Bendra galutinio pasiūlymo kaina*, tai yra fiksuotos konsultavimo paslaugų kainos (paslaugos pagal sutarties 1 priedo 2.1–2.7 punktus) suma su fiksuoto įkainių paketo kaina (suteikus Paslaugas ir pasiekus rezultatą pagal Sutarties 1 priedo 2.8 punktą). Fiksuotas įkainių paketas - siūlomo sėkmės mokesčio sandauga su maksimaliu kvadratinių metrų skaičiumi 1 000 000. 

Galutinio pasiūlymo kainos (A) balas apskaičiuojamas mažiausios pasiūlytos kainos (Amin) ir vertinamo galutinio pasiūlymo kainos (Ap) santykį padauginant iš kainos lyginamojo svorio (X = 30).

A = (Amin  / Ap) * X




[bookmark: _Hlk216168253]15.4.2. Antras kriterijus: Sėkmės mokesčio bendros kainos santykis su bendra galutinio pasiūlymo kaina (B)
	Vertinimo metodika

	Antras kriterijus: Sėkmės mokesčio bendros kainos santykis su bendra galutinio pasiūlymo kaina (B)

Šio kriterijaus tikslas – įvertinti kiek tiekėjas yra linkęs gauti atlygį už pasiektą rezultatą.

1. Sėkmės mokesčio bendros kainos santykis (Bp) apskaičiuojamas, tiekėjo sekmės mokesčio bendra kaina (Bsek) padalinama iš tiekėjo bendros galutinio pasiūlymo kainos (Bgal):

Bp = Bsek  / Bgal

2. Sėkmės mokesčio bendros kainos santykis su bendra galutinio pasiūlymo kaina (B) apskaičiuojama, vertinamo sėkmės mokesčio bendros kainos santykis (Bp) padalinamas iš maksimalaus pasiūlyto sėkmės mokesčio bendros kainos santykio (Bpmax) ir padauginant iš lyginamojo svorio (Y = 30):

B = (Bp / Bpmax) * Y




15.4.3. Trečiasis kriterijus: Interviu su komandos koordinatoriumi (projektų vadovu) (C)
	Vertinimo metodika

	Trečiasis kriterijus: Interviu su komandos koordinatoriumi (C)

Šio kriterijaus tikslas – įvertinti komandos koordinatoriaus (projektų vadovo) viziją, gebėjimus ir supratimą apie Pirkėjo siekiamas įsigyti paslaugas. Komandos koordinatoriaus (projektų vadovo) interviu bus atliekamas nuotoliniu būdu (per Microsoft Teams arba panašią platformą), truks ne ilgiau nei 1 valandą. Kvietimas į interviu bus išsiųstas ne vėliau kaip 5 darbo dienos iki jo vykdymo dienos. Į interviu bus kviečiamas ir galės dalyvauti tik vienas Paslaugų teikėjo atstovas – komandos koordinatorius (projektų vadovas). Interviu bus vertinamas Paslaugų gavėjo paskirtų atstovų, kurie kartu po interviu nuspręs, kokį vertinimą (balais) suteikti už komandos koordinatoriaus (projektų vadovo) interviu. 
Interviu pradžioje, komandos koordinatorius (projektų vadovas) turės atlikti ne ilgesnį kaip 30 min. trukmės pristatymą.  Tikimasi, kad pristatymas apims šias temas: paaiškinimą, kaip Paslaugų teikėjas supranta pirkimo objektą; paslaugų teikimui siūlomos naudoti metodologijos ir įgyvendinimo pristatymą; pirminį projekto planą paslaugų teikimui, atskleidžiantį, kokiais etapais ir kokia laiko juosta (angl. timeline) vadovaujantis bus teikiamos paslaugos; dabartinės projekto būsenos ir rinkos situacijos vertinimą; pagrindines rizikas, susijusias su paslaugų teikimu; siūlomus bendradarbiavimo su Paslaugų gavėju būdus. 
Paslaugų teikėjas pats pasirenka, kokiomis vizualinėmis priemonėmis (pritaikomomis nuotoliniam pristatymui) atliks pristatymą (MS PowerPoint ar kt. programos ir būdai) bei sprendžia dėl pristatymo apimties, išskyrus nurodytus laiko ribojimus. Paslaugų gavėjui paprašius, Paslaugų teikėjas turės atsiųsti savo paruoštą pristatymą el. paštu. Interviu bus įrašomas, tačiau tik vidiniais Paslaugų gavėjo tikslais, siekiant užtikrinti objektyvumą ir nešališkumą.
Antroji interviu dalis bus organizuojama kaip klausimų-atsakymų sesija. Paslaugų teikėjui ne vėliau kaip 2 darbo dienas prieš susitikimą bus pateikiamas preliminarių klausimų sąrašas, kurių pagrindu bus vykdomas interviu.
Interviu su komandos koordinatoriumi (projektų vadovu) (C) balas apskaičiuojamas sudedant paslaugų tiekėjo komandos koordinatoriaus (projektų vadovo) interviu metu surinktus balus pagal 15.4.3.1. ir 15.4.3.2. punktus.
C = ∑Cn 


15.4.3.1. Interviu su komandos koordinatoriumi pristatymo dalies balai:
	Kriterijus
	Kriterijaus atitikimo lygis
	Skiriami balai

	1. Pristatymo struktūra. Pristatymas yra gerai struktūruotas ir organizuotas, su aiškiais skyriais ir logiška informacijos pateikimo seka.

	Pristatymui trūksta aiškios struktūros ir vientisumo, todėl sunku sekti pateikiamą informaciją
	0

	
	Pristatymas yra šiek tiek struktūruotas, tačiau jo organizacija yra neaiški ir informacija pateikiama nesusijusiai (fragmentuotai)
	1

	
	Pristatymas yra gerai struktūruotas, organizuotas ir pasižymi logiška informacijos pateikimo seka
	2

	2. Pirkimo objekto supratimas: siūloma metodologija, paslaugų teikimo etapų ir laiko juostos (angl. timeline) pristatymas (t.y. preliminarus projekto planas); Pirkėjo įtraukimas; rizikos, susijusios su paslaugų teikimu.
	Pristatymas neapima visų arba kai kurių reikiamų temų
	0

	
	Pristatymas apima visas reikiamas temas, tačiau stokoja aiškumo ir gilumo, aktualumo pirkimo objekto atžvilgiu ir/arba jam trūksta aiškių žingsnių nurodymo, kaip bus užtikrinamas sklandus  paslaugų suteikimas, daugelis temų yra aptariamos neaiškiai ar pernelyg plačiai
	4

	
	Pristatymas yra aktualus, apima visas reikiamas temas, bet jam gali trūkti gilumo ar aiškumo kai kuriose (mažojoje dalyje) temose arba pristatymas nėra pakankamai konkretus projekto plano atžvilgiu
	8

	
	Pristatymas yra aktualus, išsamiai ir visapusiškai aptaria visas išvardintas temas su aiškiais paaiškinimais ir pagrindžiančiomis detalėmis. Taip pat glaustai pateikiamos papildomos, Pirkėjui svarbios temos, siekiant užtikrinti sklandų paslaugų teikimą
	12

	3. Esamos rinkos situacijos supratimas. Pristatyme pateikta panašių projektų regione rinkos apžvalga ir aptarta konkurencinė aplinka.
	Rinkos ir konkurencinės aplinkos apžvalga neišsami, nepakankama kokybiškoms išvadoms daryti
	0

	4. 
	Pateikta rinkos apžvalga ir konkurencinės aplinkos analizė, tačiau jai gali trūkti gilumo ar gebėjimo iš jos daryti kokybiškas išvadas ir rekomendacijas
	2

	5. 
	Demonstruojamas gilus Baltijos jūros regiono uosto plėtros projektų rinkos situacijos išmanymas, pateikiamos su tuo susijusios Pirkėjui aktualios išvados ir rekomendacijos
	6

	6. Vizualiniai elementai ir informacijos apibendrinimas. Pristatyme naudojami vizualiniai elementai, tokie kaip diagramos, grafikai ir iliustracijos, yra aukštos kokybės, dėl ko informacija lengvai suprantama, skaitoma ir gerai apibendrinama.
	Vizualiniai elementai ir informacijos apibendrinimas yra prastos kokybės, todėl sunku suprasti pateiktą informaciją
	0

	
	Vizualiniai elementai ir informacijos apibendrinimas yra patenkinami, bet stokoja aiškumo arba bendrai nepagerina pristatymo kokybės
	2

	
	Vizualiniai elementai ir informacijos apibendrinimas yra geros kokybės, pritraukiantys dėmesį ir padedantys efektyviai perteikti informaciją
	4

	Maksimalus balų skaičius už interviu su komandos koordinatoriumi pristatymo dalies kriterijus
	24



15.4.3.2. Interviu su komandos koordinatoriumi klausimų-atsakymų sesijos balai:
	Kriterijus
	Kriterijaus atitikimo lygis
	Skiriami balai

	1. Kliento poreikių supratimas (kaip jie apibrėžti Techninėje specifikacijoje) ir susijusios įžvalgos. Komandos koordinatoriaus atsakymai rodo gerą Pirkėjo poreikių supratimą ir Komandos koordinatorius išsamiai ir specifiškai paaiškina aptariamas temas interviu metu.
	Komandos koordinatoriaus (projektų vadovo) atsakymai yra neaktualūs, neparodo Paslaugų gavėjo poreikių supratimo ir netinkamai ar nepakankamai paaiškina aptariamas temas.
	0

	
	Komandos koordinatoriaus (projektų vadovo) atsakymai iš dalies atspindi Paslaugų gavėjo poreikius, tačiau nėra išsamiai ir įžvalgiai paaiškinamos aptariamos temos.
	2

	
	Komandos koordinatoriaus (projektų vadovo) atsakymai parodo gerą Paslaugų gavėjo poreikių supratimą ir prasmingai, aktualiai paaiškinama aptartomis temomis.
	6

	
	Komandos koordinatoriaus (projektų vadovo) atsakymai puikiai atspindi Paslaugų gavėjo poreikius, apgalvotai ir išsamiai paaiškinama interviu temomis, taip pat apimamos papildomos svarbios ir aktualios temos (kai tai aktualu klausimui). 
	8

	2. Paslaugų įgyvendinimo vizijos pateikimas ir paaiškinimas. Komandos koordinatoriaus atsakymai parodo gerą supratimą ir aiškią viziją, kaip bus įgyvendintos paslaugos, kad atitiktų Pirkėjo reikalavimus.
	Komandos koordinatoriaus (projektų vadovo) atsakymai stokoja aiškaus supratimo, kaip bus įgyvendintos paslaugos ir pateikta vizija yra neaiški arba neapibrėžta, atsakymai nepaaiškina bei nepaliečia svarbiausių klausimų.
	0

	
	Komandos koordinatoriaus (projektų vadovo) atsakymai rodo dalinį paslaugų įgyvendinimo supratimą, tačiau pateikta vizija ir pagrindinių klausimų paaiškinimas nėra išsamus arba konkretus ir aktualus
	2

	
	Komandos koordinatoriaus (projektų vadovo) atsakymai rodo gerą paslaugų įgyvendinimo supratimą ir pristato aiškią viziją, kaip bus teikiamos paslaugos, kad atitiktų Paslaugų gavėjo reikalavimus. Svarbiausi klausimai yra aptarti ir paaiškinti.
	6

	
	Komandos koordinatoriaus (projektų vadovo) atsakymai puikiai atspindi paslaugų įgyvendinimo supratimą ir siūlo gerai detalizuotą ir gerai apgalvotą viziją efektyviam paslaugų teikimui, taip pat aptariamos kitos papildomos, aktualios temos. Atsakymuose išsamiai atsakomi, apibrėžiami ir aptariami pagrindiniai klausimai.
	8

	Maksimalus balų skaičius už Interviu su komandos koordinatoriumi (projektų vadovu) klausimų-atsakymų sesijos kriterijus
	16



Pastabos:
1. Jei Pirkimo koordinatorius (projektų vadovas) gaus mažiau nei 20 balų, tai toks pirminis pasiūlymas bus atmetamas.
1. Tiekėjui nesudalyvavus interviu, jo pirminis pasiūlymas atmetamas ir jis toliau nebedalyvauja viešojo pirkimo procedūrose.
1. Pirkimo koordinatorius (projektų vadovas) su kuriuo bus vedamas interviu turės atitikti ir pirkimo dokumentų 3.6.2 punkto reikalavimus (atitikimas kvalifikacijos reikalavimui bus vykdomas tik ekonomiškai naudingiausią galutinį pasiūlymą pateikusio tiekėjo).
1. Apskaičiuojant rezultatus apvalinama matematiniu principu ir naudojami du skaičiai po kablelio.
1. Jei ekonomiškai naudingiausias pasiūlymas būtų atmestas. Ekonominio naudingumo balai perkaičiuojami iš naujo.
1. Tiekėjas turi užtikrinti, kad Sutarties sudarymo momentu ir visą jos galiojimo laikotarpį Tiekėjas, jo darbuotojai išlaikytų reikiamą kvalifikaciją ir patirtį, reikalingas norint teikti Paslaugas. Jeigu pirkimo vykdymo metu nebuvo tikrinama Tiekėjo kvalifikacija dėl teisės verstis atitinkama veikla arba buvo tikrinama ne visa apimtimi, užtikrinti, kad Sutartį vykdys tik tokią teisę turintys asmenys. Tiekėjas, pageidaudamas pakeisti specialistą (-us), kurių kvalifikacija rėmėsi savo atitikimui kvalifikaciniams reikalavimams pagrįsti, privalo raštu apie tai informuoti Pirkėją ir pateikti keičiančio specialisto kvalifikaciją patvirtinančius dokumentus. Pirkėjas, gavęs iš Tiekėjo prašymą dėl specialisto keitimo, ne vėliau kaip per 7 dienas patikrina, ar naujo specialisto kvalifikacija atitinka pirkimo dokumentuose keliamus reikalavimus, ir raštu praneša Tiekėjui apie savo sutikimą keisti specialistą arba pateikia motyvuotą atsisakymą.

XV. EVALUATION OF THE MOST ECONOMICALLY ADVANTAGEOUS OFFER ACCORDING TO THE CRITERIA OF PRICE-QUALITY RELATIONSHIP

15.1. This section provides the criteria for evaluating the most economically advantageous offer, their values, formulas according to which the economic benefit of the offers will be calculated, and a description of the expert evaluation methodology.
15.2. When disclosing the values ​​of the parameters in its offer, the service provider must realistically assess its ability to assume obligations in relation to the offered services for the entire period of performance of the service contract.
15.3. The criteria for evaluating the offers are presented in the table below:
Final proposal evaluation criteria:
	Evaluation criteria

	
Weighting

	Maximum score


	First criterion: Total price of the final offer* (excluding VAT) (A)
	X = 30
	Maximum rating
X (Min. 0 points, max. 30 points)


	Second criterion: Ratio of the total price of the success fee to the total price of the final offer (B)
	Y = 30
	Maximum rating 
Y (Min. 0 points, max. 30 points)


	Third criterion: Interview with the team coordinator (project manager) (C)
	
	Maximum rating
(Min. 0 points, max. 40 points)


	The economic efficiency (S) of the proposal is calculated by adding the economic efficiency scores awarded for price (A), success fee ratio (B) and Interview with the team coordinator (project manager) (C), used in evaluating the Service Provider's final proposal.
S = A + B + C



15.4. Evaluation Methodology
15.4.1. First Criterion: Total price of the final offer* (excluding VAT) (A)
	Evaluation methodology

	First criterion: Price (excluding VAT) (A)

The purpose of this criterion is to assess the costs of the proposed services. For the purposes of assessing the Provider's price (excluding VAT) (A), the total proposed price of the services (excluding VAT) is considered to be the total price of the services (excluding VAT), which includes all the Service Provider's costs, amounts payable, taxes (excluding VAT) and fees related to the provision of the services.
The total price of the final offer*, which is the sum of the fixed price of the consulting services (services in accordance with clauses 2.1–2.7 of Annex 1 to the Agreement) and the price of the fixed price package (upon provision of the Services and achievement of the result in accordance with clause 2.8 of Annex 1 to the Agreement). Fixed price package - the product of the proposed success fee and the maximum number of square meters of 1,000,000.

The final bid price (A) score is calculated by multiplying the ratio of the lowest bid price (Amin) to the evaluated final bid price (Ap) by the price comparative weight (X = 30).
A = (Amin  / Ap) * X




15.4.2. Second criterion: Ratio of the total price of the success fee to the total price of the final offer (B)
	Evaluation methodology

	Second criterion: Ratio of the total price of the success fee to the total price of the final offer (B)

The purpose of this criterion is to assess how much the supplier is willing to receive a reward for the achieved result.

1. The ratio of the total price of the success fee (Bp) is calculated by dividing the total price of the supplier's success fee (Bsek) by the total price of the supplier's final offer (Bgal):

Bp = Bsek  / Bgal

2. The ratio of the total price of the success fee to the total price of the final bid (B) is calculated by dividing the evaluated total price ratio of the success fee (Bp) by the maximum proposed total price ratio of the success fee (Bpmax) and multiplying by the comparative weight (Y = 30):

B = (Bp / Bpmax) * Y




15.4.3. Third criterion: Interview with the team coordinator (project manager) (C)
	Evaluation methodology

	Third criterion: Interview with the team coordinator (C)

The purpose of this criterion is to assess the vision, skills and understanding of the team coordinator (project manager) of the services sought to be purchased by the Buyer. The interview with the team coordinator (project manager) will be conducted remotely (via Microsoft Teams or a similar platform) and will last no longer than 1 hour. The invitation to the interview will be sent no later than 5 working days before the date of its execution. Only one representative of the Service Provider – the team coordinator (project manager) – will be invited to and will be able to participate in the interview. The interview will be assessed by representatives appointed by the Service Recipient, who together after the interview will decide what assessment (scores) to give for the interview with the team coordinator (project manager).
At the beginning of the interview, the team coordinator (project manager) will have to make a presentation of no longer than 30 minutes. The presentation is expected to cover the following topics: an explanation of how the Service Provider understands the object of the procurement; a presentation of the methodology and implementation proposed for the provision of services; a preliminary project plan for the provision of services, revealing the stages and timeline in which the services will be provided; an assessment of the current project status and market situation; the main risks associated with the provision of services; proposed methods of cooperation with the Service Recipient.
The Service Provider chooses the visual means (suitable for remote delivery) to make the presentation (MS PowerPoint or other programs and methods) and decides on the scope of the presentation, except for the specified time limits. Upon request by the Service Recipient, the Service Provider will have to send its prepared presentation by e-mail. The interview will be recorded, but only for the internal purposes of the Service Recipient, in order to ensure objectivity and impartiality.
The second part of the interview will be organized as a question-and-answer session. The Service Provider will be provided with a list of preliminary questions, based on which the interview will be conducted, no later than 2 working days before the meeting.
The score for the interview with the team coordinator (project manager) (C) is calculated by adding up the scores obtained during the interview with the service provider's team coordinator (project manager) in accordance with paragraphs 15.4.3.1. and 15.4.3.2.
C = ∑Cn 



15.4.3.1. Scores for the presentation part of the interview with the team coordinator:
	Criteria
	Level of compliance with the criterion
	Points awarded

	1. 1. Presentation structure. The presentation is well structured and organized, with clear sections and a logical sequence of information.
	The presentation lacks a clear structure and coherence, making it difficult to follow the information presented.
	0

	
	The presentation is somewhat structured, but its organization is unclear and the information is presented in a disjointed (fragmented) manner.
	1

	
	The presentation is well-structured, organized, and has a logical sequence of information presentation.
	2

	2. Understanding the procurement object: proposed methodology, presentation of service delivery stages and timeline (i.e. preliminary project plan); Buyer involvement; risks associated with service delivery.
	The presentation does not cover all or some of the required topics
	0

	
	The presentation covers all the necessary topics, but lacks clarity and depth, relevance to the procurement object and/or lacks clear steps on how the smooth provision of services will be ensured, many topics are discussed unclearly or too broadly
	4

	
	The presentation is relevant, covers all the necessary topics, but may lack depth or clarity on some (small) topics or the presentation is not specific enough in relation to the project plan
	8

	
	The presentation is relevant, comprehensive and covers all the listed topics with clear explanations and supporting details. Additional topics of importance to the Buyer are also presented concisely to ensure smooth service delivery.
	12

	3. Understanding the current market situation. The presentation provided a market overview of similar projects in the region and discussed the competitive environment.
	The overview of the market and competitive environment is incomplete, insufficient to draw quality conclusions
	0

	2. 
	A market overview and competitive landscape analysis is provided, but it may lack depth or the ability to draw quality conclusions and recommendations from it
	2

	3. 
	Demonstrates in-depth knowledge of the market situation of port development projects in the Baltic Sea region, and provides relevant conclusions and recommendations for the Buyer
	6

	4. Visual elements and summarization of information. The visual elements used in the presentation, such as diagrams, graphs, and illustrations, are of high quality, making the information easy to understand, read, and summarize well.
	The visual elements and summarization of information are of poor quality, making it difficult to understand the information presented.
	0

	
	Visual elements and summarization of information are satisfactory, but lack clarity or do not generally improve the quality of the presentation
	2

	
	Visual elements and summarization of information are of good quality, attracting attention and helping to convey information effectively
	4

	Maximum score for the interview with the team coordinator presentation section criteria
	24



15.4.3.2. Scores for the Q&A session of the interview with the team coordinator:
	Criteria
	Level of compliance with the criterion
	Points awarded

	1. Understanding of the Customer's needs (as defined in the Technical Specification) and related insights. The Team Coordinator's responses demonstrate a good understanding of the Buyer's needs and the Team Coordinator explains the topics discussed during the interview in detail and specifically.
	The team coordinator's (project manager's) responses are irrelevant, do not demonstrate an understanding of the Service Recipient's needs, and do not adequately or sufficiently explain the topics being discussed.
	0

	
	The team coordinator's (project manager's) responses partially reflect the needs of the Service Recipient, but do not provide a detailed and insightful explanation of the topic under discussion.
	2

	
	The team coordinator's (project manager's) responses demonstrate a good understanding of the Service Recipient's needs and provide meaningful, relevant explanations of the topics discussed.
	6

	
	The team coordinator's (project manager's) responses perfectly reflect the needs of the Service Recipient, thoughtfully and thoroughly explain the interview topics, and also cover additional important and relevant topics (when relevant to the question).
	8

	2. Presentation and explanation of the vision for implementing the services. The team coordinator's responses demonstrate a good understanding and clear vision of how the services will be implemented to meet the Buyer's requirements.
	The team coordinator's (project manager's) responses lack a clear understanding of how the services will be implemented and the vision presented is unclear or undefined, the responses do not explain or address key issues.
	0

	
	The team coordinator's (project manager's) responses show a partial understanding of service implementation, but the vision and explanation of key issues provided are not comprehensive or specific and relevant.
	2

	
	The team coordinator (project manager) answers demonstrate a good understanding of the service implementation and present a clear vision of how the services will be delivered to meet the Service Recipient's requirements. The most important issues are discussed and explained.
	6

	
	The team coordinator (project manager)'s answers perfectly reflect the understanding of service implementation and offer a well-detailed and well-thought-out vision for effective service delivery, as well as other additional, relevant topics. The answers answer, define and discuss the main questions in detail.
	8

	Maximum number of points for the Interview with the Team Coordinator (Project Manager) Q&A session criteria
	16



Notes:
• If the Procurement Coordinator (Project Manager) receives less than 20 points, such initial offer will be rejected.
• If the Supplier does not participate in the interview, its initial offer will be rejected and it will no longer participate in the public procurement procedures.
• The Procurement Coordinator (Project Manager) with whom the interview will be conducted will also have to meet the requirements of clause 3.6.2 of the procurement documents (compliance with the qualification requirement will be carried out only by the supplier that submitted the most economically advantageous final offer).
• When calculating the results, the mathematical principle is rounded and two decimal places are used.
• If the most economically advantageous offer is rejected. The economic efficiency scores are recalculated.
• The Supplier must ensure that at the time of conclusion of the Agreement and throughout its validity period, the Supplier and its employees maintain the necessary qualifications and experience required to provide the Services. If during the procurement process the Supplier's qualification for the right to engage in the relevant activity was not checked or was not checked to the full extent, ensure that the Contract will be performed only by persons who have such a right. The Supplier, wishing to replace the specialist(s) whose qualification was based on their compliance with the qualification requirements to justify their compliance, must inform the Buyer in writing and submit documents confirming the qualification of the replacing specialist. The Buyer, having received a request from the Supplier to replace the specialist, shall check within 7 days whether the qualification of the new specialist meets the requirements set out in the procurement documents and notify the Supplier in writing of its consent to replace the specialist or submit a reasoned refusal.
