	
	
	



	
	
	



Pirkimo sąlygų 2 priedas

PRETENDENTŲ KONSULTAVIMO MODELIO PARENGIMO PASLAUGOS 
PIRKIMO TECHNINĖ SPECIFIKACIJA


1. BENDROJI INFORMACIJA
 

1.1. Perkančioji organizacija:
 Nacionalinė švietimo agentūra (toliau – Perkančioji organizacija). 
1.2. Informacija apie projektą: 
Projektas Nr. 10-045-P-0001 „Tęsk: ateik, tobulėk, prisidėk!“ (toliau – Projektas) vykdomas pagal 2021-2030 m. plėtros programos valdytojos Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerijos švietimo plėtros programos pažangos priemonę Nr. 12-003-03-06-01 „Pirmiausia – mokytojas“, finansuojamas Europos socialinio fondo ir Europos Sąjungos bendrojo finansavimo lėšomis.
 Projekto tikslinė grupė – pedagoginiai darbuotojai (išskyrus aukštųjų mokyklų darbuotojus), lituanistinio švietimo vykdytojai, kiti asmenys, turintys aukštąjį išsilavinimą. 
Projekto tikslas – stiprinti švietimo sistemą suteikiant reikiamas kompetencijas pedagoginiams darbuotojams ir alternatyviuoju būdu pritraukiant mokytojus į mokyklas.
Projekto veiklose numatytas pagalbos švietimo įstaigų vadovams užtikrinimas – ilgalaikė vadovų mentorystė, švietimo įstaigų vadovų mokymų programų rengimas ir įgyvendinimas Lietuvoje bei užsienyje.
3.6 ir 4.6 poveiklėse bus parengtas Pretendentų, kurie savarankiškai įsivertino savo vadovavimo švietimo įstaigai kompetencijas naudodamiesi (skaitmeniniu) įsivertinimo įrankiu ir ruošiasi dalyvauti kompetencijų vertinime ir kurių kompetencijos buvo įvertintos Nacionalinėje švietimo agentūroje bei yra gavę rekomendacijas kompetencijoms tobulinti, konsultavimo modelis (toliau – Modelis), kuriuo siekiama padėti asmenims, turintiems lyderystės gebėjimų, pasirengti vadovauti švietimo įstaigai (išskyrus aukštąją mokyklą) (toliau – švietimo įstaiga), organizuoti švietimo įstaigų vadovų rezervo 1 ir 2 rezervo grupėse, esančių asmenų kompetencijų tobulinimą. Švietimo įstaigų vadovų rezervo grupės yra įvardintos  Švietimo įstaigų vadovų rezervo reglamento, patvirtinto Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m. balandžio 23 d. įsakymu Nr. V-393 „Dėl Švietimo įstaigų vadovų rezervo reglamento patvirtinimo“  6 punkte. Vadovų rezervo 1 grupę sudaro asmenys, pateikę prašymą švietimo, mokslo ir sporto ministro įgaliotai institucijai įvertinti jo vadovavimo švietimo įstaigai kompetencijas. Vadovų rezervo  2 grupę sudaro asmenys, švietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka įsivertinę vadovavimo švietimo įstaigai kompetencijas, tačiau dar nedirbę švietimo įstaigos vadovais.
Parengtas modelis bus pristatytas Nacionalinės švietimo agentūros Pedagoginių darbuotojų departamento Vadybos ir lyderystės skyriaus ir Projekto atsakingiems specialistams, po pristatymo pagal pateiktus pasiūlymus bus  atliekamos korekcijos  ir bus pradėtas taikyti praktiškai. 

2. TEISĖS AKTAI, KURIAIS VADOVAUJAMASI, TEIKIANT PASLAUGAS

2.1. Modelis rengiamas vadovaujantis teisės aktais bei kitais žemiau pateiktais dokumentais: 
2.1.1. Lietuvos Respublikos švietimo įstatymas:
 https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.1480/asr; 
2.1.2. Švietimo įstaigų vadovų rezervo reglamentas, patvirtintas Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m. balandžio 23 d. įsakymu Nr. V-393 „Dėl Švietimo įstaigų vadovų rezervo reglamento patvirtinimo“:
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/623c7ab046f611e8ade598b2394a491d/asr;
2.1.3. Lyderystės ir vadovavimo švietimo įstaigose stiprinimo gairėmis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. lapkričio 23 d. įsakymu Nr. V-1817 „Dėl Lyderystės ir vadovavimo švietimo įstaigose stiprinimo gairių patvirtinimo“:
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/1653db302d7511eb932eb1ed7f923910;
2.1.4. Kvalifikacinių reikalavimų valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovams aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d. įsakymu Nr. V-1194 „Dėl Kvalifikacinių reikalavimų valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovams aprašo patvirtinimo“: https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/9b8e6850f67211eeb15a8086c0c045d4;
2.1.5. Vadovavimo valstybinei ar savivaldybės švietimo įstaigai (išskyrus aukštąją mokyklą) kompetencijų vertinimo ir jam prilyginto vertinimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. gegužės 7 d. įsakymu Nr. V-518 „Dėl Vadovavimo valstybinei ar savivaldybės švietimo įstaigai (išskyrus aukštąją mokyklą) kompetencijų vertinimo ir jam prilyginto vertinimo tvarkos aprašo patvirtinimo“: https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/259373d00c4211efbcbfb318996800a8; 
2.1.6. Valstybės pažangos strategija „Lietuvos ateities vizija „Lietuva 2050”, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2023 m. gruodžio 23 d. nutarimu Nr. XIV-2466 „Dėl valstybės pažangos strategijos „Lietuvos ateities vizija „Lietuva 2050“ patvirtinimo”:
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/a8b03ef0a55511ee8172b53a675305ab?jfwid=- 8e4yc8e22;
2.1.7 ES investicijų komunikacijos ir matomumo reikalavimai. Lietuvos parengtas planas priimtas 2021 m. liepos 28 d. Europos Tarybos sprendimu (internetinė prieiga https://2021.esinvesticijos.lt/igyvendinimas-1/viesinimas);
2.1.8.  „ES emblemos naudojimas vykdant 2021–2027 m. ES programas“ (internetinė prieiga https://commission.europa.eu/system/files/2021-05/eu-emblem-rules_lt.pdf).
2.2. Teisės aktų ir dokumentų sąrašas, pateiktas 2.1 papunktyje nėra baigtinis.

3. BENDRA INFORMACIJA APIE PIRKIMO KONTEKSTĄ

[bookmark: part_65da887d422a456c9164a9f6f5b2f71d][bookmark: part_5cb79c746bbe464795799d516884c5bc]3.1. Bendra informacija apie pirkimo kontekstą: Viena iš Nacionalinės švietimo agentūros (toliau – NŠA) funkcijų –  užtikrinti švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų rezervo funkcionavimą, t. y. sudaryti ir administruoti švietimo įstaigų vadovų rezervą,  padėti švietimo įstaigų vadovų rezerve esantiems asmenims pasirengti eiti švietimo įstaigos (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovo pareigas, organizuoti švietimo įstaigų vadovų rezerve esančių asmenų vadovavimo švietimo įstaigai (išskyrus aukštąją mokyklą) kompetencijų tobulinimą. NŠA, vykdydama pretendentų, esančių vadovų rezerve ir siekiančių eiti valstybinės ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų pareigas (toliau – Pretendentų), kompetencijų tobulinimą, turi užtikrinti, kad  mokymus organizuotų, pagalbą ir konsultacijas teiktų patyrę konsultantai (mentoriai), t. y.  vadovai / lektoriai praktikai . 
Prieš parengto Pretendentų konsultavimo modelio taikymą praktikoje, organizuojamas Modelio pristatymas. Pristačius – Modelis koreguojamas, atsižvelgiant į pristatymo metu pastebėtus trūkumus bei pateiktus siūlymus.
3.2. Tikslinė grupė – asmenys, esantys švietimo įstaigų vadovų rezervo 1 ir 2 rezervo grupėse ir siekiantys eiti valstybinės ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąją mokyklą) vadovų pareigas. 
3.3. Perkamų paslaugų tikslas – parengti Pretendentų konsultavimo modelį (toliau – Modelis), siekiant padėti asmenims pasirengti dalyvauti kompetencijų vertinime ir įgyvendinti po kompetencijų vertinimo gautas rekomendacijas kompetencijos tobulinti. 

4. PIRKIMO OBJEKTAS

4.1. Pirkimo objektą sudaro:
Modelio parengimo ir koregavimo, atsižvelgiant į pateikimo metu pastebėtus trūkumus ir pateiktus pasiūlymus, paslaugos. 
4.2. Paslaugų suteikimo terminas: Modelio parengimas – ne ilgesnis nei 60 darbo dienų nuo paslaugų sutarties (toliau – Sutartis) įsigaliojimo dienos (detalizuota 5 skyriuje). Modelio koregavimas – ne ilgiau nei 20 darbo dienų nuo Modelio pristatymo paslaugų suteikimo dienos. 
4.3. Pirkimo objektas neskaidomas į atskiras pirkimo objekto dalis, nes Perkančiajai organizacijai, atsirastų būtinybė koordinuoti skirtingus paslaugų tiekėjus, t. y. derinti skirtingų paslaugų tiekėjų atliekamų paslaugų (įgyvendinimo grafikus, nustatyti skirtingų tiekėjų atsakomybių ribas, visa tai keltų rimtą grėsmę sėkmingam sutarčių vykdymui, nes jis taptų per daug sudėtingas techniniu požiūriu ir tai keltų riziką, kad paslaugų rezultatai metodiškai nebūtų nuoseklūs ir suprantami kaip visuma.
4.4. Pažymėtina, kad atsižvelgiant į rinkos tyrimo rezultatus galimybes ir sąlygas teikti pirkimo objekto paslaugas visa apimtimi turi ne vienas tiekėjas, todėl pirkimo objekto neskaidymas į atskiras pirkimo objekto dalis yra patrauklesnis visiems rinkoms dalyviams ir neriboja konkurencijos. Rinkos dalyviai indikavo, kad racionalesnis būdas - taupantis viso atliekamo vertinimo kaštus yra neskaidyti pirkimo objekto į dalis. 
4.5. Pirkimo objekto neskaidymas nėra išimtinai grindžiamas tik Perkančiosios organizacijos finansinių ir žmogiškųjų išteklių administravimo tikslais.
4.6. Pirkimo objekto neskaidymas yra vienintelis galimas ir būtinas sprendimas, negalimas pasiekti kitomis, mažiau varžančiomis priemonėmis.

[bookmark: _Hlk183703879]5. REIKALAVIMAI MODELIUI

5.1. Modelio turinys. Modelį rengiant turi būti atsižvelgta į šiuos turinio aspektus:
5.1.1. Pretendentų, esančių  vadovų rezervo 1 rezervo grupėje, konsultavimas (tematika, konsultavimo metodai, būdai, procesai);
5.1.2. Pretendentų, esančių  vadovų rezervo 2 rezervo grupėje, konsultavimas (tematika, konsultavimo metodai, būdai, procesai);
5.1.3. Kvalifikaciniai reikalavimai konsultantams (mentoriams) ir jų atrankai. Konsultantų (mentorių) universalumas konsultuoti abi vadovų rezervo grupes tiek individualiai, tiek grupėmis. Konsultantų (mentorių) profesinis tobulėjimas.
5.1.4. (Skaitmeninio) kompetencijų įsivertinimo įrankio panaudojimas konsultuojant pretendentus, esančius  vadovų rezervo 1 rezervo grupėje arba tiesiog besirengiančius kompetencijų vertinimui. Profesinio tobulėjimo planavimas.
5.1.5. Pretendentų į švietimo įstaigų vadovus kompetencijų vertinimo pagal atnaujintą metodiką vertinimo rekomendacijų panaudojimas konsultuojant pretendentus, esančius  vadovų rezervo 2 rezervo grupėje. Konsultavimas dėl pasiruošimo konkursui valstybinės ir savivaldybės švietimo įstaigos (išskyrus aukštąją mokyklą) vadovo pareigoms eiti (pasirengimas atlikti Švietimo įstatymo 59 straipsnio  8 dalyje įvardintas švietimo įstaigos (išskyrus aukštąją mokyklą) vadovo funkcijas).  Profesinio tobulėjimo planavimas.
5.1.6. Konsultavimo modelio kokybės užtikrinimas.
5.1.7. Turinio aspektai ir jų sudedamosios dalys (struktūra) galutinai bus suderinti pasirašius paslaugų sutartį su Perkančiąja organizacija.
5.2. Modelio parengimo ir tobulinimo terminai:
5.2.1. Ne vėliau kaip per 30  darbo dienų nuo Sutarties įsigaliojimo Teikėjas parengia Modelio projektą, jį elektroniniu būdu pateikia Perkančiajai organizacijai susipažinti, kuri per 10 darbo dienų nuo Modelio projekto pateikimo dienos pateikia pastabas. Teikėjas per 10 darbo dienų nuo Perkančiosios organizacijos pastabų pateikimo dienos pakoreguoja Modelio projektą pagal Perkančiosios organizacijos pastabas ir pakoreguotą atsiunčia elektroniniu būdu. Jeigu Perkančioji organizacija nepateikia pastabų per 5 darbo dienas nuo Modelio projekto pateikimo dienos, laikoma, kad Perkančioji organizacija pastabų neturi ir Modelis yra suderintas su Perkančiąja organizacija. Jeigu Perkančioji organizacija pastabas pateikia pakartotinai Teikėjas privalo pakoreguoti per 3 darbo dienas nuo Perkančiosios organizacijos pastabų pateikimo dienos ir pakoreguotą Modelio projektą atsiunčia elektroniniu būdu.
5.2.2. Po Sutarties su Perkančiąja organizacija įsigaliojimo, per 60 darbo dienų parengiamas Modelis. Modelis pateikiamas Perkančiajai organizacijai.
5.2.3. Modelis įvertinamas per 10 darbo dienų ir pateikiamas Teikėjui koreguoti (jei bus pastabų).
5.2.4. Modelis koreguojamas pagal pateiktas vertinimo pastabas per 10 darbo dienų po pateiktų pastabų Modeliui gavimo iš Perkančiosios organizacijos. Perkančiajai organizacijai pateikus papildomas pastabas galutiniam Modelio variantui, jis gali būti koreguojamas pakartotinai. Perkančioji organizacija neįsipareigoja atsiskaityti su Teikėju, jeigu Teikėjo parengtas Modelis  neatitinka projekto tikslų ar Teikėjas iki galo neištaiso visų Modelio trūkumų.
5.2.5. Modelis pateikiamas Perkančiajai organizacijai el. paštu, o tuo atveju, jeigu modelį ar papildomą medžiagą sudaro didelės apimties rinkmenos, kurių atsiųsti el. paštu nėra galimybių, jie pateikiami skaitmeninėje laikmenoje (USB atmintinėje) arba per didelės apimties rinkmenas siųsti skirtas priemones.
5.3. Modelio pateikimo reikalavimai:
5.3.1. Teikėjas, po Modelio projekto suderinimo, turės parengti Modelio aprašą. Modelio apimtis turi būti ne mažesnė kaip 40 puslapių (A4 formato lapų, Times New Roman šriftu, 12 dydžiu, 1,5 eilutės intervalo tarpais, elektroninė versija). Siūloma Modelio pateikimo struktūra: antraštinis lapas, anotacija, tikslas, pretendentų konsultavimo tarptautinės tendencijos, įgyvendinimo principai, literatūra, priedai.
5.3.2. Modelis turi atitikti šiuos principus: konstruktyvizmo, kontekstualumo, sistemingumo, refleksyvumo, vizualizacijos.
5.3.3. Modelis turi būti modernus, t. y. jo turinys turi atitikti vėliausią inovacijų ir į(si)vertinimo instrumentų informaciją, laikmečio tendencijas, faktus, tyrimų duomenis ir pan.
5.3.4. Modelio aprašas turi būti patikrintas kalbos redaktoriaus ir pateikiamas taisyklinga lietuvių kalba.
5.3.5. Reikalavimai grafiniame pavidale rengiamai medžiagai: grafinė medžiaga turi padėti suprasti ir iliustruoti Modelio idėjas.
5.3.6. Modeliui rengti naudota literatūra ir kitų informacinių šaltinių sąrašas. Literatūra turi būti ne senesnė, kaip 10 metų. Pateiktas sąrašas turi atitikti modelio turinį, naudojami aktualūs šaltiniai ir teorinio pobūdžio darbai susieti su nagrinėjama tematika. Privalu nurodyti tikslius bibliografinius duomenis. Nurodant internetinius šaltinius, būtina patikrinti ar informacija vis dar pasiekiama.
5.3.6. Modelyje neturi būti pažeidžiamos kitų autorių teisės.
5.3.7. Visoje dokumentacijoje (Modelyje, mokomojoje medžiagoje, dokumentų formose ir kt.) privalo būti naudojami viešinimo ženklai, nurodytas Projekto pavadinimas ir logotipai pagal naujausius galiojančius teisės aktus.
5.3.8. Teikėjas, pildydamas Perkančiosios organizacijos pateiktas dokumentų formas, privalo atsižvelgti į reikalavimus jų pildymui, nurodytus internete (internetinė prieiga https://www.esinvesticijos.lt/lt/dokumentai/projekto-dalyviu-informacijos-administravimoinstrukcija-2).


6. PASLAUGŲ ĮGYVENDINIMO REIKALAVIMAI

6.1. Bendrieji reikalavimai paslaugų įgyvendinimui:
6.1.1. Teikėjas (-ai) per 10 darbo dienų po sutarties su Perkančiąja organizacija įsigaliojimo privalo surengti susitikimą ir pristatyti paslaugos įgyvendinimo planą/ gaires. 
6.1.2. Paslaugų teikėjas per 20 darbo dienų po sutarties su Perkančiąja organizacija įsigaliojimo, privalo suderinti Modelio turinio struktūrą.  .
6.1.3. Paslaugų teikėjas per 30 darbo dienų po sutarties su Perkančiąja organizacija įsigaliojimo, Perkančiajai organizacijai pateikia Modelio projektą.
6.1.4. Paslaugų teikėjas per 60 darbo dienų po sutarties su Perkančiąja organizacija įsigaliojimo, pateikia parengtą Modelį.
6.1.5. Teikėjas (-ai) turi paskirti atsakingą asmenį, į kurį Perkančioji organizacija galėtų kreiptis dėl teikiamų paslaugų ar atsiskaitymų, taip pat kilus problemoms Modelio rengimo ar Modelio pristatymo organizavimo metu.	
6.1.6. Teikėjas (-ai) turi susisiekti su Perkančiosios organizacijos atstovu pagal numatytų darbų grafike nustatytus terminus. Susitikimai vykdomi kontaktiniu ir/ar nuotoliniu būdu. 
6.2.  Paslaugų teikimo terminai.
Visos paslaugos turi būti suteiktos pagal suderintą grafiką per 4 (keturis) mėnesius nuo paslaugų pirkimo sutarties su Perkančiąja organizacija įsigaliojimo dienos. 

	Eil. Nr.
pagal techninę specifikaciją
	
Pirkimo objekto dalies apibūdinimas

	
Preliminarūs įvykdymo terminai


	6.1.1 
	Teikėjas (-ai) per 10 darbo dienų po sutarties įsigaliojimo su Perkančiąja organizacija privalo surengti susitikimą ir pristatyti paslaugos įgyvendinimo planą/gaires .
	Per 10 darbo dienų po sutarties įsigaliojimo

	6.1.2
	Per 20 darbo dienų po sutarties su Perkančiąja organizacija įsigaliojimo privalo suderinti Modelio turinio struktūrą. 
	Per 20 darbo dienų po sutarties įsigaliojimo 

	6.1.3 
	Per 30 darbo dienų po sutarties su Perkančiąja organizacija įsigaliojimo pateikia Modelio projektą.
	Per 30 darbo dienų po sutarties įsigaliojimo 

	5.2.1 
	Pastabų teikimas Modelio projektui. 

	Per 10 darbo dienų nuo Modelio projekto pateikimo dienos.

	6.1.4 
	Paslaugų teikėjas per 60 darbo dienų po sutarties su Perkančiąja organizacija įsigaliojimo, pateikia parengtą Modelį.
	Per 60 darbo dienų po sutarties įsigaliojimo.

	5.2.3 
	Įvertintas Modelis.

	Perkančioji organizacija per 10 darbo dienų nuo Modelio gavimo dienos įvertina ir pateikia  Modelį Teikėjui koreguoti (jei bus pastabų).

	5.2.4 
	Pagal vertinimo pastabas pakoreguotas Modelis.
	Per 10 darbo dienas po pateiktų pastabų Modelio gavimo iš Perkančiosios organizacijos.

	6.2. 
	Paslaugų teikimo terminai.
	Visos paslaugos turi būti suteiktos pagal suderintą grafiką per 4 (keturis) mėnesius nuo paslaugų pirkimo sutarties su Perkančiąja organizacija įsigaliojimo dienos. 


       

7. APLINKOS APSAUGOS (ŽALIEJI) REIKALAVIMAI

7.1. Aplinkosauginiai reikalavimai nustatomi vadovaujantis Aplinkos apsaugos kriterijų taikymo, vykdant žaliuosius pirkimus, tvarkos aprašo, patvirtinto LR aplinkos ministro 2011 m. birželio 28 d. įsakymu D1-508 „Dėl Aplinkos apsaugos kriterijų taikymo, vykdant žaliuosius pirkimus, tvarkos aprašo patvirtinimo“ (toliau – Tvarkos aprašas) 4.4.3 ir 4.4.4.1 papunkčiais:
7.1.1. pirkimo objektas (dalis) tenkina Tvarko aprašo 4.4.3 papunktyje nustatytą sąlygą, t. y. perkama tik nematerialaus pobūdžio (intelektinė) ar kitokia paslauga, nesusijusi su materialaus objekto sukūrimu, kurios teikimo metu nėra numatomas reikšmingas neigiamas poveikis aplinkai, nesukuriamas taršos šaltinis ir negeneruojamos atliekos (pvz., atlikėjų, fotografų, dizaino, garso inžinierių, vaizdo inžinierių, renginių vedėjų, vertėjų, tekstų rengėjų paslaugos; mokymų, socialinių ir mokslinių tyrimų, studijų ir koncepcijų parengimo paslaugos; rinkodaros ir viešinimo strategijų, skaitmeninės reklamos, publikacijų paruošimo paslaugos; programavimo ir informacinių sistemų palaikymo paslaugos; audito, draudimo, teisinės ir konsultantų teikiamos paslaugos ir kitos paslaugos) arba perkama prekė: programinė įranga, programinės įrangos nuoma, licencijos, elektroniniai leidiniai ar elektroninės knygos;
7.1.2.  siekiant, kad teikiant paslaugas būtų sunaudojama mažiau gamtos išteklių ir taip būtų laikomasi Tvarkos aprašo 4.4.4.1 papunktyje[footnoteRef:1] nustatyto aplinkosauginio principo, Paslaugų teikimui būtina spausdinti dokumentacija, turi būti spausdinama ant abiejų lapo pusių, o naudojamas popierius, turi atitikti aplinkos apsaugos kriterijus popieriui ir jo gaminiams, nustatytus Tvarkos aprašo 2 priedo 1 punkte[footnoteRef:2]. [1:  Prekei pagaminti ir (ar) tiekti, paslaugai teikti ar darbams atlikti sunaudojama mažiau gamtos išteklių ir (ar) sudėtyje yra pakartotinai panaudotų ir (ar) perdirbtų medžiagų.]  [2:  Popierius ir jo gaminiai:
1.1. gaminys turi būti pagamintas iš 100 proc. perdirbto popieriaus (naudoto popieriaus ir (ar) gamybos atliekų) plaušų arba ne mažiau kaip 30 proc. pirminės medienos plaušų, gautų iš miškų, sertifikuotų naudojant Forest Stewardship Council (toliau – FSC) ar Miškų sertifikavimo sistemų pripažinimo programą (angl. Programme for the Endorsement of Forest Certification schemes (toliau – PEFC) arba lygiavertes miškų sertifikavimo sistemas, kita dalis – iš perdirbto popieriaus plaušų;
1.2. gaminys turi būti nebalintas arba balintas nenaudojant chloro dujų.] 

_______________________
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