Specialiųjų pirkimo sąlygų	
4 priedas			
PARDAVIMŲ APSKAITOS IR TEIKIAMŲ PASLAUGŲ VALDYMO INFORMACINĖS SISTEMOS 
MIGRAVIMO PASLAUGŲ PIRKIMAS
PAVIS MIGRUOJANČIŲ TIEKĖJŲ PASIŪLYMŲ VERTINIMO KRITERIJAI IR METODIKA

[bookmark: _bookmark0][bookmark: _bookmark1]Tiekėjas Pasiūlymo kainos ir specialistų patirties informaciją turi pateikti pagal Pasiūlymo formą, kuri pateikiama specialiųjų pirkimo sąlygų prieduose.
Šiame poskyryje pateikiami ekonomiškai naudingiausio Pasiūlymo vertinimo kriterijai, jų parametrai, lyginamieji svoriai, formulės, pagal kurias bus skaičiuojamas Pasiūlymų ekonominis naudingumas,.
Lentelė Nr. 1 Pasiūlymo vertinimo kriterijai
	Eil. Nr.
	Pasiūlymų vertinimo kriterijai
	Lyginamasis svoris ekonominio naudingumo įvertinime
	Pasiūlyme reikalinga pateikti informacija, kuri bus vertinama pagal ekonominio naudingumo kriterijus

	1.
	Pasiūlymo kaina (A)
	x=70
	Užpildyta Pasiūlymo forma (SPS priedas Nr. 5)

	2.
	Specialistų patirtis (B)
	k=30
	Užpildytas Priedas Nr. 2 prie Pasiūlymo pateikimo formos (specialistų sąrašo forma)


Atliekant skaičiavimus, apvalinama šimtųjų tikslumu.

Ekonomiškai naudingiausiu bus pripažįstamas Pasiūlymas, surinkęs daugiausiai ekonominio naudingumo balų (S).

EKONOMINIO NAUDINGUMO BALŲ SKAIČIAVIMAS

Bendras Pasiūlymo ekonominio naudingumo balas (S) apskaičiuojamas sudedant Pasiūlymo kainos (A) ir specialsitų patirties (B) balus:

Maksimali balų suma (S) – 100.
1. Pasiūlymo kainos kriterijaus (A) balai apskaičiuojami mažiausios pasiūlytos kainos (Amin) reikšmę padalinant iš vertinamo Tiekėjo kainos (pateikiama užpildant Pasiūlymo formoje esančią lentelę) reikšmės (Ap) santykį padauginant iš kainos kriterijaus lyginamojo svorio (x):

2. Pasiūlymo kriterijumi specialistų patirtis (B) vertinama Tiekėjo pateiktų specialistų patirtis. Kriterijaus balai apskaičiuojami pagal Lentelę Nr. 2, Lentelę Nr. 3, Lentelę Nr. 4 pateiktą balų skyrimo tvarką. Kriterijaus balai (B) apskaičiuojami parametrų balus (P) padauginus iš kriterijaus lyginamojo svorio (k):

Parametro (P) balai apskaičiuojami pagal vertinamo pasiūlymo parametro reikšmės (P) suminę vertę (Pi) (t. y., visų specialistų balų suma už papildomus projektus, patirties metus ir sertifikatus) ir geriausia pasiūlyta to paties parametro suminės[footnoteRef:2] reikšmės (Pmax) santykį: [2:  Suminė - visų specialistų vertinimo balų suma.] 


Maksimali galima balų suma (Pmax) – 32 balai.

Maksimali galima balų suma už papildomus projektus / sutartis – 12 balų.

[bookmark: _bookmark2]Lentelė Nr. 2 Balų skyrimo tvarka kriterijui specialistų patirtis (C) už papildomus projektus / sutartis

	Specialistas
	Vertinimo tvarka

	Projekto vadovas
	Už kiekvieną informacinių sistemų diegimo / kūrimo / modernizavimo projektą / sutartį:
· kurios metu buvo projekto vadovas;
· su vandentvarkos, energetinėmis ir/ar komunalinių paslaugų įmonėmis / projektais;
Už patirtį nuo 1 iki 3 projektų / sutarčių skiriama po vieną balą už kiekvieną projektą / sutartį.
Maksimali balų suma – 3.

	IS programuotojas
	Už kiekvieną informacinių sistemų diegimo / kūrimo / modernizavimo projektą / sutartį kurios metu atliko programavimo darbus.
Už patirtį nuo 1 iki 3 projektų / sutarčių skiriama po vieną balą už kiekvieną projektą / sutartį.
Maksimali balų suma – 3.

	Sąskaitybos srities ekspertas
	Už kiekvieną informacinių sistemų diegimo / kūrimo / modernizavimo projektą / sutartį:
· kurios metu konsultavo sąskaitybos ir veiklos efektyvumo klausimais;
· su vandentvarkos, energetinėmis ir/ar komunalinių paslaugų įmonėmis / projektais.
Už patirtį nuo 1 iki 3 projektų / sutarčių skiriama po vieną balą už kiekvieną projektą / sutartį.
Maksimali balų suma – 3.

	IS testuotojas
	Už kiekvieną informacinių sistemų diegimo / kūrimo / modernizavimo projektą / sutartį:
· kurios metu dalyvavo įgyvendinant siūlomo sprendimo testavimą;
· Vykdant su informacinių sistemų testavimu susijusią paslaugų teikimo sutartį, kurios metu parengė testavimo scenarijus, priėmimo testavimo scenarijus ir vykdė testavimus.
Už patirtį nuo 1 iki 3 projektų / sutarčių skiriama po vieną balą už kiekvieną projektą / sutartį.
Maksimali balų suma – 3.



Maksimali galima balų suma už papildomus patirties metus – 20 balų.
Lentelė Nr. 3 Balų skyrimo tvarka kriterijui specialistų patirtis (B) už papildomus patirties metus

	Specialistas
	Vertinimo tvarka

	Projekto vadovas
	Už kiekvienus papildomus minimaliuose kvalifikaciniuose reikalavimuose nenumatytus patirties metus skiriama po 1 (vieną) balą. Skaičiuojami tik pilni papildomos patirties metai.
Maksimali balų suma vienam ekspertui – 5, t. y., už 5 ir daugiau papildomus   minimaliuose kvalifikaciniuose reikalavimuose nenumatytus patirties metus daugiau balų neskiriama.

	IS programuotojas
	

	Sąskaitybos srities ekspertas
	

	IS testuotojas
	



Pastabos:
1. Visi vertinami specialistai, kuriems skiriami balai už patirtį, turi būti tie patys, kurie nurodomi grindžiant Tiekėjo atitiktį minimaliems Tiekėjų kvalifikacijos reikalavimams.
2. Kiekvienoje pozicijoje vertinama tik vieno specialisto patirtis.
3. Balai yra skiriami tik už projektus / sutartis, kurie yra įvykę / įvykusios per paskutinius 10 metų.
4. Specialistų darbo patirtis skaičiuojama nesumuojant vienu metu vykdomų projektų trukmių bei laikotarpių tarp vykdytų projektų. Patirties įgijimo terminai skaičiuojami iki paskutinės Paraiškų pateikimo termino datos.
5. Vertinami projektai / sutartys turi būti pasibaigę, t. y., turi būti pasirašytas paslaugų perdavimo- priėmimo aktas, arba informacinė sistema priimta į bandomąją eksploataciją.
6. Papildomi balai didesni už nurodytus maksimalius balus, nebus skiriami.
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