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	PIRKIMO UŽDUOTIS


Ši informacija pateikiama supažindinimo tikslais, siekiant, kad potencialūs tiekėjai galėtų pateikti pastabas ar pasiūlymus dėl planuojamo pirkimo.

Įvadinė informacija.
Viešojo valdymo agentūra (toliau – VVA) centralizuotai organizuoja konkursus į valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų vadovų pareigas. Vienas iš privalomų konkursų etapų yra pretendentų bendrųjų, vadybinių ir lyderystės kompetencijų vertinimas, kuris atliekamas prieš pretendentų vertinimą konkurso komisijoje. Šio vertinimo tikslas – įvertinti pretendentų kompetencijas ir jų raišką, taikant skirtingus vertinimo metodus ir standartizuotas vertinimo procedūras.
Kompetencijų vertinimo rezultatai naudojami privalomam pirminiam pretendentų vertinimui. Į vertinimą konkurso komisijoje atrenkami tik tie pretendentai, kurių kompetencijų vertinimo rezultatai atitinka konkurso komisijos nustatytą kompetencijų raiškos kriterijų.
Šiuo metu, taikant galiojančią kompetencijų vertinimo metodiką, vertinamos 6 kompetencijos: 3 bendrosios kompetencijos (analizė ir pagrindimas, organizuotumas, komunikacija) ir 3 vadybinės ir lyderystės kompetencijos (strateginis požiūris, veiklos valdymas, lyderystė). Vertinimui taikomas pusiau struktūruotas kompetencijomis grįstas interviu ir dvi praktinės užduotys („Dokumentų krepšelis“, „Atvejo pristatymas“). Vertinimą vykdo du ekspertai. Kompetencijų vertinimo rezultatai (išvada) galioja 3 metus. Pakartotinai vertinimas gali būti atliekamas ne anksčiau kaip po 6 mėnesių. Per metus VVA įvykdo apie 200 pretendentų vertinimų.
VVA atlieka Lietuvos valstybės tarnautojų kompetencijų modelio peržiūrą ir atnaujinimą, įskaitant kompetencijų apibrėžimus, elgesio indikatorius ir jų struktūrą. 1 priede pateikiamas rengiamo kompetencijų modelio projektas. Įgyvendinus kompetencijų modelio pakeitimus, taikoma kompetencijų vertinimo metodika nebeatitiks atnaujinto kompetencijų modelio. Dėl šios priežasties bus reikalinga nauja, pagal vertinimo instrumentų kūrimo principus parengta ir psichometriškai pagrįsta pretendentų į įstaigos vadovo pareigas kompetencijų vertinimo metodika. 
Pastaba: išsamesnė informacija apie konkursų į įstaigų vadovų pareigas procesą ir vykdomą kompetencijų vertinimą skelbiama VVA interneto svetainėje.

Pirkimo užduoties aprašymas.
VVA planuoja įsigyti pretendentų į įstaigų vadovo pareigas kompetencijų vertinimo metodikos sukūrimo paslaugas, kurios apima:
· metodikos koncepcijos (konstravimo projekto) parengimą, 
· vertinimo instrumentų sukūrimą ar adaptavimą, 
· pilotinį metodikos taikymą ir pirminį jos veikimo (validumo ir patikimumo) patikrinimą, 
· galutinės metodikos parengimą,
· 2 užduočių rinkinių sukūrimą.

Numatomi reikalavimai kompetencijų vertinimo metodikai. Metodika turėtų:
· atitikti atnaujintą Lietuvos valstybės tarnautojų kompetencijų modelį;
· įtraukti vertinimo instrumentus ar jų derinius (pvz., praktines užduotis, kompetencijomis grįstą interviu ar kitus instrumentus, imituojančius realias įstaigų vadovams būdingas situacijas), kurie leistų stebėti pretendento elgesį, priimamus sprendimus ir fiksuoti kompetencijų raišką; 
· papildomai gali būti naudojami klausimynai, testai, kiti instrumentai ar jų deriniai, integruoti į vertinimo logiką kaip papildomi informacijos šaltiniai;
· vertinti visas ar dauguma kompetencijų bent dviem skirtingais vertinimo instrumentais, iš kurių bent vienas būtų grįstas elgesio stebėjimu;
· turėti aiškią rezultatų skaičiavimo ir apibendrinimo logiką bei praktinį jos įgyvendinimą, leidžiantį sistemingai apdoroti vertinimo duomenis ir generuoti aiškią bei objektyvią pretendento kompetencijų raiškos išvadą (pvz., silpnas / vidutinis / aukštas);
· numatyti, kad kiekvieno pretendento kompetencijų vertinime dalyvautų du vertintojai, kurių stebėjimai ir įvertinimai būtų sistemingai apibendrinami taikant struktūruotą rezultatų integravimo procedūrą;
· būti standartizuota, lengvai administruojama, ekonomiška (laiko, finansų prasme);
· būti praktiškai įgyvendinama, atsižvelgiant į planuojamą apie 200 pretendentų per metus vertinimo srautą;
· remtis pagrindiniais vertinimo centro (assessment center) principais, taikomais kompetencijų vertinimui (daugiainstrumentiškumas, elgesio stebėjimu grįstas vertinimas, struktūruotas rezultatų apibendrinimas);
· būti dokumentuota, parengiant metodikos aprašymą, kuris leistų pagrįsti vertinimo instrumentų kūrimą ar adaptavimą, jų taikymo principus, rezultatų interpretavimą.
Pastaba: detalūs reikalavimai kompetencijų vertinimo metodikai bus pateikti projekto konkurso dokumentuose.

Dėl intelektinės nuosavybės: Vykdant sutartį sukurti rezultatai (metodikos aprašymas, sukurti vertinimo instrumentai, užduočių rinkiniai ir kita medžiaga) tampa VVA nuosavybe. Perkančiajai organizacijai perduodamos visos turtinės autorių teisės.

Tiekėjo pasiūlymo forma projekto konkurso metu. Projekto konkurso metu tiekėjų bus prašoma pateikti kompetencijų vertinimo metodikos koncepciją, t. y. siūlomą metodikos kūrimo projektą koncepciniu lygmeniu. Tiekėjai turėtų pateikti aiškią ir argumentuotą informaciją, kuri leistų vertinimo komisijai įvertinti siūlomos metodikos mokslinį ir praktinį pagrįstumą. Koncepcijoje galėtų būti pateikta, pavyzdžiui:
· metodikos taikymo apimtis ir vertinamos kompetencijos, atsižvelgiant į atnaujintą kompetencijų modelį (bus pateiktas tiekėjams);
· siūlomi vertinimo metodai, instrumentai ir jų pasirinkimo pagrindimas, įskaitant planuojamą jų kūrimą ar adaptavimą;
· metodikos konstrukcija (bendroji struktūra ir logika);
· vertinimo proceso bei rezultatų skaičiavimo ir apibendrinimo principai, kompetencijų lygių (silpnas / vidutinis / aukštas) nustatymo logika;
· vertinimo proceso administravimo sprendimai ir reikalavimai;
· metodikos mokslinio ir praktinio pagrįstumo argumentai, remiantis psichometrikos principais ir pripažinta praktika;
· numatomi metodikos taikymo ribotumai ir galimos rizikos, įskaitant potencialius veiksnius, galinčius paveikti rezultatų patikimumą;
· preliminarios vertinimo procedūrų trukmės;
· preliminarus metodikos patikimumo ir validumo patikrinimo / tyrimo planas.
Pastaba: detalūs reikalavimai metodikos koncepcijos turiniui ir jos vertinimo kriterijai bus pateikti projekto konkurso dokumentuose.

Planuojamos viešųjų pirkimų procedūros
VVA planuoja organizuoti projekto konkursą kompetencijų vertinimo metodikos sukūrimui. Konkursas suteiks tiekėjams galimybę pateikti savo idėjas ir pasiūlymus dėl metodikos kūrimo, kurie bus vertinami pagal metodikos koncepcijos kokybę, o ne pagal kainą. Projekto konkurso dalyviams gali būti skiriami prizai arba piniginės išmokos.
Numatoma procedūros eiga:
· I etapas – projekto konkursas: tiekėjai pateikia metodikos koncepcijas, t. y. siūlomą metodikos kūrimo projektą, ir varžosi idėjomis.
· II etapas – neskelbiamos derybos: derybos vyks su 1–3 geriausius projektus pateikusiais tiekėjais.
· III etapas – sutarties sudarymas: sutartis bus pasirašoma su projekto konkurso nugalėtoju.

