Pirkimo sąlygų 8 priedas

EKONOMIŠKAI NAUDINGIAUSIO PASIŪLYMO IŠRINKIMO KRITERIJAI IR TVARKA 

1. Kriterijus, pagal kurį bus išrinktas ekonomiškai naudingiausias pasiūlymas – kainos ir kokybės santykis. Ekonomiškai naudingiausias pasiūlymas – tai pasiūlymas, kurio balų suma, apskaičiuota pagal toliau nustatytus pasiūlymų̨ vertinimo kriterijus ir sąlygas, yra didžiausia.
2. Pasiūlymuose nurodytos kainos bus vertinamos eurais. Jeigu pasiūlymuose kainos nurodytos užsienio valiuta, jos bus perskaičiuojamos eurais pagal Europos Centrinio Banko skelbiamą orientacinį euro ir užsienio valiutų santykį, o tais atvejais, kai orientacinio euro ir užsienio valiutų santykio Europos Centrinis Bankas neskelbia, – pagal Lietuvos banko nustatomą ir skelbiamą orientacinį euro ir užsienio valiutų santykį paskutinę pasiūlymų pateikimo termino dieną.
3. Nustatomas maksimalus bendras balų skaičius – 100 balų. Dalyvių pasiūlymai bus vertinami pagal šiuos vertinimo kriterijus ir jų lyginamuosius svorius:

VERTINIMO KRITERIJAI
1. Ekonomiškai naudingiausio pasiūlymo vertinimo kriterijus: kainos ir kokybės santykis.
Pirkimo sutartis bus sudaroma su dalyviu, pateikusiu perkančiajai organizacijai ekonomiškai naudingiausią pasiūlymą, išrinktą pagal jos nustatytus kriterijus.
Ekonomiškai naudingiausio pasiūlymo nustatymo taisyklės:
1.1. Ekonominis naudingumas (S) apskaičiuojamas sudedant tiekėjo pasiūlymo kainos (C), tiekėjo siūlomo ypatingojo statinio statybos vadovo patirties (B), socialinio kriterijaus taikymo (D) ir alkoholio kontrolės darbe sistemos taikymo (E) balus. 
                                                             
S = C +B+D+E

1.2. Tiekėjo pasiūlymo kainos balas (C) apskaičiuojamas mažiausios pasiūlytos kainos (Cmin) ir vertinamo pasiūlymo kainos (Cp) santykį padauginant iš kainos lyginamojo svorio (X):


                                                                                    Cmin
                                                                        C = ------------ x X
                                                                                     Cp 

1.3. Tiekėjo vadovaujančio specialisto – ypatingojo statinio statybos vadovo (pagal pirkimo sąlygų 11.10. punkto 2 lentelės „Tiekėjo kvalifikacijos reikalavimai“ reikalavimus (3 papunktis)), turinčio teisę vadovauti darbams pastatų tipuose: negyvenamieji pastatai: visuomeninės paskirties: gydymo paskirties pastatai, patirtis (B): baigto statyti (nauja statyba) ir (ar) rekonstruoti, ir (ar) kapitaliai remontuoti ypatingojo statinio – pastato (negyvenamojo, visuomeninio, gydymo), kuriame naujos statybos ir (ar) rekonstravimo, ir(ar) kapitalinio remonto darbams per pastaruosius 5 metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos dienos vadovavo (atliko ypatingojo statinio statybos vadovo funkcijas) specialistas, ir kuriame atliktų naujos statybos ir (ar) rekonstravimo, ir (ar) kapitalinio remonto darbų vertė per reikalaujamą laikotarpį ne mažesnė kaip 255 000,00 Eur be PVM ir kuriam išduotas statybos užbaigimą patvirtinantis dokumentas, skaičius.

	Eil.
Nr.
	Tiekėjo vadovaujančio specialisto - ypatingojo statinio statybos vadovo – patirtis
	Skiriami balai (B)

	1.
	1
	30


* Jei tiekėjo siūlomas statinio statybos vadovas per pastaruosius 5 metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos dienos yra vadovavęs darbams daugiau kaip 1 objektui, papildomi balai už įgyvendintas sutartis nesuteikiami.
1.3.1.Jei statybos darbai ypatingajame statinyje: negyvenamajame, visuomeniniame, gydymo paskirties pastate  buvo pradėti anksčiau nei prieš 5 metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos dienos, tačiau jų pabaigos data patenka į vertinamą laikotarpį, tokie objektai nevertinami.
1.3.2.Į pastate atliktų statybos darbų vertę negali būti įskaityta projektavimo, projekto vykdymo priežiūros bei kitų inžinerinių paslaugų vertė, jei tos paslaugos buvo atliktos kartu su pastato statybos darbais. Inžinerinės paslaugos - techninių sprendinių rengimas, jų tikslinimas, geodeziniai ir kadastriniai matavimai, bei kitos inžinerinės paslaugos, reikalingos statybos užbaigimo procedūroms (kad būtų surašytas reikiamas Statybos užbaigimo dokumentas), kaip numatyta Sutartyje, bei ištaisyti po Darbų atlikimo termino nustatyti defektai. Taip pat į pastate atliktų statybos darbų vertę negali būti įskaityta kitų statinių (vandentiekio ir nuotekų tinklų, šilumos tinklų, automobilių stovėjimo aikštelių, pėsčiųjų takų ir privažiavimo kelių ir pan.) darbų vertė, jei tie darbai buvo atlikti kartu su pastato statybos darbais. Į pastate atliktų statybos darbų vertę gali būti įskaityti  tik darbai, kurie yra atlikti pastate ir ant pastato. 
1.3.3.Vertinami tik tokie objektai: ypatingieji pastatai: negyvenamieji, visuomeniniai, gydymo paskirties pastatai, kuriuose naujos statybos ir (ar) rekonstravimo, ir (ar) kapitalinio remonto darbams  per pastaruosius 5 metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos dienos vadovavo siūlomas ypatingojo statinio statybos vadovas nuo statybos darbų pradžios iki statybos darbų pabaigos. Statybos darbų pabaiga – atlikus visus statybos darbus ir išdavus statybos užbaigimo aktą (statybos užbaigimą patvirtinančių dokumentų išdavimo data).
1.3.4. Dokumentų sąrašas, įrodantis tiekėjo siūlomo ypatingojo statinio statybos vadovo, patirtį: 
1.3.4.1. Tiekėjo vadovaujančio specialisto objektų sąrašas, parengtas pagal pridedamą 8-1 priedą. Sąraše turi būti nurodyta: statybos darbų pradžios data (metai, mėnuo, diena), statybos darbų pabaigos data (metai, mėnuo, diena), Užsakovas (pavadinimas, adresas), pagal sutartį atlikti darbai: sutarties objektas, statybos darbų rūšis, statinio kategorija, statinio pobūdis, pastato tipas, nurodytame objekte per vertinamą laikotarpį atliktų naujos statybos darbų vertė. Įrodymui apie sėkmingą darbų atlikimą pateikiami:
1.3.4.2. statybos darbų užbaigimo dokumentai – atliktų statybos darbų užbaigimo aktas.
Pateikiamuose dokumentuose turi būti nurodytas siūlomo ypatingojo statinio statybos vadovo vardas ir pavardė, tikslus objekto pavadinimas/adresas, statinio pobūdis, pastato tipas, statybos darbų rūšis (nauja statyba, rekonstravimas), statybos darbų atlikimo pradžios ir pabaigos datos (metai, mėnuo, diena), atliktų naujos statybos darbų vertė Eur be PVM. 
1.3.4.3. pranešimas valstybinei teritorijų planavimo ir statybos inspekcijai prie Aplinkos ministerijos apie statybos pradžią, rangovo ir pagrindinių statybos sričių vadovų pasamdymą ar paskyrimą, kuriame turi būti nurodyta statybos darbų pradžia bei statinio statybos vadovas.
Pastabos. Tiekėjo siūlomas statybos vadovas turi būti tas pats specialistas, kuriam taikomi kvalifikaciniai reikalavimai (pagal pirkimo sąlygų 11.10. punkto 2 lentelės „Tiekėjo kvalifikacijos reikalavimai“ reikalavimus (3 papunktis)).
Tiekėjas, sudarydamas sutartį ar sutarties vykdymo metu, neturi teisės pakeisti pasiūlyto ypatingojo statinio statybos vadovo, kurio patirtis buvo įvertinta ekonominio naudingumo balais laimėjusio pasiūlymo nustatymo metu, išskyrus Sutarties vykdymo metu atsiradusias, Sutartyje nurodytas aplinkybes.
Kadangi tiekėjo siūlomo ypatingojo statinio statybos vadovo patirtis yra kokybės kriterijus (vienas iš ekonominio naudingumo vertinimo kriterijų), todėl tiekėjo pateiktų dokumentų tikslinimas (naujos informacijos pateikimas, pvz. pranešimo valstybinei teritorijų planavimo ir statybos inspekcijai prie Aplinkos ministerijos apie statybos pradžią, rangovo ir pagrindinių statybos sričių vadovų pasamdymą ar paskyrimą pateikimas, užbaigimo dokumentų pateikimas) nėra galimas, ekonominio naudingumo kriterijaus vertinimas bus atliekamas pagal tiekėjų pasiūlymuose pateiktą informaciją ir ją patvirtinančius dokumentus.
Jei užsakovų atsiliepimai teikiami valstybės ir savivaldybės institucijų, įstaigų, įmonių, valstybės įgaliotų asmenų – jie turi būti parengti vadovaujantis Dokumentų rengimo taisyklėmis, patvirtintomis 2011 m. liepos 4 d. Lietuvos vyriausiojo archyvaro įsakymu Nr. V-117 „Dėl Dokumentų rengimo taisyklių patvirtinimo“. 
Tiekėjo teikiami dokumentai turi būti su jų rengimo / registravimo data, atsakingų asmenų parašais, metaduomenimis.
1.4. Trečias kriterijus - socialinis kriterijus (D): darbų atlikimui įdarbintų nepalankioje padėtyje esančių asmenų per visą darbų (arba darbų, kuriuos atlikti privalo nepalankioje padėtyje esantis įdarbintas asmuo) vykdymo laikotarpį skaičius, suteikia galimybę gauti papildomų kokybinių balų už tai, kad tiekėjas ir ūkio subjektas, kurio pajėgumais remiamasi, ir/ar subrangovas, jeigu jis pasitelkiamas, įsipareigoja sutarties tiesioginiam vykdymui (darbų atlikimui) įdarbinti/paskirti nepalankioje padėtyje esančių asmenų, kurie priklauso šiai(-ioms) tikslinei (-ėms) grupei (-ėms):  
1.1. asmuo (-ys) su negalia; 
1.2. vaiko motina (įmotė) arba tėvas (įtėvis), vaiko globėjas, rūpintojas ir asmuo (-enys), auginantys vaiką (įvaikį) su negalia iki 18 metų; 
1.3. vaiko motina (įmotė) arba tėvas (įtėvis), vaiko globėjas, rūpintojas, faktiškai vieni auginantys vaiką (įvaikį) iki 8 metų;
1.4. asmuo (-enys), prižiūrintys šeimos narius su negalia, kuriems ANTA sprendimu nustatytas individualios pagalbos teikimo išlaidų kompensacijos poreikis; 
1.5. asmuo (-enys), kuriam (-iems) suteiktas pabėgėlio statusas arba asmuo (-enys), kuriam (-iems) suteikta papildoma ar laikinoji apsauga; 
1.6. asmuo (-enys), baigęs (-ę) psichologinės ir socialinės reabilitacijos programas, skirtas nuo psichoaktyviųjų medžiagų vartojimo priklausomiems asmenims reabilituoti;
1.7. asmuo (-enys), grįžęs (-ę) iš laisvės atėmimo vietų;
1.8. vyresnis (-i) kaip 50 metų asmuo (-enys);
1.9. 16–24 metų bedarbis (-iai);
1.10. pirmą kartą darbo veiklą pradedantis (-ys) bedarbis (-iai), kvalifikaciją[footnoteRef:1] įgijęs (-ę) ne daugiau kaip prieš 2 metus; [1:  Nekvalifikuotais bedarbiais pagal Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo31 25 str. 4 p. yra laikomi tik tie asmenys, kurie „nėra įgiję jokios profesinės kvalifikacijos <...> taip pat bedarbiai, kurie neturi jokios neformaliu būdu įgytos kompetencijos, pripažintos įstatymų, reglamentuojančių įgytos kompetencijos pripažinimą, nustatyta tvarka“.] 

1.11. bedarbis (-iai), kuris (-ie) paskutinius 6 mėnesius nedirbo pagal darbo sutartį ar darbo santykiams prilygintų teisinių santykių pagrindu arba nebuvo savarankiškai dirbantis (-ys) asmuo (-enys). 
Maksimalus darbų atlikimui įdarbintų nepalankioje padėtyje esančių asmenų skaičius, už kurį suteikiami maksimalūs balai – 5 (penki) asmenys. Tiekėjas darbų atlikimui gali įdarbinti ir daugiau nei 5 (penkis) nepalankioje padėtyje esančius asmenis, tačiau skaičiuojant šio kriterijaus kokybinį balą bus vertinamas tik maksimalus nepalankioje padėtyje esančių asmenų skaičius – 5 (penki) asmenys. Nurodyti asmenys gali būti įdarbinti visiems techninėje specifikacijoje nurodytiems darbams atlikti. 
Trečiojo kriterijaus, t. y. socialinio kriterijaus: darbų atlikimui įdarbintų nepalankioje padėtyje esančių asmenų per visą darbų (arba darbų, kuriuos atlikti privalo nepalankioje padėtyje esantis įdarbintas asmuo) vykdymo laikotarpį skaičius, (T1), balai nustatomi tokia tvarka:
0 balų, jeigu tiekėjas darbams atlikti neįsipareigoja įdarbinti asmenų iš nurodytų nepalankioje padėtyje esančių tikslinių asmenų grupės (-ių); 
1 balas, jeigu tiekėjas darbams atlikti įsipareigoja įdarbinti 1 asmenį iš nurodytų nepalankioje padėtyje esančių tikslinių asmenų grupės (-ių);
2 balai, jeigu tiekėjas darbams atlikti įsipareigoja įdarbinti 2 asmenis iš nurodytų nepalankioje padėtyje esančių tikslinių asmenų grupės (-ių); 
3 balai, jeigu tiekėjas darbams atlikti įsipareigoja įdarbinti 3 asmenis iš nurodytų nepalankioje padėtyje esančių tikslinių asmenų grupės (-ių);
4 balai, jeigu tiekėjas darbams atlikti įsipareigoja įdarbinti 4 asmenis iš nurodytų nepalankioje padėtyje esančių tikslinių asmenų grupės (-ių);
5 balai, jeigu tiekėjas darbams atlikti įsipareigoja įdarbinti 5 ir daugiau asmenis iš nurodytų nepalankioje padėtyje esančių tikslinių asmenų grupės (-ių). 
Pastaba: įdarbinimas gali apimti ne tik darbo santykių sudarymą su asmeniu, sudarant darbo sutartį ar pameistrystės darbo sutartį, bet ir užimtumo skatinimą, sudarant trišalę (tarp Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, stažuotę organizuojančios įmonės ir asmens, pasiųsto į stažuotę) stažuotės sutartį, kuri nesukuria darbo santykių. 
Tiekėjas, siekdamas gauti trečiojo kriterijaus  balų, laimėjimo atveju įsipareigoja: 
a) įdarbinti asmenį(-is) sudarant darbo sutartį arba paskirti pagal darbo sutartį jau įdarbintus asmenis pirkime nurodytiems darbams atlikti. Įdarbinimas gali apimti ir apmokymą (profesinį mokymą), jeigu apmokymai yra susiję su įdarbinimu. Šiuo atveju tiekėjas darbų (sutarties) vykdymo laikotarpiui turi įdarbinti asmenį (-is)/paskirti įdarbintą(-us) pagal neterminuotą arba terminuotą darbo sutartį (ar darbo santykiams prilygintu teisinių santykių pagrindu), atitinkančią Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kolektyvinės sutarties (jeigu tokią tiekėjas turi) reikalavimus. Su profesinio mokymo dalyviais sudaroma trišalė sutartis tarp Užimtumo tarnybos, asmens ir darbdavio (šiuo atveju tiekėjo). Trišalėje sutartyje numatoma, kad Užimtumo tarnyba finansuos profesinį mokymą, būsimas darbdavys (tiekėjas) po mokymo įdarbins asmenį pagal įgytą kvalifikaciją ar kompetenciją ne trumpiau kaip 6 mėnesių laikotarpiui, o profesinio mokymo dalyvis įsidarbins pas numatytą darbdavį (tiekėją) ir išdirbs pagal įgytą kvalifikaciją ar kompetenciją ne trumpiau kaip 6 mėnesius. Asmuo (-enys) gali būti įdarbintas(-i) tiek pilnam etatui, tiek ir nepilnai darbo dienai, ir (arba), 
b) įdarbinti asmenį(-is) pagal pameistrystės darbo sutartį[footnoteRef:2]. Pameistrystė turi būti susijusi su perkamais darbais. Pažymėtina, kad įmonėje vienu metu leidžiama priimti dirbti-mokytis pameistriais ne daugiau kaip 10 proc. visų įmonėje su darbo sutartis dirbančių asmenų. Pavyzdžiui, jeigu įmonėje dirba iki 10 darbuotojų – leidžiama sudaryti tik vieną pameistrystės darbo sutartį, ir (arba),  [2:  Plačiau apie pameistrystę ir jai keliamus reikalavimus, Užimtumo tarnybos svetainėje https://uzt.lt/darbdaviams/pameistryste/66 bei tinklalapyje https://www.pameistryste.lt/ ir Lietuvos Respublikos užimtumo įstatyme ] 

c) priimti asmenį(-is) stažuotei[footnoteRef:3]. Stažuotė turi būti susijusi su perkamais darbais. Stažuotė yra neapmokama ir nesukuria darbo santykių su tiekėju. Stažuotė negali trukti ilgiau kaip 6 (šešis) mėnesius. Asmeniui(-ims) (t. y. stažuotojui(-ams)) turi būti užtikrintas stažavimasis ne mažiau kaip 20 valandų, bet ne daugiau kaip 40 valandų per savaitę.  [3:  Plačiau apie stažuotę ir jai keliamus reikalavimus, Užimtumo tarnybos svetainėje https://uzt.lt/mokymai/parama-mokymuisi/stazuote/114 bei Lietuvos Respublikos užimtumo įstatyme] 

Teikiami dokumentai: 
1. tiekėjas privalo pasiūlyme (pirkimo sąlygų 1 priedas) nurodyti tikslų planuojamų įdarbinti/įdarbintų nepalankioje padėtyje esančių asmenų skaičių ir tikslinę(-es) grupę(-es), kuriai(-ioms) priskiriamas(-i) įdarbinamas(-i) asmuo(-enys) (pavyzdžiui, tiekėjas pasiūlyme galėtų nurodyti, jog sutarčiai vykdyti bus įdarbintas/paskirtas aktyviai vykdyti sutartį 1 (vienas) neįgalusis asmuo ir 1 (vienas) vyresnis kaip 50 metų asmuo, tačiau teikiant pasiūlymą nebūtina nurodyti paskiriamo(-ų) asmens(-ų) vardo, pavardės ir kitų duomenų). Nenurodžius tikslaus planuojamų įdarbinti arba jau įdarbintų nepalankioje padėtyje esančių asmenų skaičiaus ir(ar) tikslinės(-es) grupė(-ių), kuriai(-ioms) priskiriamas(-i) įdarbinamas(-i) asmuo(-enys), už tokį socialinį kokybinį kriterijų balai nebus skiriami.
2. Prieš pasirašant pirkimo sutartį laimėjusį pasiūlymą pateikusio tiekėjo bus prašoma per perkančiosios organizacijos nurodytą terminą pateikti:
2.1. siūlomų įdarbinti arba jau dirbančių asmenų sąrašą (specialiųjų pirkimo sąlygų ..... priedas),
2.2. darbo sutarties ir (ar) pameistrystės darbo sutarties, ir (ar) trišalės stažuotės sutarties su įdarbintu asmeniu kopiją arba informaciją apie apdraustųjų valstybinio socialinio draudimo laikotarpius iš SODROS[footnoteRef:4] arba lygiavertę pažymą iš užsienio kompetentingos valstybės institucijos, teikiančios duomenis apie įdarbintus asmenis, ir dokumentus, įrodančius, kad asmuo priklauso nurodytai tikslinei grupei: [4:  https://sodra.lt/formos-ir-sablonai/gyventojams ] 

Žemiau pateikiami įrodančių dokumentų pavyzdžiai (pagal asmens tikslinę grupę):
1) Asmuo (-ys) su negalia
· įdarbinant ar paskiriant vykdyti sutartį dirbantį asmenį (-is) su negalia, teikiama asmens su negalia pažymėjimo[footnoteRef:5] (neįgaliojo pažymėjimo) kopija arba kiti lygiaverčiai įrodymai. [5:  https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/45b78cf0dabb11ed9978886e85107ab2 ] 

2) Asmuo, vienas auginantis vaiką iki 8 m. arba asmuo, auginantis vaiką su negalia iki 18 metų
· įdarbinant ar paskiriant vykdyti sutartį dirbantį asmenį (-is) kuris, faktiškai vienas (-a, -i) augina vaiką (įvaikį) iki 8 metų, taip pat ir asmenį (is), auginantį (-ius) vaiką (įvaikį) su negalia iki 18 metų teikiama savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymo dėl vaiko laikinosios globos arba teismo nutarties dėl tėvystės ar vaiko nuolatinės globos nustatymo kopija arba kiti lygiaverčiai įrodymai.
3) Asmuo, prižiūrintis šeimos narį su negalia
· įdarbinant ar paskiriant vykdyti sutartį dirbantį asmenį (-is), prižiūrintį (-ius) šeimos narius su negalia, teikiamos slaugomo asmens darbingumo lygio ir spec. poreikių pažymos arba pažyma iš SODROS, kad asmuo yra apdraustas valstybės lėšomis, kaip tėvas (įtėvis) arba asmuo, paskirtas asmens su negalia globėju, rūpintoju ar aprūpintoju, slaugantys ar nuolat prižiūrintys namuose asmenį su negalia arba kiti lygiaverčiai įrodymai;
· ir gyvenamosios vietos deklaracija, iš kurios matytųsi, jog kartu su įdarbinamu (paskiriamu vykdyti sutartį) asmeniu gyvena ir asmuo su negalia arba kiti lygiaverčiai įrodymai.
4) Asmuo, turintis pabėgėlio, perkeliamojo asmens, papildomos ar laikinosios apsaugos statusą
· jei įdarbinamas (-i) (paskiriamas (-i) vykdyti sutartį) asmuo (-enys), kuriam (-iems) suteiktas pabėgėlio statusas ar perkeliamojo asmens statusas, arba asmenys, kuriems suteikta papildoma ar laikinoji apsauga – teikiama leidimo gyventi Lietuvos Respublikoje kopija;
· arba skaitmeninis leidimas laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje[footnoteRef:6] (leidime yra nurodytas Lietuvos Respublikos įstatymo dėl užsieniečių teisinės padėties[footnoteRef:7] straipsnis - išdavimo pagrindas. Leidimo duomenų teisingumą ir leidimo galiojimą galima patikrinti Migracijos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos interneto svetainėje https://www.migracija.lt/e-leidimas ) arba kiti lygiaverčiai įrodymai. [6:  https://adic.lrv.lt/lt/asmens-dokumentai/leidimai-gyventi-lietuvos-respublikoje/]  [7:  https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.42837E5A79DD/asr] 

5) Asmuo, baigęs psichologinės ir socialinės reabilitacijos programą
· teikia dokumentą (pažymą) apie baigtą programą iš psichologinės socialinės reabilitacijos įstaigos (bendruomenės), turinčios licenciją teikti trumpalaikę socialinę globą socialinę riziką patiriantiems suaugusiems asmenims[footnoteRef:8] arba kitus lygiaverčius įrodymus. [8:  https://sppd.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/licencijavimas/licencijos/ ] 

6) Asmuo, grįžęs iš laisvės atėmimo vietos
· teikia Paleidimo iš suėmimo vykdymo ar bausmės atlikimo vietos pažymėjimo[footnoteRef:9] kopiją ir (arba) kitus lygiaverčius įrodymus. [9:  https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/9be57340a84c11ed8df094f359a60216/asr] 

7) Vyresnis nei 50 metų asmuo
· teikia amžių įrodantį dokumentą – paso, tapatybės kortelės ar kito lygiaverčio dokumento kopiją.
8) Bedarbis (16 – 24 metų)
· įdarbinant 16 - 24 metų bedarbį (-ę, -ius), teikiamas amžių įrodantis dokumentas;
· ir Užimtumo tarnybos išduota pažyma apie registraciją Užimtumo tarnyboje, kurioje nurodyta nuo kada ir kokiu statusu asmuo yra registruotas[footnoteRef:10] ir (arba) kiti lygiaverčiai įrodymai. [10:  https://uzt.lt/darbo-ieskantiems/paslaugos/49 ] 

9) Pirmą kartą darbo veiklą pradedantis asmuo, įgijęs kvalifikaciją ne seniau nei prieš 2 metus
· teikia pažymą apie registraciją Užimtumo tarnyboje[footnoteRef:11]; [11:  Ten pat] 

· ir kvalifikacijos įgijimą įrodančius dokumentus: tai gali būti kompetentingos institucijos išduotas diplomas, pažymėjimas ar kitas dokumentas, kuris patvirtina, kad įgyta profesinė kvalifikacija ar paprastai valstybėse narėse sėkmingai baigtas profesinio rengimo kursas, arba trečiosios valstybės institucijos išduotas diplomas, pažymėjimas ar kitas dokumentas, pripažįstamas valstybės narės ir (arba) kiti lygiaverčiai įrodymai.
10) Bedarbis, nedirbęs pastaruosius 6 mėnesius
· įdarbinant bedarbį (-ę, -ius), kuris (-i, -ie) paskutinius 6 mėnesius nedirbo, teikiama pažyma apie registraciją Užimtumo tarnyboje[footnoteRef:12] arba kiti lygiaverčiai įrodymai. [12:  https://uzt.lt/darbo-ieskantiems/paslaugos/49] 

Pastabos:
· Užsienio šalių tiekėjai teikia tose šalyse kompetentingų oficialių institucijų išduodamus dokumentus.
· Renkami tik tokie duomenys ir tik toks jų kiekis, koks reikalingas atitikimui pirkimo dokumentuose nustatytam socialiniam kriterijui įrodyti, vadovaujantis Bendrojo duomenų apsaugos reglamento[footnoteRef:13] 5 straipsnio 1 dalies c punkte numatytu duomenų kiekio mažinimo principu. Užsienio šalių tiekėjai teikia tose šalyse kompetentingų oficialių institucijų išduodamus dokumentus. Kokie dokumentai išduodami ES šalyse, galima patikrinti e e-Certis[footnoteRef:14]. [13:  Reglamentas - 2016/679 - EN - bendrasis duomenų apsaugos reglamentas - EUR-Lex (europa.eu)]  [14:  eCertis (europa.eu)] 

· Jei tiekėjas minėtų dokumentų nepateikia, arba pateikti dokumentai neįrodo, kad tiekėjas galės įvykdyti trečiojo kriterijaus reikalavimus, tokiu atveju laikoma, kad tiekėjas atsisako sudaryti pirkimo sutartį nustatytomis sąlygomis ir pirkimo vykdytojas siūlo sudaryti pirkimo sutartį tiekėjui, kurio pasiūlymas pagal nustatytą pasiūlymų eilę yra pirmas po tiekėjo, atsisakiusio sudaryti pirkimo sutartį.

1.5. Ketvirtojo kriterijaus – alkoholio kontrolės darbe sistema (E): balai nustatomi tokia tvarka:
1.5.1 0 balų skiriama, jeigu tiekėjas sutarties vykdymo metu netaikys alkoholio kontrolės darbe sistemos;
1.5.2. 5 balai skiriami, jeigu tiekėjas įsipareigoja taikyti alkoholio kontrolės darbe sistemą.
PASTABA:. kriterijus suteikia galimybę gauti papildomų kokybinių balų už tai, kad tiekėjas statybos objekte vykdys alkoholio kontrolę. Jeigu tiekėjas įsipareigoja sutarties vykdymo metu taikyti šią sistemą, pasiūlyme (pirkimo sąlygų 1 priedas) privalo nurodyti, kad naudos alkoholio kontrolės darbe sistemą. 

1.6. Vertinant pasiūlymą:
	Vertinimo kriterijai
	Kriterijaus lyginamasis svoris/balas

	Pirmas kriterijus: pasiūlymo kaina (C)
	60

	Antras kriterijus: tiekėjo siūlomo ypatingojo statinio statybos vadovo patirtis (B) 
	30

	Trečias kriterijus:  socialinis kriterijus (D)
	5

	Ketvirtas kriterijus: įdiegta alkoholio kontrolės sistema (E)
	5
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TIEKĖJO VADOVAUJANČIO SPECIALISTO OBJEKTŲ SĄRAŠAS

Siūlomas ypatingo statinio statybos vadovas 
...................................................................
(vardas, pavardė, kvalifikacijos atestatas)
OBJEKTAS: 
	Reikalaujama informacija
	Tiekėjo teikiama informacija apie objektą

	Statybos darbų pradžia (metai, mėnuo, diena) (nurodyta pranešime valstybinei teritorijų planavimo ir statybos inspekcijai prie Aplinkos ministerijos apie statybos pradžią, rangovo ir pagrindinių statybos sričių vadovų pasamdymą ar paskyrimą)
	

	Statybos darbų pabaiga (statybos užbaigimą patvirtinančių dokumentų išdavimo data) (metai, mėnuo, diena)
	

	Užsakovas (pavadinimas, adresas)
	

	Pagal sutartį atlikti darbai:
	

	sutarties objektas
	

	statybos darbų rūšis:
	

	Statinio kategorija:
	

	Statinio pobūdis:
	

	Pastato tipas:
	

	Pastatų paskirties grupė:
	

	Pastatų paskirtis:
	

	Pastato bendrasis plotas kv.m.
	

	Objekte per vertinamą laikotarpį (per pastaruosius 5 metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos dienos) atliktų darbų vertė iš viso: EUR be PVM:
	

	 Patvirtinantys dokumentai:*
1) statybos darbų užbaigimo aktas ir / ar kiti pagrindžiantys dokumentai ar įrodymai (užsakovų atsiliepimai (pažymos), užsakovo pasirašyti ir antspaudu (jei jis yra) patvirtinti darbų priėmimo – perdavimo aktai, baigiamieji atliktų statybos darbų priėmimo – perdavimo aktai (jei juose bus reikalaujama informacija), iš kurių būtų galima nustatyti, kad siūlomas vadovaujantis specialistas ėjo ypatingojo statinio statybos vadovo pareigas
 
2) pranešimas valstybinei teritorijų planavimo ir statybos inspekcijai prie Aplinkos ministerijos apie statybos pradžią, rangovo ir pagrindinių statybos sričių vadovų pasamdymą ar paskyrimą 
Pastaba. Jei statybos darbų užbaigimo dokumente (statybos darbų užbaigimo akte) nebus informacijos apie statybos darbų rūšį, statinio kategoriją, statinio pobūdį, pastato tipą, atliktų statybos darbų vertę, tiekėjas turi pateikti statinio statybos leidimą, pasirašytą jį išdavusios institucijos atsakingo asmens ir/ar projekto ekspertizės aktą, pasirašytą ekspertizės vadovo ar kitus patikimus, ne savo pačių išduotus įrodymus, kuriuose minėta informacija yra. 
	 Pridedami dokumentai
(įrašyti pridedamų dokumentų pavadinimus, datas, Nr.)



*Pastaba. Nepateikus kartu su pasiūlymu reikalaujamų patvirtinančių dokumentų, bus skiriama 0 balų. 
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